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PREAMBULUM

Amennyiben a Herman Otté Intézet Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) belsd
szabalyzatai/utasitasai az Etikai Kodexben foglaltaktdl eltérd rendelkezéseket tartalmaznak,
Gigy a belsé utasitdsokban/szabalyzatokban foglaltakat kell figyelembe venni.

A Tarsasag tevékenységének fokuszaban — az Agrarminisztérium szaz szdzalékos tulajdonaban
miikédé nonprofit Kft.-ként — a természetvédelem, a vidékfejlesztés, valamint az
agrarszakképzés allnak. Feladatait a feleldsségteljes gondolkodas jegyében, a 21. szazad
kihivasaira reagalva végezi.

A koz szolgilata magas erkdlesi kovetelményeket tamaszt az arra vallalkozoval szemben.
Ez egyrészt az altalanosnal szigorubb mércét jelent az altalanos erkdlcsi kdvetelmények
tekintetében, masrészt olyan hivatéasetikai elveknek (1. sz. melléklet) valé megfelelést is jelent,
amelyek csak a koz szolgélataban allokra vonatkoznak.

1.

Az Etikai Kédex célja, hogy

rogzitse a Tarsasag munkatérsaira vonatkozo erkdlcsi magatartasi szabalyokat,
segitséget nyujtson a munkatarsak szamara ezek betartasahoz,

tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatérsaktol elvarhaté magatartasrol,

védje a Tarsasag munkatarsait a visszaélésekbe valo bevondsi kisérletektdl, az dnkényes
munkaltatéi intézkedésektd] és a megalapozatlan felelosségre vonastol.

A Téarsasag munkatarsai feladataikat Magyarorszag Alapt6érvényéhez HUEN,
mindenekelétt a NEMZET ERDEKEBEN,

a koz érdekének elémozditasa irant ELKOTELEZETTEN,

dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulyanak tudatiaban FELELOSEN,
a legjobb tudasuk szerint SZAKSZERUEN,

a rajuk bizott erdforrasok kezelésében HATEKONYAN,

dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,
megjelenésiikben és magaviseletiikben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,

a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

a kozérdekl célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,

az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezetdik és az allampolgéarok szdmara ATLATHATOAN,

minden johiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE ..
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kotelesek ellatni.



3. A Tarsasag vezetdi a 2. pontban foglaltakon tilmenden kotelesek feladataikat:
* amunkatérsaiktdl elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,
» feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,
= jogi és mordlis kotelességeik teljesitését a munkatarsaktol kovetkezetesen SZAMON
KERVE,
= vezetSi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesiteni.

L
Etikai kovetelmények

1.1. A Tarsasag iizleti etikai kotelezettségvallalasa

1.1.1.  Emberi jogok védelme
A Tarsasag elkotelezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett.

Az emberi jogok szamos polgari-, politikai-, gazdasagi-, szocialis- és kulturalis jogot foglalnak
magukban, tobbek kozott az alabbiakat:

* az emberi méltésaghoz vald jogot, az élethez val6 jogot,

= aszemélyi szabadsaghoz és biztonsaghoz valé jogot,

= az elérhetd legmagasabb szintli egészséghez valo jogot,

* azigazsigos és kedvezé munkakorilményekhez vald jogot,

" a tisztességes bérekhez és rendes életkériilményekhez vald jogot; a megfeleld
életszinvonalhoz valo jogot,

* a szakszervezetek alapitasanak és a hozzajuk vald csatlakozds jogat, a kollektiv
targyalasok jogat,

* a kényszer- vagy kotelez6 munka minden formajatol valé mentesség jogat, a
gyermekmunkatol valé mentesség jogat,

* ahatranyos megkiilonboztetéstd] valé mentesség jogat, a véleménynyilvanitas jogat.

A Tarsasag célja nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartasa, hanem aktivan timogatja is
ezek érvényesiilését sajat mikkodésében, és pozitiv hatasra torekszik tarsadalmi szinten is.

A Tarsasag tamogatja az emberi jogok védelmét és elitéli az emberi jogok megsértésének
minden formajat.

1.1.2. Egészségvédelem, biztonsdg és kirnyezetvédelem

A Tarsasdg valamennyi munkavallaléja szaméra biztonsdgos munkakdrnyezetet biztosit.
Koémyezetvédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztésével csokkenti a  specidlis
tevékenységebdl adodo egészségiigyi, biztonsagi és kornyezeti kockézatokat, emellett nagy
hangstlyt fektet arra, hogy minden munkavallaloja megismerje és betartsa a biztonsagi,
balesetvédelmi és kornyezetvédelmi eldirasokat. A Tarsasag kiemelten figyel a munkavallalok
egeszségi allapotanak megovasara, szabadid6 és sport tevékenységeket biztosit és szervez.



A Térsasag feladatainak ellatdsa soran a fenntarthatosag alapelveivel azonosulva kzos célul
tlizi ki a kdmyezeti elemekre és az 6koldgiai rendszerekre gyakorolt hatasok mérsékleéset, a
szennyezd anyagok kibocsatasanak csdkkentését, a korabban bekdvetkezett kdrnyezeti karok
megsziintetését és a tovabbi komyezeti karok megeldzését. Tevékenysége soran eleget tesz a
jogszabalyokban, engedélyekben, szabalyzatokban és  szabvdnyokban  rogzitett
koryezetvédelmi kdvetelményeknek és ezt lizleti partnereitdl is elvarja. Tamogatja és elosegiti
a kozosségi és nemzeti klimapolitikai célok megvalositasat, tovabba lehetdségeihez mérten
elébe megy a hazai és eurdpai igényeknek. Komyezetvédelmi teljesitményének folyamatos
fejlesztése érdekében elStérbe helyezi az energiatakarékossagot, valamint a természeti
er6forrasok felhasznéalasanak ésszertisitését.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy fokozza munkavallaléi kdrnyezeti
érzékenységét, kornyezetvédelmi felkésziiltségét, a fenntarthatd fejlédés €s igy a kdrnyezet
védelme iranti elkotelezettségét. Ennek érdekében elvart a munkavallaloktol, hogy azonnal
jelentsék kozvetlen felettesiiknek, vagy az illetékes felelosnek a balesetet, sériilést, betegséget,
nem biztonsdgos vagy egészségtelen koriilményt, kornyezetkarositast, mindezt annak
érdekében, hogy a megeldzés, a beavatkozas, a helyreallitas, illetve az egyéb sziikséges
intézkedések azonnal megindulhassanak.

1.1.3. Egyenld bandsmod

A Tarsasag minden munkavallalojaval, a munkavéllalok csoportjaival szemben azonos
tisztelettel &s koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékt figyelembevételével kell
eljami. A Tarsasdg olyan munkahelyi feltételeket teremt, amely mentes béarmiféle
megkiilonboztetéstdl, torténjen az faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési, vagy egyéb helyzetre
tekintettel. A Térsasag kiall az egyenlé banasmod elve mellett, és arra Osztondzi a
munkavallaléit, hogy munkahelyi kapcsolataikat az egyiittmiikddés, a nyitottsag, a bizalom, az
egymas kolcsnds elismerésének és timogatasanak elveire épitsék.

1.1.4. A magdnszféra és a személyes adatok védelme

A Térsasag elkotelezett a munkavallalok személyes adatainak bizalmas kezelése mellett, ennek
soran a vonatkozé torvények és eldirasok betartasaval jar el. A Térsasag kizardlag csak olyan
személyes adatokat szerez meg, kezel és tarol, amelyek elengedhetetlenek a miikkodéséhez, vagy
amelyeket a jogszabalyok megkovetelnek. A személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott
munkavallalok férhetnek hozza, 6k is csak a szakmai célok altal meghatarozott okokbol €s csak
a sziikséges terjedelemben. A Térsasag megfeleléen gondoskodik az altala kezelt személyes
adatok biztonsagardl, az adatokat megel6z0 biztonsagi intézkedésekkel védi, killondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

1.1.5. Az dllami, onkormdnyzati és egyéb kizigazgatdsi szervekkel valo
kapcsolattartds

A Tarsasag folyamatosan kapcsolatot tart és egytttmiikodik az allami, Snkorméanyzati és egyéb
kozigazgatasi szervekkel, intézményekkel, ennek soran johiszemien és tisztességes modon, a
jogszabalyokat és eldirasokat betartva jar el.



A Tarsasag elkotelezi magat amellett, hogy az allami, az Onkormanyzati €s egyéb kozigazgatasi
szervekhez felelds szervezetként egylittmi{ik6dé médon viszonyul, pontosan fizeti a kozterheket
és tigyel pénziigyi miiveleteinek atlathatésagara.

1.1.6.  Beszdllitok, iizleti partnerek kivilasztdsa

A Tarsasag arra torekszik, hogy beszallitoival és egyéb tizleti partnereivel olyan kapcsolatot
alakitson ki, amely a kdlcsonds bizalmon és tiszteleten alapul. Ennek érdekében csak tizletileg
jo hirti, megfeleld képességekkel és referenciakkal biré személyekkel és tirsasdgokkal 1ép iizleti
kapcsolatba, akik megfelelnek az Etikai Kodexben foglalt kovetelményeknek. A beszallitok
kivalasztasa, azok iizleti ajanlatainak tartalma és korabbi referencidik alapjan torténik, keriilve
az Osszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivélasztas befolyasolasat célzo kivételezést.
A Tarsasag a jogszabalyoknak megfeleléen kezeli az lizleti partnerek, beszalliték bizalmas
tizleti informacioit és egyéb adatait.

1.1.7.  Versenytdrsak

A Tarsasag tAmogatja a tisztességes és nyilt versenyt valamennyi piacon, belfo1don és kiilfé1don
egyarant, tevékenységét a tisztességes verseny normaival Osszhangban és az érvényes
versenyjogi szabalyokat tiszteletben tartva végzi. A versenytars-elemzésekhez, piaci
elorejelzésekhez felhasznalt adatokat, informacidkat csak jogszeriien, tisztességes uton, illetve
a nyilvanosan kozzétett elemzéseket felhasznalva szerzi be. A Tarsasag képviselteti magat a
szakmai €s iparagi szovetségekben, szervezetekben, egylittmitkodésekben, azok mitkddésében
aktivan részt vesz, egyidejlileg szem el6tt tartva az Agrarminisztérium érdekeinek képviseletét.
A képviseletet ellaitd6 munkavallalok elézetes vezetdi felhatalmazas alapjan végzik
tevékenységiiket.

1.1.8.  Tdrsadalmi feleldsségvillalds

A Tarsasag célja, hogy felelosséget vallaljon a tarsadalomért, a komyezetért, illetve a
fenntarthat6 fejlddésért. Ennek érdekében nyilt és atlathatd parbeszédre és konzulticidra
torekszik a helyi kozosségekkel, a civil trsadalom, a sport és a tudomanyos élet képviseldivel,
batoritva munkavallal6it is abban, hogy ezen ko6zOsségek és civil kezdeményezések
munkajéban, illetve fejlesztésében aktivan részt vegyenek.

1.2. A Tarsasiag munkavallaloitol elvart magatartasi normak

1.2.1. A visszaélések bejelentése

Amennyiben barmely munkatérs jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapveten
ellenkez6, vagy olyan utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleléen felhivja az utasitas kiaddjanak figyelmét. Ha & az utasitdst
valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat — amennyiben erre a munkatarsat jogszabaly
kotelezi — irasban kell bejelenteni a kozvetlen felettes felé. Az arra feljogositottdl kapott
utasitasokat — ha jogszabaly alapjan nem kell megtagadni azok végrehajtasat, az utasitas
adojanak az utasitds jogszeriitlenségére, vagy Etikai Kodexszel vald iitkozésére valod
figyelmeztetését kovetden — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vagy
visszaélési kockazatot jelentOket egyébként be kell jelenteni.



Ha egy munkatars azt tapasztalja, hogy egy masik munkatars megsértette a jogszabalyokban
foglalt kovetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly kotelezi — be kell jelenteni a
kdzvetlen felettes vagy a jogszabalyban kijelolt szerv vagy személy felé.

A munkatarsaknak a tudomadsukra jutott bilincselekményekre és mas sulyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozo bizonyitékokrdl, tényekrdl és gyanikrol — jogszabaly ellenkezo
rendelkezése hidnyaban a szolgalati Gt betartasaval, kozvetlen felettese utjan — tajékoztatniuk
kell az illetékes hatosagokat, szerveket.

A munkatarsak a jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeiket megfontoltan €s
felelésen, az érintettek emberi méltosagat és a vezetoi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

A munkatarsak a t6liik telhetd modon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy annak kockézatat
johiszemiien, az Etikai Kodexszel és a jogszabalyokkal dsszhangban a bejelentd személyt a
bejelentése miatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjak és biztatjdk munkatarsaikat a
visszaélések és kockazatok johiszemii bejelentésében, kiilondsen, ha vezetoi szerepet téltenek
be hozzajuk képest.

1.2.2. Az elfogulatlansdg megorzése

Elfogultsagnak tekintend minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a magyar
allamszervezeten kiviili szervezetekhez vald lojalitast akadalyozzak, vagy akadalyozhatjak a
részrehajlas nélkiili, jogszer(, etikus és szakszerii munkat.

Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintenddk mind a munkatéarsak szdmara, mind a
csaldadjukra, rokonaikra, valamint minden mas hozzatartozoikra, barataikra és azok
hozzatartozdbira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1€vo személyekre
és szervezetekre vonatkozo elény és hatrany.

A munkatarsaknak kiilondsen tartézkodniuk kell csaladtagjaik, rokonaik, egyéb hozzatartozoik,
barataik, azok hozzatartozéi és politikai, gazdasigi vagy egyéb szOvetségeseik allami
szerveknél torténd alkalmazasanak kijarasatol vagy kikényszeritésétol.

Amennyiben a munkatars mar felismerte, hogy valamely iigyben elfogultsagba keriilt vagy
keriilhet, akkor

= 3 leheté legnagyobb koriiltekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,
» igyekszik az elfogultsagi okot elhéritani,
= haladéktalanul tajékoztatja felettes vezetdjét és a szervezetben erre a feladatra kijelolt
személyt az 6t érintd elfogultsagi korillményekrol,
» elfogad minden olyan jogszer(i vezetdi dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére
iranyul.
A munkatarsaknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrdl, hogy érintik-e Oket elfogultsagi
koriilmények, és nem tekintik zaklatasnak az erre vonatkoz6 jogszerii kéréseket és utasitasokat.
Uj munkakorbe keriilésiik elétt még az erre vonatkozd okirat alairasa el6tt a munkavallald
megsziinteti az esetleg felmeriild elfogultsagi koriilményeiket.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valdszinisithetd, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjak munkaja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése elott,
valamint az ez ligyben jelentdséggel bird korilmények valtozasat kovetden haladéktalanul
koteles bejelenti ezt, a feladatot kioszté személy szamadra a kozvetlen munkahelyi vezetd
egyideju tajékoztatasaval.



1.2.3. A munkdval dsszeegyeztethetetlen tevékenységektil valo tartozkodds

A munkatarsaknak kiilonds gondot kell forditaniuk arra, hogy a munkajuk teljes idétartama
alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban eldirt és a Tarsasag
Osszeférhetetlenségi Szabalyzatdban megfogalmazott bejelentési kitelezettségeiknek.

A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen mas, akar keres, akar nem keresd tevékenységet,
nem tdlthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely — jogszabéalyok vagy a
Tarsasag bels6 szabalyzatai alapjan — Gsszeegyeztethetetlen a Tarsasdgban folytatott munkaval,
vagy veszélyezteti annak jogszerti és etikus ellatasat.

A munkan kiviili keresé tevékenységr6l — a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen —
elézetesen tdjékoztatni szilkséges a felettest, valamint amennyiben ezt jogszabaly, belsd
szabélyzat vagy a munkaszerzddés el6irja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

Az egyéb szerzbi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eldadasok tartasa, tanulmany irasa)
tekintetében is gondosan tligyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogadasra a munkatars altal
olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivé vagy felkérd fél lekotelezettjének
tekintheto.

1.2.4.  Ajindékok

A munkavallalok ne véljanak kiszolgaltatotta, tartézkodjanak az olyan magatartisformaktol,
amelyek alkalmasak a korrupci6 latszatara, vagy amelyek arra vezetd tevékenység részére
valjanak. Ennek megfelelden kotelesek minden olyan helyzetet, kapcsolatot elkeriilni, amely
alkalmas lehet elfogulatlansaguk megkérddjelezésére.

A munkavallalok sem kozvetleniil, sem kozvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek olyan
juttatast, pénzt, utazast, ajandékot vagy elényt a velilk, vagy szervezetilkkel kapcsolatban
alloktol, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja partatlansagukat, itéloképességiiket. Ebben a
koérben juttatdsnak, ajandéknak, illetve elénynek mindsiil minden szolgaltatds, szorakoztatas,
vendéglatas, rendezvényeken vald részvétel, kdleson vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis, illetve
erkodlesi értéket képviselé dolog, szivesség, illetve ezek barmelyikének a jovoben torténd
biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhet6 értéke van, és amelyhez ellenszolgaltatas
nélkiil, vagy az értékénél 1ényegesen alacsonyabb aron jut hozz4 valaki. Nem tartozik ebbe a
korbe az ligyféltol az ligy elintézését kdvetden kapott, kis értékii és erkdlcsi, szakmai elismerést
jelentd, a kollégak elétt atadott ajandék, amely azonnal elfogyaszthat6 vagy az irodat disziti (pl.
gylimolcs, csoki, virag stb.).

Az lizletfelekt6] kapott izleti ajandékot, figyelmességet éves szinten maximum 30.000,- Ft-ot
nem meghalad6 értékben lehet elfogadni azzal, hogy az ajandékot Ajandékregiszterben kell
rogziteni, és minden esetben a kozvetlen felettes dont az etikailag megfeleld 1épésrél (pl. az
ajandék visszautasitasa, felajanlds). Amennyiben egy ajandékot udvariassagbol, vagy
gyakorlati megfontoldsbol nem lehet visszautasitani (példaul mar leszallitottak és visszakiildése
ésszerlien nem megoldhatd), és az elfogadassal meghaladja az éves keretosszeget, a felettes
vezetd feladata eldonteni, hogy engedélyezi-e az ajandék megtartasat, vagy azt jotékony, illetve
kozosségi célra kell felajanlani.

A vezetdk a munkavallaloktdl, illetve beosztottaiktol csak a tarsadalmi érintkezés részét képezd
események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulas, eskiivd, gyermek sziiletése, stb.) kapcsan
fogadhatnak el ajandékot. Az ajandékozas mértéke és formaja nem lehet alkalmas arra, hogy
valamely jogosulatlan dontés, eldny, juttatas stb. elérését lehessen attol remélni.



A vezetdk mutassanak jo példat a korrupcié és a protekcié minden formajanak teljes
elutasitdsaban.

Sz6ro ajandékok, ligyféltdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkéval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokdsos vendéglatds elfogadasa kivételével a munkatirsak nem
kérhetnek, és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elonyt, meghivast, szolgaltatast vagy
barmely maés, szamukra, csalddtagjaik, rokonaik, barataik, politikai vagy gazdasagi
szovetségeseik, vagy az Altaluk tamogatott szervezetek szamara igért elényt, amely
munkajukkal vagy munkahelyiikkel barmely modon is 6sszefliiggésbe hozhato.

Sz6ré ajandéknak tekintenddk a valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozo szervezet logojaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozé éllamara,
szervezetére mas modon utald ajandékok. A munkdaval kapcsolatos rendezvényen kapott szord
ajandékokat, ha azt jellegiik nem zérja ki, els6sorban a munkahelyen, a munkavégzés soran
célszerli hasznositani.

Szokasos vendéglatasnak tekintendd els6sorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevd részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfelelé mértékii ellatas.
Szokasos vendéglatisnak tekintend6 még a kiilfoldi llami szerv munkatarsatol, vagy barmely
kiilfs1ditd] hivatalos utakon, kiilfoldi munkaval kapcsolatban kapott, a Tarsasdg hazai
vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonlo, nem lekotelezd mértéki ellatas.

1.2.5. A felkindlt jogtalan elonydk visszautasitisa

Ha barki jogtalan elényt igér a munkatars szamara — tisztessége kétséget kizar6 meglrzese
érdekében — a kdvetkez6 magatartasi elveket kell kdvetni.

"  Vissza kell utasitani a felkinalt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés céljabol sem
fogadhato el semmi, ami jogtalan.

= Torekedni kell a jogtalan elonyt igérd személy azonositasara.El kell kertilni a hosszabb
kapcsolatfelvételt. Még az ligy felderitése érdekében sem lehet érintkezni a feltétleniil
sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritast veszélyeztetd személlyel.

= Torekedni kell tovabbi tanuk keresésére a jogtalan elény felkinalasaval kapcsolatban,
akdr munkatarsakat, akar mas a kozelben tartozkodo személyeket.

» A lehetd legrovidebb id6n beliil irasos jelentést kell késziteni az eseményrdl, €s azt
eljuttatni a kozvetlen feletteshez, biincselekmény gyanuja esetén, jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban a kozvetlen felettes utjan pedig az illetékes nyomozo
hat6saghoz. Az irasos jelentést iktatni kell.

s A kozvetlen felettest a jogtalan eloény felajanlasardl valé tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul értesiteni kell, még az irasos jelentés megkiildése elott, ha annak
elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetne.

» Kezdeményezni kell, hogy annak az lgynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan el6nyt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatarsat jel6ljenek ki.

= A munkit a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovabb folytatni, de kiilonos
figyelmet kell forditani arra az tigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan eldnyt ajanlottak
fel, annak érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbol
tamadhatatlan legyen.

Ha a munkatarsak tudtan kiviil mas olyan juttatast vagy mas elonyt biztosit szdmukra, amelyet
nem fogadhatnak el, arrol a leheté legrovidebb idén beliil értesitenilik kell kozvetlen
felettesiiket és a juttatast a lehet6 legrovidebb idon beliil vissza kell szolgaltatni annak, akit6l
szarmazik.



Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy mas eldnyt arra tekintettel adtik, hogy a
munkatdrs munkajat jogellenesen befolyasoljak, a kozvetlen felettes és az Etikai Bizottsag
elndkének értesitése utan a jogszabalyokban és az Etikai Kodexben foglalt eldirasok szerint kell
eljarni.

1.2.6. Mdsok befolydsdnak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa vélhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény igéretével vagy biztositasaval, jogtalan
elény nyujtasira késztesse a munkatdrsat. Sem maganéletiinkben, sem esetleges politikai
jellegii kapcsolataikban a munkatarsak nem tanusithatnak olyan magatartast, amely alkalmas
lehetne arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak oket.

1.2.7. A munkahelyi helyzettel valo visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nyujtani, amely a hivatdssal vagy munkahellyel
Osszefliggésbe hozhatd, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

1.2.8. A koz és mdsok adataival valo visszaélés elkeriilése

A munkatirsaknak minden t6likk telhet6t meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsaginak és — a kozérdekli adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével —
bizalmassaganak megorzése érdekében. Mas szamara adatok csak a vonatkozé jogszabalyok és
munkahelyi eldirasok betartasival adhatok 4t.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatéarsnak joga és feladatainak
ellatasdhoz szilksége van, és tartozkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznaléasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthetok olyan informaciok, amelyekrol okkal
feltételezhetok, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthaté vissza kozérdekii vagy
kozérdekbol nyilvanos informacio.

A munka sordn szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhetd informacidk nem
hasznailhatok fel a munkatarsak sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiik céljara.

Az adatok jogszabalyok szerinti védetté (pl. szigordan titkossa, titkossa, bizalmass4, korlatozott
terjeszteslivé) mindsitésének eszk6zét csak akkor lehet alkalmazni, ha a k6zj6 szempontjabol
valamely, a kdzpénzek felhasznalasara vagy a kozhatalom gyakorldséara vonatkozé informéciok
nyilvanossagahoz fiiz6d6 érdeknél stilyosabb érdek flizddik az adatok bizalmas kezeléséhez, és
az a hozzaférhet6ség kisebb foku korlatozaséval nem valosithaté meg.

1.2.9. A munkahelyi és kozforrdsok felelos felhaszndldsa

A munkatarsak munkaerejének, a koztulajdonban 4ll6 eszkdzoknek, berendezéseknek és egyéb
javaknak, kozpénzb6l megrendelt szolgaltatasoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb
kozosségi célu pénzigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasigos kezelésére és
felhasznalasra kiilonds gondot sziikséges forditani, kiilondsen, ha azok felhasznalasaban
jelentdés dontési szabadsiggal rendelkezik a munkatdrs. Ilyen javakat magincélra csak
kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyanak érdemi csokkenése nélkiil, a
jogszabalyok altal biztositott keretek ko6zott, a kozvetlen felettes jovahagyasaval, és
amennyiben ennek moédja megoldott, a hasznalat koltségének megtéritése mellett lehet
hasznalni.



Kiildnds gondot szilkséges forditani arra is, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket (iroszer,
papir, fénymasold, nyomtato, szamitogeép, telefon stb.) magancélra még indokolt és jovahagyott
esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljak fel a munkatdrsak. Az otthoni
munkavégzést is szolgalo, maganhasznalatot is lehetévé tevo eszkdzok (mobiltelefon, laptop,
tablagép stb.) hasznalataban is gondosan €s takarékosan kell eljarni.

Munkaidében tartézkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyulo
jogviszonyok javara, érdekében végzett tevékenységektdl.

A hivatalos utazasok tekintetében kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra, hogy
— amennyiben ez befolyasolhatd — se a munkatarsak, se mas, k6zpénzb6l ne vegyen részt olyan
utazason, amelynek a koz érdeke szempontjabol vett szilkségessége és hatékonysaga eldzetes,
dokumentalt, az ut koltségéhez képest megfeleld mélységii megfontolas alapjan nem
igazolhato.

A jogszabalyi elbirasok alapjan, szabadon végezhetd tevékenységek (példaul eldadasok tartasa,
tanulmény irdsa) tekintetében a munkakéri kotelességek keretében létrehozott és szabadon
végezhetd tevékenységek soran elemeiben vagy egészében felhasznalhato szellemi javakeért
ellenérték nem fogadhat6 el. Szabadon végezhetd tevékenység soran nem tiintethetok fel
sajatként mds munkatdrsak &ltal el6allitott szellemi javak, és nem hasznalhatdk fel a
nyilvanossag vagy kiilsé kutatok szamara nem hozzéaférheté informaciok.

1.2.10. Vezetdi szerepben fokozott felelosségvillalds

Mas munkatarsak irdnyitdsaért vagy ellendrzéséért torténd felelosségvallalas esetén ezt a
tevékenységet a Tarsasag célkitiizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint
hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel 6sszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden
elvarhato intézkedést, hogy a munkatarsak munkéja ezen célkittizéseknek és kovetelményeknek
megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések iddben megeldzhetdk legyenek.

Mas munkatarsak irdnyitasaért vagy ellendrzéséért torténd feleldsségvallalas esetén mindent
meg kell tenni a munkatarsak munkéjaval kapcsolatos szabalytalansagok megelézése, valamint
a felmeriil szervezeti integritasi és korrupcios kockazatok csokkentése érdekében.

Ennek megfelelden sziikséges kiegyensilyozottan alkalmazni az aldbbi eszkozoket,
lehetSségeket: tajékoztatas, figyelemfelhivas, meggybzés, tandcsadas, példaadas, elismerés, a
munka megfelel ellatasahoz sziikséges képzések biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel
kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és miikodtetése, a személyi kockazatot jelentd
feladatokkal mas munkatars megbizasa, a vonatkozé szabéalyok betartatdsa, szabalysértések
kivizsgalasa €s szankcionalasa.

1.2.11. Munkahely viltds esetén is tisztességesen kell eljdrni

A munkahelyet és a munkahelyen betoltott szerepet nem lehet felhasznalni mas allas, munka
vagy tisztség megszerzéséhez.

Ha a munkatars mas munkahelyen valé elhelyezkedésre vonatkozé targyalasokat folytat, errdl
tajékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany érné.

Ha egy munkatérs jelzi mas munkatars szamara, hogy mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre
vonatkozé targyaldsokat folytat, tartézkodni kell mindenféle hatrany okozasatol, kiilondsen
elbocsatasanak erre tekintettel vald kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétlentil sziikséges
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jogszerli biztonsdgi intézkedéseket, amelyek az Ulgyek befolydsmentes intézésének
biztositasahoz sziikségesek.

Az Uj munkahelyén a Térsasdg volt munkatirsa, nem hasznalhatja fel és nem hozhatja
nyilvdnossagra a korabbi munkahelyén (azaz a Tarsasagnal) birtokéba keriilt bizalmas
informaciokat.

Uj munkahelyen valé elhelyezkedést kovetSen is tiszteletben kell tartani a vonatkozé
jogszabdlyokat, kiilondsen azokat, amelyek a volt munkahelynél torténd korabbi
foglalkoztatasra tekintettel vonatkoznak a munkatérsakra, és tovabbra is be kell tartani a rajuk
korabban vonatkozé Etikai Kodexnek a rajuk tovabbra is értelmezhetd rendelkezéseit.

1.2.12. Elényok kiilonleges elbdnds, kivételezés tilalma

Maganérdekbdl nem lehet biztositani elonyoket, sem kiilonleges elbanast sem az 4llami
szervek, sem a Térsasag jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai szamara.

1.2.13. Méltonak kell maradni a koz bizalmdra

A munkatérsaknak a munka és a magéanélet soran is meg kell 6rizni a méltosagot és tisztességet,
hogy méltéak maradhassanak a k6z (vezetSk altal kdzvetitett) bizalmara. Hacsak jogi vagy
hivatasetikai indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélté a kdz bizalmara kiilondsen az,

* akit blincselekmény miatt jogerGsen elitéltek, a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aléli mentesiiléséig, de legalabb egy évig,

= akit [révid idon beliil tobbszor] szabalysértési ligyben jogerdsen elmarasztalnak,

" akivel szemben éallami szerv [r6vid id6n beliil t6bbszor] szab ki birsagot,

* akinek [tartésan] joger6sen megallapitott adé-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa van,

* aki honvédelmi kételességének vagy honvédelmi munkakotelezettségének 6nhibajabol
nem tesz eleget,

= aki kiskori gyermekérdl, vagy raszorulo sziileirdl a tdle elvarhaté modon 6nhibajabél
nem gondoskodik,

= aki az altala barkinek okozott kart a t6le elvarhat6 médon nem tériti meg,

* aki a magyar éllam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely
munkatarsanak becsiiletének csorbitisara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy
nyilvénossag elott hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

* aki a magyar 4llam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely
munkatdrsinak becsiiletének csorbitisara alkalmas valétlan tényt munkahelyén vagy
nagy nyilvanossag eldtt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil utald
kifejezést hasznal,

= aki nagy nyilvdnossag elétt [rendszeresen] vagy munkahelyén neki felrohatd ittas vagy
mds bodult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsigaban az
Ontudatlansagig jut,

* aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt a szexudlis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kozvetleniil iranyuld tevékenységet végez,

= aki munkahelyén masokat szexudlisan zaklat, vagy szokédsszerlien a nemiségre valo
személyeskedd utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz masokat,

= aki szokasszertien arra torekszik, hogy mas munkatérsat allandé rettegésben tartson,

* aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossig el6tt massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasara, eredetére, bérszinére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozasara,
anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi allapotdra, vallasi vagy vilagnézeti
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meggy6zodésére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi Aallapotara,
anyasagara, terhességére vagy apasagara, szexualis irdnyultsigara, nemi identitasara,
életkorara, tarsadalmi szarmazadsara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatdsi jog-
viszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds
jellegére, illetve hatarozott id6tartamara, vagy az érdek-képviseleti szervezeti tagsagara
tekintettel becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt
kovet el,

= aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez,

= aki mast — a munkakori kotelességként, jogszeriien alkalmazott kényszer, valamint a
jogos védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

» aki agressziv, masokban fizikai timadastol valo félelmet kelté médon viselkedik,

= aki az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyokat
sulyosan megsérti,

» aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben az
allami szervek munkatarsaira vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikai kotelezettségekkel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget tamaszt,

= aki egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan és stlyosan megsérti a szerzoi jogokat,
vagy tudomanyos kutats soran tudomanyetikai vétséget kovet el,

= aki 4llami szerv munkatarsanak kozszolgaltatasért vagy mas eldnyért cserében
csuszopénzt vagy halapénzt fizet, vagy egyébkent jogtalan eldnyt igér vagy juttat.

1.2.14. Felelosségvillalds

A munkatérsak felelések azért, hogy elsajatitsak az Etikai Kodex tartalmat, és minden t6lik
telhetdt megtegyenek annak betartdsa érdekében. Amennyiben valamely iigyben kétségiik
tamadna azzal kapcsolatban, hogy az Etikai Kodexbdl milyen magatartas kovetkezik, akkor
tanacs, illetve segitségkérési szandékukat jelzik az lgyvezetd részére, aki ezt kovetSen
intézkedik az Etikai Bizottsag Osszehivasarol.

A Térsasagnak gondoskodni kell arrdl, hogy az 4j munkatarsak megismerhessék az Etikai
K6dexben rogzitett elveket és rendelkezéseket. Vezetdi szerepben a munkatarsaktol sziikséges
elvarni és szamon kérni az Etikai Kddexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat, €s a
konkrét rendelkezések megszegése esetén etikai eljarast sziikséges kezdeményezni.

1.2.15. A szerzédéses partnerek oOsszeférhetetlenségének és dtlithatosaganak
ellendrzésére vonatkozo eljdrdsrend

Valamennyi szerzédés megkotése elbtt a jogi referens megvizsgalja a partner
Osszeférhetetlenségét és atlathatosagat az e feladatra szerz6dott partner nyilvantartasaban a
www.opten.hu oldalon. A Téarsasagnal kialakitott gyakorlatnak megfelelden vagy a sajat
szerzddésben/megrendeldben vagy amennyiben a partner szerz6désmintajat hasznaljuk, akkor
egy kiilén dokumentumban torténik a nyilatkoztatas az 6sszeférhetetlenségrol, atlathatosagrol.
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IL
Etikai Bizottsag

Az ligyvezet6, az etikai vétség kivizsgalasara a Tarsasagnal Etikai Bizottsagot hoz létre.

Az Etikai Bizottsag harom tagbol all. A tagokat a Tarsasag ligyvezettje jeloli ki — a jogi
és a human/munkaiigyi — szakteriilet munkavallaléi koziil. Az Etikai Bizottsag tovabbi
tagja az etikai vétség targya szerint érintett szakteriiletr6l kijelolt munkavallald. Az
ligyvezetd a tagokon kiviil — a fentiek szerint — tovabbi egy péttagot is kijelol.

Az Etikai Bizottsag elndke a jogi szakteriiletrdl kijelolt, jogi végzettségli, feddhetetlen
munkavallalo.

Az Etikai Bizottsag elndke — amennyiben érdemi cselekmény, intézkedés tortént — az
adott év december 31-8ig tajékoztatja az ligyvezet6t az Etikai Bizottsag targyévben
végzett munkajarol.

Az Etikai Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha minden tag jelen van. Hatdrozatait
szavazas utjan, egyszeru tobbséggel hozza meg.

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinik:

a) atag munkaviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén,
b) ataglemondasaval,

c) ataghaldldval,

d) atag etikai elmarasztaldsa esetén.

Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennek
tényet koteles az Etikai Bizottsag elnSkének — az elndk esetében az Etikai Bizottsag
tagjainak — bejelenteni. Helyére az adott ligy vonatkozasaban és kivizsgalasanak
idétartamdra a pottag 1ép. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja ellen etikai eljaras indul,
az Etikai Bizottsag munkajéban az érintett tag nem vehet részt.

Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasanak — a I1. fejezet 6. pontjaban foglaltak szerinti —
megszinése, illetve a tag tartds tavolléte esetén a pottag 1ép a kiesd tag helyére. Ha a
pottag a II. fejezet 6. pontjaban foglaltak szerinti megbizatas megsziinése esetén 1ép egy
tag helyére, megbizatasa lejaratanak iddpontja a tobbi taggal megegyezik, ebben az
esetben az ligyvezet$ 1j pottagot jelol ki. Ha a pottag egy tag tartos tavolléte miatt 1ép a
helyére, megbizatdsa a tag akadalyoztatasanak idejére szdl. Tartos tavollétnek mindsiil
a 30 napot — barmely okbol — meghaladé tavollét.

Az Etikai Bizottsig munkdjanak adminisztrativ tamogatasat az ligyvezetd altal kijelolt
munkatars, az ligyvezetoi titkarsag vezetdje latja el.
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10.

III.
Eljaras

Etikai vétség: az 1. fejezetben rogzitett etikai norméak megsértése. Etikai vétség gyanuja,
észlelése esetén vagy irasbeli bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag jar el.

A bejelentéseket az ligyvezetének cimezve lehet eljuttatni, aki intézkedik az Etikai
Bizottsag tagjainak kijel6lésérol, illetve Osszehivasarol. Névtelen bejelentések alapjan
az Etikai Bizottsag nem indit eljarast.

Az Etikai Bizottsag a bejelentés észlelését kdvetd 15 napon beliil koteles érdemben
eljarni. Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkévetésétol szamitva hat honap eltelt,
eljaras nem indithato.

Az eljaras meginditisanak vagy elutasitasanak tényérdl a bejelentdt értesiteni kell.

Az etikai eljarast lehetGség szerint annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be
kell fejezni.

Az Etikai Bizottsdg iilései nem nyilvanosak, azokon kizarélag a tagok, a
jegyzOkonyvvezet6 és a meghivottak vehetnek részt.

Az FEtikai Bizottsig jogosult az etikai vétség kivizsgalasdhoz sziikséges
dokumentumokba betekinteni, illetve tanukat meghallgatni. Az etikai vétség miatt
eljaras ald vont munkatirs meghallgatisa kotelez6. Az Etikai Bizottsag iilésein
kotelesek megjelenni azok, akiknek meghallgatasa az ligy tisztazasa érdekében az Etikai
Bizottsag szerint sziikséges.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz, hatarozatarol 5 napon beliil
értesiti a Tarsasag ligyvezet6jét, a bejelentdt és az érintettet. A hatdrozatban az Etikai
Bizottsag az etikai vétséget megallapitja, vagy az eljarast lezarja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitotta, és az etikai
vétség sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsag az ligyvezetd felé javaslattal €l a
munkaltatéi vagy egyéb intézkedések megtétele céljabol (az ligyvezetd munkaltatoi
jogaval élve, az etikai vétség jellegétol fiiggden irdsbeli figyelmeztetés, munkaviszony
megsziintetése, stb.). Az Etikai Bizottsag dontése a munkaltatoi jogkor gyakorlojat nem
koti.

Az Etikai Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, amelyet az eljaras egyéb

dokumentumaival és a hatdrozattal egyiitt a mindenkori huménpolitikai vezetd, a
személyi anyagokkal egytitt 6t évig kiteles megdrizni, majd azokat megsemmisiteni.
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IV.
Z.aro6 rendelkezések

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasdgnal munkaviszonyban 4116 munkavallalokra.
Az Etikai K6dexet harom év milva, majd azt kovetSen 6t évenként kell feliilvizsgalni,
jogszabdalyvaéltozas, belsé szervezeti valtozas vagy feladatvaltozds soran mdédositani

kell.

A jelen szabélyzat az alairasa napjan 1ép hatalyba, egyuttal a 1430-7/2020/HERMAN
tigyiratszamon kiadott szabalyzat hatalyat veszti.
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1. szamu melléklet

Az értékekbol kiovetkezé hivatas etikai kovetelményei

A Tdrsasdg valamennyi munkatdrsdra vonatkozo kovetelmények:

HUSEG
A feladatok Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN teljesitése, azaz

= az Alaptérvényen alapuld hazai és az Alaptorvény alapjan kotelezé eurdpai unids
jogszabalyok betartasa és betartatasa,

* teljes erbvel és a legjobb tudas szerint térekvés a jogszabalyok alapjan megvalasztott
vagy kinevezett vezet6ik altal kitizott célok megvalositasara, az altaluk kiadott
utasitdsoknak megfelel6en,

= az Alaptorvénnyel nyilvanvaléan ellentétes jogszabaly vagy vezet6i dontés esetén, a
jogalkotéi és vezetdi tekintélytiszteletben tartdsa, a rendelkezésre allo valamennyi
jogszerl és etikus eszk6zzel az illetékesek figyelmének felhivasa a problémara.

NEMZETI ERDEK
A feladatok a NEMZET ERDEKEBEN teljesitése, azaz

= 3 koz érdekének Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovobeni
tagja érdekeinek Osszességével azonositasa,

» az egyéni és csoportérdekkel szemben a koz érdekének elényben részesitése,

» Eurdpa javanak szolgalata a k6z érdekének érvényesitésével.

ELKOTELEZETTSEG
A feladatok koz érdekének torténd elémozditasa iranti ELKOTELEZETTSEG, azaz

» azonosulas a koz érdekének elémozditasaval, és a vezetSk altal ennek érdekében
meghatarozott szervezeti célokkal.

FELELOSSEG

A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok és cselekedetek sulyanak tudatdban torténéd
FELELOS teljesitése, azaz

» a munka megfeleld komolysaggal és odaadassal végzése, tekintettel arra, hogy a
munkavégzés masok sorsara jelentds befolyast gyakorol,

= a dontések és a feladatok ellatdsa azok belathato tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
kovetkezményeinek figyelembe vételével,

» folyamatos torekvés a munka szinvonalanak javitasara.
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SZAKSZERUSEG
A feladatok legjobb tudés szerinti SZAKSZERU teljesitése, azaz

" ajogi és moralis kovetelmények betartdsan til a szaktudas megfeleld alkalmazasaért és
a kozérdekli célok, a szakma szabalyainak megfeleld megvaldsitasaért torténd
felelosségvallalas,

* a szakmai ismeretek és tudas folyamatos karbantartasa és fejlesztése, a tapasztalatok
atadasdval a munkatarsak szakmai fejlédésének timogatésa,

* a szervezetben felhalmozddott tudds kbzvagyon fontos részének tekintése annak
megoOrzése, gyarapitdsa.

HATEKONYSAG
A feladatok HATEKONY teljesitése az erdforrasok kezelésében, azaz

" takarékos bandsméd az emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kérnyezeti eréforréassal,
amely felhasznaldsara a munkavégzés kozvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat,

» torekvés arra, hogy a felhasznalt er6forrasok a koz érdekében a lehetd legjobban
hasznosuljanak.

TISZTESSEGESSEG

A feladatoknak a dontésekben, nyilatkozatokban és cselekedetekben TISZTESSEGES
teljesitése, azaz

* amunkahelyen és azon kiviil is a vonatkoz6 jogi és morélis kovetelmények példamutat6
modon toérténd betartisa,

= ajogi és moralis kdvetelmények megsértdivel szembeni elutasitas,

* minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen befolyas ala keriiléshez vezethetne.

MELTOSAG
A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletben MELTOSAGGAL teljesitése, azaz

= a munkahelyen olyan médon torténé 61t6zkodés, viselkedés és beszélgetés, hogy az
erésitse a munkahely megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa annak feladat ellatasi
képességét,

* a munkahelyen kiviil is — a széls§ségeket keriilve — olyan viselkedés, amely erdsiti az
allami szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.

PARTATLANSAG

A feladatoknak az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLAN teljesitése,
azaz

" jogszabalyi és mordlis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon
alapuld — személyes, politikai rokon- vagy ellenszenvek és magéanérdektél fliggetlen —
eljaras,

* a munkahely fel nem hasznalasa politikai vagy egyéb eldnyszerzésre, tartozkodas
minden olyan, kiiléndsen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely kétséget
¢breszthetne a részrehajlastol mentes és etikus munkavégzés irant,
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» az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenység munkahelyi
tevékenységtol egyértelmii elkiilonitése, azon helyzetek elkeriilése, amelyekben, azonos
témaban mas-mds oldalon torténik a szervezet képviselete,

= olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe belépés tilalma, amely jogszabalyokkal
vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, illetve olyan szervezethez
csatlakozas tilalma, amely a munkara vonatkozo jogszabalyi és hivatasetikai
kotelességekkel Osszeegyeztethetetlen kotelezettségvallalast eredményez.

IGAZSAGOSSAG
A feladatoknak a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOS teljesitése, azaz

* a jogszabalyok adta keretek kozott a jogszabalyok eredeti céljainak és erkolcsileg is
helyes jogalkalmazasnak a biztositasa.

MELTANYOSSAG
A feladatoknak a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOS teljesitése, azaz

* a jogszabalyok adta keretek kozott olyan dontéshozatal, amely — a legjobb szaktudas
szerint felmért — valds kériilményeken, a jozan ész és az embericsség alapjan torténik.

ARANYOSSAG
A feladatoknak a kozérdekii célok eszkdzeinek megvélasztasiaban ARANYOS teljesitése, azaz

= az Alaptérvénnyel Osszhangban adott célok megvaldsitdsa sordn olyan eszkdzok
megvalasztasa, amelyek indokoltak az adott célok megvalésitasahoz, de sem a koz, sem
pedig méasok szdmara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

VEDELEM
A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitése, azaz

= az érintettek jogainak tiszteletben tartdsa és védelme abban az esetben is, ha azok
nehezitik a koz érdekét szolgalod célok megvaldsitasat,

= a koz érdekének érvényesitése soran, annak csorbitasa nélkiil, az érintettek jogos
érdekeinek érvényesitésére torekves.

ELOITELET-MENTESSEG

A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo ELOITELETEKTOL MENTES
teljesitése, azaz

» a személyekkel kapcsolatos magatartas és dontések johiszemil, az érintett cselekedetei
alapjan torténé kialakitasa, az érintettre vagy a csoportjara vonatkozo benyomastol €s
esetleg mar meglévo nézettekt6l mentesen,

» egyenld bandsmod tanusitasa az tigyfelekkel, munkahelyi kotelességek teljesitése soran
a munkatarsakkal, tovabba — maganjellegli személyes kapcsolatokon kiviil —
mindenkivel szemben.
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ATLATHATOSAG
A feladatoknak a vezeték és az allampolgérok szdamara ATLATHATO médon tdrténd
teljesitése, azaz

* a munkavégzés soran megfelelé dokumentaltsig, a vezeték szamara a munkavégzés
konnyli attekinthet6sége, kovethetGsége, valamint a munkatrsak szaméara a
munkavégzés mdédja a munkéjukat segitd mértékben megismerhetd legyen,

= az allampolgarok részére a munkaval kapcsolatos kozérdeki és kézérdekbdl nyilvanos
adatokhoz a lehetd legegyszeriibben, ingyenesen és egyenlé feltételekkel torténd
hozzajuttatasa.

EGYUTTMUKODES
A feladatoknak minden jéhiszemt érintettel EGYUTTMUKODVE torténd teljesitése, azaz

= a jogszabalyok adta lehetdségeken beliill a lehet6 legszorosabb egyiittmiikodés
kialakitdsa mas munkatarsakkal és édllami szervekkel, a k6zérdek hatékonyabb és
eredményesebb érvényesitése és szolgalata érdekében — ha a feladat jellege ezt nem
zarja ki — a kozvetleniil érintettekkel egyiittmiikodve,

= szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi dontések elokészitése soran — ha ezt
az Ugy jellege nem zérja ki — érdemi parbeszéd folytatdsa minden olyan tarsadalmi
csoport képviselbivel, amelyekre a munka jelent6s hatéssal lehet,

= feladatellatds sordn kiilsd munkakapcsolatokkal, tigyfelekkel nyilt kommunikécio,
dontések, cselekedetek — kivéve ha az titoktartasi kotelezettséget sértene — a sziikséges
meértékben torténd indoklésa, a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv
rendezésére torténd torekvés.

A Tdrsasdag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata szerinti vezetokre vonatkozo tovdbbi
kovetelmények

PELDAMUTATAS

Vezetdi pozicio betdltése esetén a feladatoknak a munkatérsaktol elvartaknak megfeleléen
PELDAMUTATO teljesitése, azaz

* a munkatirsakkal szemben érvényesitett jogi és moralis kovetelményeknek
fokozottabban tortén6 megfelelés,

* amunkatarsak jogi és moralis kdvetelményeknek megfelelé magatartasanak mindennél
inkabb személyes példamutatassal biztositasa,

= vezetdi feleldsséglinkbdl fakado sajatos kotelességek olyan modon teljesitése, hogy az
a felelosségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok
szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

TAMOGATAS

Vezetdi pozicié betdltése esetén a feladatok elvégzésében munkatirsaikat TAMOGATVA
teljesitik feladataikat, azaz
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» munkatarsait elldtja a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciokkal, és
vilagos, megvalosithatd célokat tiiz ki eléjiik,

= elismeri munkatdrsainak teljesitményeit, biztatja ket teljesitményiik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, és a t6le telhetd modon biztositja az ehhez sziikséges
feltételeket,

* megvédi munkatarsait minden olyan jogtalan vagy etikatlan tdmadastol, amely
munkajuk miatt éri 6ket.

SZAMONKERES
Vezetdi pozicid betdltése esetén jogi és moralis kotelességeiket munkatarsaitol kovetkezetesen
SZAMON KERVE teljesiti feladatait, azaz

munkatérsai szdmara széban és irasban is nyilvanvalova teszi, hogy jogi és moralis
kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el téliik,

munkatérsai jogi és moralis kotelességeiknek valé megfelelését a rendelkezésére 4llo
jogszerli és etikus eszk6zokkel rendszeresen ellendrzi,

a jogi és mordlis kotelességeiket megszegé munkatarsakkal szemben részrehajlas
nélkiil, elvszertien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos
szankcioit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezetdi pozicio betdltése eseten feladatait vezetdi dontéseiben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesiti, azaz

munkatarsait érinté dontéseket kizarélag szakmai szempontbol jelentdséggel bird
szempontok alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy Onkényes
szempontokat,

a felettes vezet6i dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosdg és célravezetdség
biztositasa érdekben szakmai szempontok képviseletével tamogatja,

a felettes vezetdi altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozando sajat dontéseiben kizardlag szakmai szempontokat érvényesit,
a kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil.
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