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] TAJEKOZTATAS AMUNKAVALLALO RESZERE
A SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO KORLATOZASAROL

az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) szolo ) 2016/679 rendeletében
(GDPR), tovabbé az informaci6s 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi
CXILI. térvényben (Infotv.) foglaltakra figyelemmel

I. TAJEKOZTATAS A SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO
KORLATOZASAROL

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 9. § rendelkezései szerint a torvény
hatélya alé tartozok személyhez fiiz6do jogait tiszteletben kell tartani.

(1) A munkavdllalo és a munkdltato személyiségi jogainak védelmére, ha e torvény eltérden nem
rendelkezik, a Polgdri Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény (a tovdabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-
at kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3) bekezdése, valamint 2:53. §-a alkalmazdsakor e
torvény kadrtéritési felelGsségre vonatkozo szabdlyai az irdnyadok.

(2)A munkavadllalo személyhez fiiz6di joga akkor korldtozhatdé, ha a korldtozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggld okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A
személyhez fiiz6dd jog korldtozdsdnak médjardl, feltételeirdl és varhatd tartamdrdl a munkavdllalot
elbzetesen tdjékoztatni kell. A munkavdllalo a személyhez fiiz6dd jogardl dltalanos jelleggel elére nem
mondhat le. A munkavdllalo személyhez fiiz6dd jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak
irdsban tehet.

A munkaltat6 az Mt. személyhez fiiz6d6 jogok védelme targyaban eldirt tijékoztatasi kotelezettségnek
az alabbiak szerint tesz eleget.

1. Tajékoztatas a Munka Torvénykonyvérol

A munkaltaté eziton tajékoztatja a munkavallalot az Mt. személyiségvédelmi rendelkezéseirl:
10. § (1) A munkdltaté a munkavadllalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e
torvénybdl szdrmazo igény érvényesitése szempontjabdl lényeges.
(2) A munkdltaté, az iizemi tandcs, a szakszervezet e torvény Harmadik Részében meghatdrozott
Jjoganak gyakorldsa vagy kitelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését
kovetelheti.
(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatdsa kévetelhetd.
(4) A munkavdllaloval szemben olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott jog
gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
(3) A munkdltato az (1)-(4) bekezdésen alapulé adatkezelésérdl az érintettet irdsban tdjékoztatja.
11. § (1) A munkavadllalo biometrikus adata az érintett azonositdsa céljabol abban az esetben
kezelhet6, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz térténd olyan jogosulatlan hozzdférés
megakaddlyozdsahoz sziikséges, amely

a) a munkavdllalé vagy mdsok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy

b) torvényben védett jelentds érdek
sulyos, vagy tomeges, visszafordithatatlan sérelmének a veszélyével jdrna.
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(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazdsdban jelentds védett érdek kiilonosen

a) a legaldabb ,, Bizalmas!” mindsitési szintii mindsitett adatok védelméhez,

b) a lofegyver, Idszer, robbandanyag Grzéséhez,

¢) a mérgezd vagy veszélyes vegyi vagy biologiai anyagok orzéséhez,

d) a nukledris anyagok drzéséhez,

e) a Btk. szerint legaldbb kiilonosen nagy vagyoni érték védelméhez

Jiiz6do érdek.
(3) A munkdltaté a munkavdllalé vagy a munkdltatoval munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy
biiniigyi személyes adatdat annak vizsgdlata céljabol kezelheti, hogy térvény vagy a (4) bekezdésben
Joglaltak szerint a munkdltatd a betolteni kivant vagy a betéltott munkakiérben nem korldtozza vagy
nem zarja-e ki a foglalkoztatast.
(4) A (3) bekezdés szerinti korldtozo vagy kizdré feltételt a munkaltato akkor hatdrozhat meg, ha az
adott munkakirben az érintett személy foglalkoztatdsa

a) a munkdltato jelentds vagyoni érdeke,

b) torvény altal védett titok, vagy

¢) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti torvény dltal védett érdek
sérelmének veszélyével jarna.
(5) A munkaltaté a biniigyi személyes adat kezelését megalapozo (4) bekezdés szerinti korlatozo vagy
kizaro feltételt, és a biiniigyi személyes adat kezelésének feltételeit elGzetesen irdasban meghatdrozza.
11/4. § (1) A munkavdllalé a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdsa korében ellendrizhetd. Ennek
keretében a munkdltato technikai eszkozt is alkalmazhat, errél a munkavdllalot eldzetesen irdsban
tdjékoztatja.
(2) A munkavdllalé a munkdltaté dltal a munkavégzéshez biztositott informdciotechnologiai vagy
szdmitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovdbbiakban: szdmitdstechnikai eszkoz) - eltérd megallapodas
hidnyaban - kizarolag a munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatja.
(3) A munkdltaté ellendrzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitdastechnikai eszkézon
tarolt, a munkaviszonnyal dsszefiiggd adatokba tekinthet be.
(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsdg szempontjdbol munkaviszonnyal osszefiiggd adatnak
mindsiil a (2) bekezdésben meghatdrozott korldtozas betartdsinak ellendrzéséhez sziikséges adat.
(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megdllapoddsa alapjan a munkavdllalo a munkaviszony
teljesitése érdekében sajat szamitdastechnikai eszkozt haszndl.

2. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

A munkaltaté tdjékoztatjia a munkavallalét, hogy a munkaszerzddésben meghatirozott személyes
adatait a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) eldirasaiban
rogzitett ideig 6rzi meg, mely szerint a biztositott, illetve volt biztositott biztositasi jogviszonyéaval
Osszefliggd, a szolgalati idér6l vagy a nyugellatds megallapitasa sordn figyelembevételre keriild
keresetrdl, jovedelemrol adatot tartalmazé munkatigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra
irinyadd oregségi nyugdijkorhatdr betoltését kovetd ot évig koteles megOrizni. A munkéltatd
adatkezelési tijékoztatoja — amely tartalmazza az érintett személy jogait és kotelezettségeit, a
jogérvényesités szabalyait is - elérhetd személyesen a munkaltaté székhelyén, vagy a munkaltatd
honlapjan.
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Munka Toérvénykonyve alapjan szerzédés teljesitése, illetve munkaltatéo jogos érdekének
érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

Munkatigyi, személyzeti nyilvantartés

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkahelyi internethasznalat esetleges ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

Céges mobiltelefon hasznalatdnak esetleges ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

Kameras megfigyelés a bejaratoknal.

AN NN NN

A Munkaltatd tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben eloirt addé és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodeldleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok —
nyilatkozata alapjan csalddtagjaik - adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizetoi
adatkezelés).

A munkavéllalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabélyzatit, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrdl szolo fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolds idGtartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetdi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallal6 adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkoz6 rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltat6 a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett. A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatdja elérhetd a Tarsasag
honlapjan, mésolata elkérhet6 az ligyvezet6tol személyesen.

3. Tajékoztatas személyes adatok atadasarol adatfeldolgozoknak

3.1

A munkaltaté tdjékoztatja a munkavéllalét, hogy a munkaszerz6désben megadott személyes
adatait a munkaviszonybol ered6 ado-, jarulék-kotelezettség, szamviteli kotelezettség
kételezettségek teljesitése érdekében — a t6érvényben meghatirozottak szerint — konyvviteli
szolgaltatd, mint adatfeldolgoz6 és a Magyar Allamkincstar szaméra atadja.

A konyvviteli szolgaltato elérhetdségei:

CEGNEV: Brite Kényveld, Tanicsadé Kft.
SZEKHELY: 1056 Budapest, Févam tér 2.
CEGJEGYZEKSZAM: 01 09 705115

ADOSZAM: 12822649241

HONLAP: www.brite.hu
TELEFONSZAM: +36 1 267-3669

KEPVISELO NEVE: Gergely Beéta ligyvezetd

A Magyar Allamkincstar elérhetdségei:

NEV: Magyar Allamkincstér

SZEKHELY: 1054 Budapest, Hold utca 4.

HONLAP: www.allamkincstar.gov.hu

E-MAIL CIM: info@allamkincstar.gov.hu

TELEFONSZAM: +36/1-452-2900; +36/20-881-9530; +36/30-344-0040; +36/70-
460-9000

ADATVEDELMI Dr. Dobai Balint
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TISZTVISELO NEVE:
ELERHETOSEG: adatvedelem@allamkincstar.gov.hu

3.2. A munkaltat tdjékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaszerz6désben megadott személyes
adatait jogvita, szerzédéses kapcsolatok rendezése céljabol a Dr. Vigh Andras Ugyvédi Iroda
(1122 Budapest, Bird utca 7.) adatfeldolgozé részére 4tadhatja.

Az adatkezel6k és adatfeldolgozok pontos megnevezését a Térsasag adatvagyon leltara
tartalmazza.

4. Tajékoztatas a munkavallalé ellenérzésére szolgalé technikai eszkozok alkalmazasarol és az
érintett jogairdl

A munkavallalé tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal Gsszefliggd kotelezettségek
ellenérzése, vagyonvédelem, céljadbdl a munkaltatd jogos érdeke jogeimén az alabbi technikai
eszkozoket alkalmazza:

4.1. Elektronikus megfigyelorendszer

1. A munkaltatdé a munkahelyen elektronikus megfigyelérendszert (kamerarendszert) alkalmazhat,
kivéve olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen 6lt6zében,
mosddban, illemhelyen.

Kameraval megfigyelt helyiségek, teriiletek:
A kamerék a székhelyen, a bejaratok el6tti teriiletre iranyulnak.

A kezelt adatok kore: a kamera 14t0sz6gébe keriilt személy(ek) arcképe, hangja.
A kamerarendszer 0-24 draban miikodik.

2. A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hianyaban legfeljebb a
rogzitést6l szamitott hidrom munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve tordlni kell.
Felhasznélasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

3. A kép és hangfelvételt munkavallaloval kapcsolatban a torvényben irt jogosultakon kiviil csak a
kezeloszemélyzet, illetve a munkaszerz6désben foglalt tajékoztatas és a munkaltat6 belsé szabalyai
szerint munkaltatoi jogkort gyakorld ismerheti meg.

4. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas
személyes adatdnak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas
személyes adat rogzitésétdl szdmitott hdrom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torélje.

5. A kép — és hangelvétel kezelésének tovabbi szabalyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magéannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIIL térvény rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.

6. A munkaltat6 kijelenti, hogy a dolgozé magatartisanak folyamatos rogzitésére a kamera nem
alkalmas. Arcfelismerési technoldgiak alkalmazasatol tartézkodik.
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. A munkavéllalé a magantelefonjat a munkahelyen csak kivételesen, a munkavégzési kételezettség

megszegése nélkiil hasznalhatja.

. A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magéncéli hasznélatat, a mobiltelefon csak

munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhaté, és a munkaltatd valamennyi kimend hivés
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

. A munkavallald koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magéincélra

hasznélta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathat6 le, hogy a munkaltat6 hivasrészletezot kér a
telefonszolgaltat6tol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magéancéli hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magincélu

"r

hivasok koltségeit a munkavallald viselje, jelenleg azonban ilyen eldiras tarsasdgunknal nincsen.

4.3. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenérzésérol

1.

2n

Foszabaly, hogy a munkavallalé csak a munkakoéri feladataval kapcesolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes célt munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracié soran a Térsasagra utalo azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

. Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy bizonyos honlapokat elérhetetlenné tesz, ezaltal nem

sziikséges a kommunikacié folyamatos megfigyelése, mely ardnytalan lenne a munkavallalo
szamara.

4.4. E-mail fiok hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

il

2.

Térsasdgunk a munkavallalok részére sajat, névre sz616 céges e-mail fiokot bocsat rendelkezésre, a
tarsasag érdekében a munkavallalé a sajat, ill. a kozponti e-mail cim hasznélata torténik.

Tekintve, hogy a Tarsaség e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet
és fiokot a munkavéllalo kizar6lag munkakori feladatai céljara hasznélhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egyméassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

. A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket

nem tarolhat.

A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke. Az ellendrzés célja az
e-mail fiok hasznélatdra vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése. Az ellendrzés soran a munkaltatd a
vélelmezetten magancélu levelek tartalméat nem olvassa el, nem kivdnja megismerni, kémni fogja
azok torlését.

4.5. A munkaltatéi ellenérzésre és jogkivetkezményeire a kovetkezd eljarasi szabalyok
vonatkoznak, melyeket kovetkezetesen be kell tartani:

1.
2.
3.

Az ellendrzésre és adatkezelésre az ligyvezet jogosult.

Az ellen6rzés minden esetben jegyzokonyvet kell késziteni.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.
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4. Az ellendérzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok
szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen
jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az ellendrzéssel egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

5. Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsddlegesen a cim és targyadatokboél kell
megéallapitani, hogy a tartalom a munkavéllald munkakori feladatdval kapcsolatos, €s nem
személyes célil. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgélhat.

6. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavéllalé az
eszkdzt személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a munkavéllalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul t6rolje. A munkavallald tavolléte, vagy egyuttmikodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellenOrzéskor a munkaltatd torli. Az eszkdz szabalyzattal, munkaltatéi
utasitdssal ellentétes hasznalata miatt a munkaltat a munkavéallaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

7. A munkavaéllalo az eszkoz ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltaté
adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlitozasarol

Az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint ,,a munkavdllalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartdst, amely - kiilonésen a munkavdllalo munkakiorének jellege, a munkaltatoé szervezetében
elfoglalt helye alapjdn - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatéja jo hirnevének, jogos
gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartdsa a
9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhaté. A korldtozdsrél a munkavdllalét irdsban
elbzetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltaté azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé
munkaidén kiviili magatartisaval, vélemény-nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy csak olyan
magatartist nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvénithat, amely kézvetlenill és ténylegesen
alkalmas munkaltato helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony
céljdnak veszélyeztetésére.
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