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A Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: Tarsasdg, vagy Adatkezeld) az dsszes
olyan érintett magdnéletét tiszteletben tartja, akivel kapcsolatban dll, tekintet nélkiil arra, hogy
a személyes adatokat sajdt érdekében vagy mds nevében kezeli. A Tdrsasdg szdmdra fontos,
hogy minden érintett megérise, mely személyes adatait kezelik, ezt milyen célbdl teszik, és ennek
kapcsdn milyen jogok illetik meg. A jelen adatvédelmi szabdlyzat, és az annak részét képezd
adatvédelmi tajékoztaté meghatdrozza, miként kezeli a Tdrsasag a személyes adatokat.

,  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat célja

Azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozésa, amelyek biztositjak, hogy
a Tarsasdg, mint adatkezel6 adatkezelése megfeleljen az EU 2016/679 Rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informéciés Onrendelkezési jogrol €s az
informéacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény (a tovébbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

A Téarsasag altal kezelt személyes adatok kezelésének célja:

Jogi kotelezettségek teljesitése.

Szamviteli kitelezettség teljesitése.

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés.

Szerzédéses/partneri kapcsolatokkal, rendezvényekkel 6sszefiiggd adatkezelés.

2. Adatkezel6 megnevezése

Név: Herman Ott6 Intézet Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Szeékhelye: 1223 Budapest, Park utca 2.

Telefonszam: +36-1-362-8100

E-mail: hermanottointezet@hoi.hu

Internet: www.hermanottointezet.hu

Képviseld neve: Bozzay Péter ligyvezetd

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Dr. Batka Brigitta

Cim: 1223 Budapest, Park utca 2.
Telefonszam: +36-1-362-8100
E-mail: . adatvedelem@hoi.hu

Az adatvédelmi elbirasok alkalmazéasa szempontjabol adatkezeld szerv vezetdjének a
Tarsasag ligyvezetdjét kell tekinteni.

Az adatvédelmi feladatok cimzettje az {igyvezetd. Az adatvédelmi szabalyok betartasara
a Tarsasag minden munkavallaldja, illetve megbizasi jogviszonyban 1évd személy kotelezett.



3. Adatfeldolgozok megnevezése

A konyvviteli szolgaltato elérhetségei:

CEGNEYV: Brite Kényvel6, Tanacsado Kft.
SZEKHELY: 1056 Budapest, Févam tér 2.
CEGJEGYZEKSZAM: 01 09 705115

ADOSZAM: 12822649241

HONLAP: www.brite.hu

E-MAIL CiM: forizs.peter@brite.hu
TELEFONSZAM: +36 1 267-3669

KEPVISELO NEVE: Gergely Beéta iigyvezetd

4. A Szabalyzat hatalya
4.1. A természetes személyre vonatkozo személyes adatok Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

4.2. Egyéni vallalkozokat, egyéni cégeket, Ostermeld tgyfeleket, vevoket, szallitékat a
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

4.3. Szabalyzat hatélya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére
vonatkoz6 adatokat.

S. Fogalom meghatarozasok

A Szabalyzat alkalmazisiban iranyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza, ennek megfeleléen a f6bb fogalmak:

1. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett™)
vonatkozdé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

2. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely muvelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel
utjan, osszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. az adatkezelés korlitozasa: a tarolt személyes adatok megjelSlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

4. profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egeszségi allapothoz, személyes  preferencidkhoz, érdeklddéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok
elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;



5. alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informacidt kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. adatkezel: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit ondlldan vagy
masokkal egyiitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;

8. adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az C¢rintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. az érintett hozzijarulds: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéset,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

. II. FEJEZET o
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

6. Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

6.1. A hozzajarulason alapulé adatkezelésre a Szabalyzat 1. szamu Melléklete szerinti adatkérd
lapot kell alkalmazni.



6.2. Hozzijarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai bedllitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezelését egyértelmiien
jelzi. A hallgatas, a honlapon el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil
hozzéjarulasnak.

6.3. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevekenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

6.4. Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ligyekre is vonatkozik — pld. értékesitési, szolgéltatasi szerz6dés megkodtése — a hozzajarulas
irdnti kérelmet ezekt6l a mas ligyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell eléadni,
érthetdé és konnyen hozzaférhetd forméban, viladgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelez6 er6vel nem bir.

6.5. A Tarsasdg nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajarulas megadasdhoz, amelyek nem szilkségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

6.6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

6.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat a térvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozo jogi kdtelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kdvetden is kezelheti.

7. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulo adatkezelés

7.1. A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolasanak idGtartamaéra, a cimzettekre az alapul szolgild jogszabaly
rendelkezései iranyadok.

7.2. A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elbtt ez esetben kozo1ni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az
adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmilien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl. Kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az adatkezelés id6tartamarol, arrol,
ha az érintett személyes adatait az adatkezel a rd vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli,
illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén
a tdjékoztatds megtorténhet az el6bbi informaciokat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre
valé utalas nyilvanossagra hozatalaval is.



8. A Tarsasag altalanos adatkezelési tijékoztatéja

8.1. A Tarsasag az altalanos adatkezelési tajékoztatojat a Szabalyzat 2. szamu Melléklete
tartalmazza, amelyet kozzé kell tenni a Tarsasag honlapjan, és a székhelyén is elérhetdvé kell
tenni.

8.2. Az érintettek egyes kategériait — példaul munkavallalok, szerzéddé partnerek — az
adatfelvételkor kdzvetlentil is tijékoztatni kell az adatkezelésrol és az érintett jogairol.

8.3. A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.

8.4. A palyazatokkal kapcsolatos adatkezelési tdjékoztatok palydzatonként elkiilonitetten
keriilnek a Tarsasag és az adott palyazat hivatalos honlapjan kozzétételre.

8.5. A Tarsasag altal miikodtetett egyéb honlapon adatkezelési tajékoztatdja az adott honlapon
elkiilonitetten kertl kozzétételre.

9. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

9.1. A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok keérhetok és tarthaték nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasdhoz
sziikségesek és a munkavallalo személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

9.2. A Tarsasag szerz0dés teljesitése jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabol a munkavallal6 alabbi adatait kezeli:

1) név,

2) sziiletési név,

3) sziletési ideje,

4) anyjaneve,

5) lakcime,

6) allampolgarsaga,

7) adodazonosito jele,

8) TAJ szama,

9) nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
10) telefonszam,

11) e-mail cim,

12) személyi igazolvany szam,

13) lakcimet igazold hatosagi igazolvany szam,
14) bankszadmlaszam,

15) online azonosité (ha van)



16) munkaba lépésének kezd6 és befejezd idépontja,

17) munkakér,

18) iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany szama iratbemutatéasi
nyomtatvanyon rogzitve,

19) fénykép,

20) onéletrajz,

21) munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22) a munkavallalé munkabérébol jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23) a munkavallalé munkajanak értékelése,

24) a munkaviszony megszinésének modja, indokai,

25) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése,

26) magannyugdijpénztari és onkéntes k6lcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
penztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szdma,

27) kulfoldi munkavallal6 esetén ttlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szdma,

28) munkavallal6t ért balesetek jegyzokdnyveiben rogzitett adatok,

29) ajoléti szolgaltatés, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szilkséges adatok.

9.3. Betegseégre ¢és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a Munka
Toérvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

9.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezet6je, munkaltatoi jogkor gyakorldja, a
Tarsasag munkaligyi feladatokat ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozoi.

9.5. A személyes adatok tdroldsanak iddtartama: a munkaszerz6désben meghatarozott
személyes adatokat a Munkaltatd, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. torvény eloirasaiban rogzitett ideig 6rzi meg. A biztositott, illetve volt biztositott
biztositasi jogviszonyaval Osszefliggd, a szolgalati id6r8l vagy a nyugellatds megallapitdsa
soran figyelembevételre keriild keresetrol, jovedelemrd] adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat
a biztositottra, volt biztositottra irdinyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig.

9.6. A munkavallalo személyes adatainak kezelésérol és személyhez fiiz6d6 jogairdl szo6ld
kotelezé tajékoztatot — amelyet részére a munkaszerzOdés megkotésekor kell atadni —
a Szabalyzat 3. szamu Melléklete tartalmazza.

9.7. A vagyonnyilatkozat-tételre koteles munkavéllalok és velik kozos haztartiasban é16
hozzatartozdik vagyonnyilatkozataiban foglalt személyes adatok kezelésére a Tarsasag alapitd
okiratanak, illetve vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.



9.8. A palyazatokkal kapcsolatban, mint Kedvezményezett kezelheti a Tarsasag a projekt-
partnerek munkavallaloinak fentebb megjelolt adatait az adott pélyazatra vonatkozo kiilon
adatkezelési tijékoztatd és amennyiben sziikséges kiilon érintteti hozzajarulas alapjan.

10. A munkavaillaléi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

10.1. A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir €l8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. Az alkalmasségi
vizsgalatokkal ~ kapcsolatos  adatkezelésr6l — sz6lo  tajékoztatét a  Szabalyzat
4. szamu Melléklete tartalmazza.

10.2. A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapot a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennéllasa alatt kitSltetheti a
munkavallalokkal.

10.3. A kezelheté személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szilkséges feltételek.

10.4. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

10.5. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betdltése.

10.6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz$ szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

rres

dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

10.7. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 €v.

11. Felvételre jelentkezé munkavillalok adatainak kezelése, palydzatok, onéletrajzok

11.1. A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkez6rdl
készitett munkaltatoi feljegyzés (amennyiben van ilyen).

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta
az adott allasra.

11.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés megkotése, teljesitése, ill. a jelentkezd kifejezett
hozzajaruldsa a palydzat elbirdlasaig torténd adatkezeléshez. Az adatkezelés jogszer(inek
mindsiil, ha arra valamely szerzddés vagy szerz6déskotési szandék keretében van sziikség, vagy



ha az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges.

11.4. A személyes adatok cimzettjei illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasignal a munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, illetve a munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

11.5. Torolni kell a ki nem vélasztott jelentkezOk személyes adatait, tovabb4a annak adatait, aki
a jelentkezését, palyazatat visszavonta.

11.6. A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan
orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal dsszhangban 4116
adatkezelési célja elérése érdekében szilkség van. A hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezdktol.

12. A munkiltaté dltal biztositott eszkozok ellendrzésére és jogkovetkezményeire
vonatkozé szabalyok

12.1. Az ellenérzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorldja jogosult a munkavallalok részére el6zetes atadott adatkezelési tajékoztatd alapjan.

12.2. Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

12.3. Az ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt kerlil sor az ellendrzésre, munkaltato részérol ki végezheti az ellendérzést — milyen
szabalyok szerint kerlilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete — milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az ellen6rzéssel egyiitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

12.4. Az ellenérzés soran a fokozatossdg elvét kell alkalmazni. Elsdlegesen a cim és
targyadatokbol kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltatd korlatozas
nélkiil vizsgalhat.

12.5. Amennyiben a Szabélyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az eszkdzt személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalo tavolléte, vagy egyiittmitkddésének
hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az eszkdz szabalyzattal,
munkaltatdi utasitassal ellentétes hasznélata miatt a munkaltatdé a munkavallaléval szemben
munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.

12.6. A munkavillalo az eszkoz ellen6rzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban a
munkaltaté adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.



o III. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. I"ngféladatok: szerz6d6 partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése, vevok,
szalliték nyilvantartasa, egyéb egyiittmiikodé partnerek, civil szervezetek, hatosagok

13.1. A Tarsasag szerzOdés teljesitése jogeimén a szerz6dés megkdtése, teljesitése,
megsziinése, szerzodési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli: a vele vevoként, szallitOként
szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adéazonosito jelét, adoszamat, vallalkozoi, Sstermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevészamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevok,
szallitok listaja). Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz8dés
megkotését megeldzoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szilkséges.
A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté
munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.
A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerz6dés megsziinését koveto 5 év.

13.2. A természetes személy szerz6d6 fél szerz6désben megadott adatai szamviteli, adozasi
célu kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az adattdrolas
iddtartama 5 év.

13.3. A Tarsasag a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljaré — a szerzédést alair6 —
természetes személy szerzodésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét
és telefonszamat, online azonosit6jat kapcsolattartds, a szerzddésbdl eredd "jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabol jogos érdek jogeimén kezeli. Ezen adatok
tarolasanak iddtartama a szerzddés megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

13.4. A Tarsasag a vele kotott szerzddésben kapcsolattartoként megjeldlt — nem alairé —
természetes személy nevét, cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, online azonositdjat
kapcsolattartas, szerzodésbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabol jogos érdek
jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartd a szerzodd féllel foglalkoztatasra
irAnyul6é jogviszonyban 4ll, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatranyosan. A
szerz6do fél kijelenti, hogy a kapcsolattartoi mindséghez kapcsolédo adatkezelésrdl az érintett
kapcsolattartot tajékoztatta. Ezen adatok tdroldsanak idétartama a kapcsolattartéi mindseg
fennallasat kovetd 5 év.

13.5. Valamennyi érintett vonatkozdsdban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ligyvezetdje, iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatéo munkavallaléi, kapesolattartoi,
konyvelési, adozasi feladatokat ell4t6 adatfeldolgozoi.

13.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek adézas, kdnyvelés céljabol a
Térsasag altal megbizott konyvel6 irodanak.

13.7. Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerzddés vagy szerzédéskotési
szandék keretében van sziikség, illetve ha az a szerzodés megkoOtését megelézden az €rintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges- Igy szerzédés teljesitése jogcimén az e
pontban irtak szerint kezelhetdk a szerz8dési ajanlatok keretében gytijtott személyes adatok is.
Ajanlattételkor, illetve fogadaskor err6l a Tarsasag koteles az ajanlattevét, illetve az ajanlat
cimzettjét tdjékoztatni.
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13.8. A Tarsasag altal kotendé szerz6désekben alkalmazandé adatkezelési kikotéseket és
tajékoztatasokat a Szabalyzat 5. szaimu melléklete tartalmazza. A Tarsasag. munkavallaléjanak
feladata és kotelezettsége, hogy ezen adatkezelési kikotések a szerzédés szdvegébe
belefoglalasra keriiljenek.

] IV. FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

14. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabél

14.1. A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, térvényben elbirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
lizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adorol sz616 2017. évi CXXVIL tv. 169. §, és 202. §-a alapjan
kiilonosen: adészam, név, cim, adézasi stitusz. A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény
167. §-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendelé személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggben az ellendr aldirasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az 4tvevd, az ellennyugtakon a befizetd aldirdsa. A személyi jévedelemadordl
2016 1995. évi CXVIL. toérvény (tovabbiakban Szja tv.) alapjan: vallalkozéi igazolvany szama,
6stermeldi igazolvany szama, adéazonosito jel.

14.2. A személyes adatok tdrolasanak id6tartama a jogalapot addé jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

14.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd adatfeldolgozoéi.

15. Kifizet6i adatkezelés

15.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt add és
jarulekkotelezettségek teljesitése (add-, addelSleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij iigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiildk — adotérvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok k6rét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilén is kiemelve ebb6l:
a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemét, Aallampolgirsagat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az addtérvények ehhez
jogkovetkezményt fiiznek, a Téarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§)
¢s szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatokat adé és jarulékkotelezettségek
teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

15.2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.
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15.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ad6zasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellato adatfeldolgozai.

16. Szakképzéssel, felndttképzésekkel kapcesolatos adatkezelés

16.1. A nyilvantartott adatok korét a felnGttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL torveny
(tovabbiakban: Fktv.), VL. fejezet 11. pont - a felndttképzési tevékenységgel Osszefiggd
adatkezelés - 21. §. rogziti. Az adatkezelés jogalapja a képzési résztvevd hozzajarulasa, a kezelt
adatok korét az Fktv. hatarozza meg konkrétan. Az alabb felsorolt adatokat a résztvevo az
Adatlap, Jelentkezési lap kit6ltése sordan adja meg.

16.2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony keletkezésétol
szamitott nyolcadik év utolsé napja.

16.3. A személyes adatok cimzettjei a Tarsasag Képzési Igazgatosaginak az adott feladattal
megbizott munkavallaloi.

17. A Magyar Nemzeti Vidéki Hal6zat (a tovabbiakban: MNVH) szolgiltatasok igénybe
vételéhez kapesolodo adatkezelés

17.1. A nyilvéntartott adatok korét a 11/2016. (IV.21.) MvM rendelet 3. § -dban kapott
felhatalmazas alapjan jogszabalyi kotelezettség céljabol kezeli a Tarsasag. Az adatkezelés
jogalapja jogszabalyi kotelezettség, illetve a kapcsolattartdi adatok vonatkozasaban jogos
érdek.

17.2. Kezelt személyes adatok: név, szilletési név, telefonszam, e-mail cim, érdekl6dési kor,
Ostermel6i mindség.

17.3. A személyes adatok tdrolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinéset
kovetd 5 év, ill. a regisztracio torléséig torténik.

17.4. A személyes adatok cimzettjei: az MNVH Allandé titkarsag vezetdje és munkavallaloi.

18. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

18.1. A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmér6l szold 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradand6 értékinek mindsiilé iratait abbdl a célbdl, hogy a
Térsasag irattari anyaganak maradando értékil része épségben és hasznalhato6 allapotban a jovo
nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolds ideje: a kozlevéltar részére tortend
atadasig.

18.2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetGje, iratkezelést, irattdrozast vegzd
munkavallaldja, a kozlevéltar munkatéarsa.
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19. Egyéb adatkezeléseinkrol
19.1. Cookie-k alkalmazasa

19.1.1. Amennyiben az érintett felkeresi a www.hermanottointezet.hu oldalt, honlapunk
cookie-kat (,,siitik"), azaz rovid adatfijlokat helyez el a latogatd szamitogépén. Ez lehetvé
teszi, hogy honlapunk felismerje az érintett altal hasznalt eszkozt, amikor kapcsolat jon létre az
érintett eszkdze és a honlapunk kozott.

19.1.2. Az ideiglenes cookie-kat a latogatd eszk6zén honlapunk csak egy adott munkamenet
soran helyezi el és az a munkamenet befejezésével torlddnek.

19.1.3. Honlapunkon alkalmazunk &llandé cookie-kat is, amelyek addig a szamitogépen
maradnak, amig a latogaté le nem t6rli azt.

19.2. A Tarsasag altal kezelt Facebook-oldalak

19.2.1. A Tarsasag altal kezelt Facebook-oldalakon — @hermanottointezet, @grasslandlifeip,
@videkunkjovoje, @viragzo.videk, @magyarnemzetividekihalozat, @agrarsuli,
@termeloikosar, @munkaszuret, @idegenhonos.invazios, @vadonleso — a latogatdk
hozzaszolasokat €s tizeneteket kiildhetnek, ez altal személyes adatokat adhatnak meg.

19.2.2. A kezelt adatok kére: minden olyan adat, amelyet az Erintett a hozzaszélasaval,
tetszésnyilvanitasaval, iizenetével onkéntesen ad meg.

19.2.3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyrél a GDPR 6. cikk (1) a)
pontja €s az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja rendelkezik.

19.2.4. A Facebook oldal cookie-t hasznil. A Facebook oldal cookie-janak miikdése
Adatkezel5t6] fliggetlen.

19.3. A Tarsasag hivatalos oldalin, Facebookon, egyéb kiézosségi médiaban meghirdetett
rajz, foté és dal palyazatok

19.3.1. A Térsasag hivatalos oldalan www.hermanottointezet.hu, illetve a www.mnvh.hu és a
projekt oldalakon a latogatok rajz, fotd és dalpalyazaton vehetnek részt, melynek keretében
nevet, postacimét, sziiletési datumat és e-mail cimét kell megadniuk részvételi feltételként.

19.3.2. A kezelt adatok kore: a palyazaton részt vevo felnbttek és gyermek, valamint gyermek
esetében a szlil vagy tanar név, lakohely és e-mail cim adatai.

19.3.3. Az adatkezelés célja: az adott évi, aktualisan kiirasra keriilt rajz, foté és dalpalydzaton
valo részvétel.

19.3.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa, azzal, hogy a palyazatra
jelentkezett és a palydzati szabalyzatot, valamint jelen adatkezelési tajékoztatét kiilon
hozzajarulasaval elfogadta. (GDPR 6. cikk (1) a) pontja és az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja
rendelkezik.)
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19.3.5. Az adatkezelés iddtartama: a palyazat lezarasanak utolsd napjat kovetben torli a
Tarsasag.

19.4. Kameras megfigyelés

19.4.1. A Tarsasag székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva allo helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az tizleti titok védelme és a vagyonveédelem
céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat, amely kozvetlen megfigyelést vagy
kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetové tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

19.4.2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajéarulasa.

19.4.3. Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathaté helyen, jol olvashatoan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat eldsegitd médon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tdjékoztatas tartalmazza
az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérél, valamint a
rendszer 4ltal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének,
tarolasinak céljar6l, az adalkezelés jogalapjardl, a felvétel taroldsénak helyérél, a tarolas
id6tartamarol, a rendszert alkalmazd (iizemeltet) személyérél, az adatok megismerésere
jogosult személyek korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrol,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo tajékoztatast is. A Tarsasag
ezen tajékoztatasi kotelezettségének a székhelyének bejaratainal elhelyezett un. kameras
megfigyelés tajékoztatoban tett eleget.

A kameras megfigyelésre vonatkozé érdekmérlegelési tesztet a Tarsasag honlapjan tettiik
kozzé.

19.4.4. A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek)
kép és hangfelvétel a hozzdjaruldsukkal készithetd és kezelhetd. A hozzdjarulas rautal6
magatartassal is megadhat6. Rautalé magatartas kiilonGsen, ha az ott tartozkod6 természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer
alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

19.4.5. A rogzitett felvételek felhasznélas hidnyaban maximum 30 munkanapig érizhet6k meg.
Felhasznélasnak az mindsiil, ha a rdgzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot birésigi vagy mds hatOsdgi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhaszndlni.

19.5. A Téarsasag alkalmazisiban nem all6 személyekrdl késziilt kép-és videdofelvétellel
kapcsolatos adatkezelés

19.5.1. A Térsasag személyi allomanyaba nem tartozé személyekrdl késziilt képfelvétel
valamint kép-és hangfelvételeken kiviil képmasnak/hangnak, mint személyes adat kezelésének
elsddleges célja a kozvélemény tajékoztatdsa és népszertisitése a Tarsasag tevékenységi korebe
tartozé rendezvényekrol, eseményekrdl, programokrol és a természet irant nyitott kdzonség,
latogatok lehetd legszélesebb korben torténd elérése és tajékoztatasa céljabol tajékoztatd vagy
marketing anyagok, kisfilmek készitése.
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19.5.2. A jelen pontban irt célbdl kezelt személyes adat az érintett képmasa, esetenként
hangfelvétele, neve.

19.5.3. Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett
hozzajarulasa.

19.5.4. Valamennyi kisfilm, tdjékoztaté anyag, ill. egyéb felvétel készitése eldtt egyedi
hozzajarulé nyilatkozat keriil elokészitésre az érintettek szdmdra. A nyilatkozat kitltése
onkéntes. A Tarsasag az elkészitett marketing felvételeket a miikddése, ill. a projektek kapcsan
nem torli az altala lizemeltetett feliiletekrdl, azonban az érintett tiltakozasa esetén intézkedik a
felvétel eltavolitasarol/torlésérol.

19.5.5. Nem sziikséges az érintettek hozzajarulasa a felvétel készitéséhez, ha:
- nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek mindsiil,
- tomegfelvételnek mindsiil,
- a felvétel a latogatokrol vagy egyéb harmadik személyrél, a biztonsagi okokbol
tizemeltetett térfigyeld kamerakkal késziilt, amely nem Keriil nyilvanossagra.

19.5.6. A Tarsasag az elkészitett marketing és tajékoztaté anyagokat nyilvanossagra hozza.
Hozzajarulds esetén a felvételt a Tarsasag tdjékoztatd, marketing anyagiban, on-és offline
kommunikaciéban egyarant, valamint a honlapon és a hivatalos k6zdsségi és video megoszt6
platformjain teheti k6zzé, az ott meghatarozott adatvédelmi iranyelveknek megfelelden. A
Tarsasagnak nincs réhatasa, hogy az adatkezelés idétartama alatt az altala iizemeltetett
marketing feliiletekrd] harmadik személyek altal letdltott felvételekkel a tovabbiakban mi
torténik.

20.5.7. A Tarsasag az adatkezelésr6l a hozzajarulé nyilatkozat megtétele el6tt tajékoztatja az
érintetteket minden esetben.

V.FEJEZET .
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

20. Adatbiztonsagi intézkedések

20.1. A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljérasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre
juttatasdhoz sziikségesek.

20.2. Az Adatkezel6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossigra hozatal vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

20.3. A Tarsasdg a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli.
A munkavallaloknak a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir
elo, amelyre a Szabélyzat 6. szama melléklete szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes
adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.
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20.4. A Tarsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

20.5. A Tarsasag munkavallaldi a munkahelyi gépekhez és a munkahely vezetékes halézatahoz
nem csatlakoztathatjak sajat szamitastechnikai eszkozeiket, adattarolo és rogzitd eszkozeiket.

20.6. A Térsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdogépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férhetnek
hozz4, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szikségiik van.

20.7. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatétviteli berendezés segitségével torténd hasznalatinak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a szemelyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasival mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely szemelyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat €s

azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

20.8. A Tarsasig a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejovd és kimend kommunikacio ellendrzésérdl. Tarsasagtol személyes adatot
tartalmazé dokumentumot, e-mailt barmely személy/szervezet részére titkositott formaban
kiildhet ki.

20.9. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztasa tilos!

20.10. A munkahelyen és a Tarsasag eszkozein fajl letolto-, jaték-, csevegd-, szexualis
szolgéltatasokat kinalo oldalak latogatasa szigoruan tilos!

20.11. Kiils6 forrasbél kapott vagy letoltdtt, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

20.12. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes
iigyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- €s munkaiigyi és egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

20.13. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzok, iratok megfeleld fizikai
védelmét. Részletes szabalyokat a Térsasag informatikai szabélyozoi tartalmaznak.
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) VI. FEJEZET )
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

21. Az adatvédelmi incidens fogalma

21.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy més
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan ko6zlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

21.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok);
adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen masolasa,
tovabbitésa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése.

22. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

22.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok betartisa a
Téarsasag vezetdjének feladata.

22.2. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
és ezeket folyamatosan elemezni kell.

22.3. Amennyiben a Térsasag ellenérzésre jogosult munkavallal6i a feladataik ellatisa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag tigyvezetdjét.

22.4. A Tarsasiag munkavallaloi kotelesek jelenteni & munkaltatoi jogok gyakorldjanak, ha
adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

22.5. Adatvédelmi incidens bejelenthet az adatvedelem@hoi.hu e-mail cimen, a kdzponti
telefonszdmon, amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az
alapul szolgal6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

22.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai, pénziigyi
¢s adatvédelmi tisztviseld bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensr6l, vagy téves riasztasrol van
$Z0.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a) az incidens bekdvetkezésének id6pontjat és helyét,
b) az incidens leirasat, kériilményeit, hatésait,
¢) az incidens soran kompromittalodott adatok kérét, szamossagat,
d) a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,
e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,
f) a kar megel6zése, elharitisa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

22.7. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni, el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
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alatdmaszto bizonyitékok begylijtésérél és megorzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszert mitkodés visszaallitasat.

22.8. Az adatvédelmi incidens bejelentése, amennyiben az elvégzett kockazatértékeles
eredményeképpen az incidens kockéazattal jar, a Nemzeti Adatvédelmi ¢s Informacidszabadsag
Hatésag (NAIH) iranyaban a tudomésszerzést6l szamitott 72 6érén belill kotelezo. Felelds:
adatvédelmi tisztviseld.

23. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

23.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok koret,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét €s szamat,
¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

23.2. A nyilvantartishan szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

23.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak mintajat a Szabalyzat 7. szimua melléklete
tartalmazza.

] ) VIL FEJEZET | o
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

24. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultaci6

24.1. Ha az adatkezelés valamely — kiiléndsen 0j technoldgidkat alkalmazd tipusa —
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszintisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az
adatkezelést megelézéen hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé
tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek,
egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetSek.

24.2. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 éltal a
kockézat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valosziniisithetden magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megel6zoen az adatkezeld konzultal a feluigyeleti hatosaggal.

24.3. Az adatvédelmi hatasvizsgélat és eldzetes konzultacio részletes szabalyaira a Rendelet
35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

24.4. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot a Tarsasag a NAIH altal biztositott ingyenes szoftver
segitségével végzi.
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. VIIL. FEJEZET ]
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

25. Adatvédelmi nyilvintartasok a Rendelet alapjan

Az adatvédelmi nyilvantartasok alapja az adatvagyon leltar/adatvagyon térkép, amely kiilon
nyilvantartasban keriilt rogzitésre.

A Tarsasag a Rendelet szerinti adatvédelmi nyilvantartisat a Szabalyzat 7. szamu melléklete
szerint vezeti.

Ennek részei:

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa.
Adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartasa.
Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa.

 IX.FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

26. Tajékoztatas az érintett jogairol

26.1. Az érintett jogai:

9)

Atlathat6 tajékoztatas, kommunikaci6 és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése;
Elézetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik;
Az érintett tdjékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezeld nem t6le szerezte meg;

Az érintett hozzaférési joga,

A helyesbitéshez valo jog;

A torléshez valé jog; (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

Az adatkezelés korlatozéasahoz val6 jog;

A szem¢lyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség;

Az adathordozhatdsaghoz valo jog;

10) A tiltakozashoz val6 jog;

11) Korlatozasok;

12) Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol;

13) A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald

jog);

14) A feliigyeleti hatosdggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog;
15) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi

jogorvoslathoz val6 jog.

26.2. Az érintett jogai részletesen:

1) Atldthaté tdjékoztatds, kommunikdcic és az érintett joggyakorldsdnak eldsegitése

1.1. Az adatkezelének az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozod

valamennyi informaciét és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és
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koénnyen hozzaférhetd forméban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva kell
nyUjtania, kiilondsen a gyermekeknek cimzett barmely informdcié esetében.
Az informacidkat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat
is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas
modon igazolték az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezeldnek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrl. E hataridd a Rendeletben irt
feltételekkel tovabbi két honappal meghosszabbithat6. amelyrdl az érintettet tajékoztatni
kell.

1.4. Ha az adatkezel$ nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésibb a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely feliigyeleti hatosdgnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezelé az informdcidkat és az érintett jogairdl szolo téjékoztatast €s
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato
tel.

2) Elozetes tdjékozoddshoz vals jog — ha a személyes adatokat az érintettol gyiijtik
2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrol és

informéciokrél az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon. Ennek
keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviseloje kilétérdl és elérhetdségeirdl;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl (ha van ilyen);

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljar6l, valamint az adatkezelés
jogalapjarol;

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl;

e) a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kozlik — illetve a
cimzettek kategoriairdl, ha van ilyen;

) adott esetben annak tényér6l, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy

nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek az
érintettet a kovetkezd kiegészité informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol,
b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo

személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald jogardl;

c) az érintett hozz4jarulasan alapulé adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzajarulas
barmely idépontban tdrténd visszavondsdhoz valoé jog, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiseget,
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d) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtdsanak jogarol;

€) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-¢, valamint hogy az
érintett kételes-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivin végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzéen tajékoztatnia kell az
érintettet errd] az eltéré célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az elézetes tajékozodashoz valo jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tdjékoztatdsa és a rendelkezésére bocsdtando informdciok, ha a személyes
adatokat az adatkezeld nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettd] szerezte meg, az érintettet
az adatkezelonek a személyes adatok megszerzésétol szamitott legkésdbb egy honapon
belil; ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas
cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlésekor tjékoztatnia kell 2. pontban irt tényekrdl és informaciokrol, tovabba az
érintett személyes adatok kategéridir6l, valamint a személyes adatok forrasarol és adott
esetben arrol, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbol szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabédlyokra a 2. pontban (ElGzetes tajékozodashoz valé jog) irtak
irdnyadok.

4. Az érintett hozzdférési joga

4.1. Az ¢rintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
2-3. pontban irt kapcsol6dé informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerlil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozodan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatat az

érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi maésolatokért az
adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszeri mértékii dijat szamithat fel.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat.
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5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat itjan torténd — kiegesziteését
is.

6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)
6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil

t5rolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha:

a) a személyes adatokra mér nincs szilkség abbol a célbol, amelybdl azokat
gylijtotték vagy mas modon kezeltek;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasit, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszeril
ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

€) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell,

1) a személyes adatok gylijtésére kozvetleniil gyermeknek kindlt, informacios

tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges.

a) a véleménynyilvanitas szabadsagéhoz és a tajékozddashoz valé jog gyakorlasa
céljabol;
b) az adatkezelére alkalmazand6 unids vagy tagallami jog szerinti kételezettseg

teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségiigy teriiletét érint6 kdzérdek alapjan;

d) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célb6l, amennyiben a torléshez valé jog valdsziniisitheten
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést, vagy
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez.

7. Az adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulaséval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenbrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
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c) az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy
az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korldtozdsdhoz kapcsolodo értesitési kitelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel.
Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja ezen cimzettekrdl.

9. Az adathordozhatosdghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala
egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul;

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz valo jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét
(A torléshez vald jog, ,.az elfeledtetéshez valo jog”). Az adtahordozhatosaghoz vald jog
nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekii vagy az adatkezel6re
ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasénak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

10. A tiltakozdshoz valo jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak koOzérdeken, kozfeladat végrehajtasan, vagy jogos
érdeken alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast
is. Ebben az esetben az adatkezel$ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbdl
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torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen
iizletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen
lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban
e célbol nem kezelhetok.

10.3. Ezen jogokra legkésbb az érintettel valo elsé kapesolatfelvétel soran kifejezetten
fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmiien és minden
mas informéaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miszaki el6irdsokon alapuld automatizalt
eszk6zokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatéasi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbél tiltakozhasson a rd vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kdzérdekii okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikseg.

11. Korldtozdsok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unidés vagy tagéllami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk,
34. cikk, 5. cikk) hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben lartja az alapvetd jogok és
szabadsagok 1ényeges tartalmat.

12. Az érintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

12.1. Ha az adatvédelmi incidens valOsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az adatkezelonek indokolatlan késedelem
nélkiill  tijékoztatnia kell —az  érintettet az  adatvédelmi  incidensrol.
A tajékoztatisban viligosan és kozérthetben ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezoket:

a) az incidens jellegeét;
b) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

C) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdsziniisithetd
kovetkezményeket;
d) ismertetni kell az adatkezelo altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy

tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol
eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

12.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:
a) az adatkezeld megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilldnosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett,
magas kockazat a tovabbiakban valésziniisithetden nem valosul meg;
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c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé, ilyen esetekben az
¢rintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan
hatékony tajékoztatasat.

13. A feliigyeleti hatésdgndl torténd panasztételhez valo jog (hatdsdgi jogorvoslathoz
valo jog)

Az ¢rintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiiléndsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagéllamban — ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes
tajékoztatni az {igyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak
eredményérdl, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

Jogorvoslatért fordulhat:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatésag
1055 Budapest Falk Miksa u. 9-11.,
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.,
telefon: +36 (30) 683-5969
+36 (30) 549-6838
fax: +36 (1) 391-1410
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, web: www.naih.hu

14. A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz valé jog

14.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkiil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
feliigyeleti hatosag ra vonatkozd, jogilag kitelezé erejii dontésével szemben.

14.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkiil, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes
feligyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon beliil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy
annak eredményérol.

14.3. A feliigyeleti hat6saggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

14.4. Amennyiben a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elézdleg véleményt
bocsatott ki vagy déntést hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birésdgnak megkiildeni.
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15. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésdgi
jogorvoslathoz valo jog

15.1. A rendelkezésre 4116 kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozo jogorvoslatok
_ koztiik a feliigyeleti hatosdgnal torténé panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birésdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak, e rendeletnek nem megfelel6 kezelese kovetkeztében megsértették
az e rendelet szerinti jogait.

15.2. Az adatkezelvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birasaga elott kell meginditani.
Az ilyen eljards megindithaté az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam
bir6saga elétt is, kivéve, ha az adatkezel vagy az adatfeldolgozo6 valamely tagallamnak
a kdzhatalmi jogkorében eljaro kozhatalmi szerve.

 X.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Intézkedések a szabalyzat megismertetésére

A Szabélyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Térsasag valamennyi munkavallal6javal
(foglalkoztatottjaval), és a munkavegzésre iranyul6 szerzédésekben el kell irni, hogy betartasa
és érvényesitése minden munkavaéllal6 (foglalkoztatott) 1ényeges munkakori kotelezettsége.

28.

Hatalybalépés

28.1. Jelen Szabalyzat az alirdsanak napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit értelemszerlien, a
hatéalybalépéskor folyamatban 1év6 ligyekre is alkalmazni kell.

28.2. Jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg, a 409-7/2019/HERMAN iktatészamu
Adatkezelési szabalyzat hatalyat veszti.

29.
1.
2

Mellékletek

melléklet  Adatkérd lap személyes adatok hozzajaruldson alapulo kezeléséhez

melléklet  Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairdl személyes
adatai kezelése vonatkozéasaban

.melléklet  Tajékoztatd a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol és személyhez

fliz6d6 jogokrol

.melléklet  Tajékoztaté munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgalatarol
.melléklet  Szerzddések adatkezelési kikotései
melléklet  Munkaszerzodési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérol,

alkalmazésarol, és titoktartasi kotelezettségrol

.melléklet  Adatvédelmi nyilvantartasok

1. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
2. Adatfeldolgozdi nyilvantartas
3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
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1. szamu melléklet - 2/1

, ADATKER(:') LAP ’
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO
KEZELESEHEZ

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet) szolo ) 2016/679 rendeletében (GDPR),
tovabbd az informdcios énrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdagrol szolé 2011. évi CXIIL
torvényben (Infotv.) foglaltakra figyelemmel

Az adatkezel6:

Név: Herman Ott6 Intézet Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Szekhelye: 1223 Budapest, Park utca 2.
Telefonszam: +36-1-362-8100

E-mail: hermanottointezet@hoi.hu
Internet: www.hermanottointezet.hu
Képvisel6 neve: Bozzay Péter ligyvezeto
Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Dr. Batka Brigitta

Cim: 1223 Budapest, Park utca 2.
Telefonszam: +36-1-362-8100

E-mail: adatvedelem@hoi.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatkezeld)

Erintetti adatok megadasa:

AZ ERINTETT NEVE;:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:




1. szamu melléklet - 2/2

INFORMACIOK:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK
CIMZETTJEI:

(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK
TAROLASANAK IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Az adatszolgaltatss Gnkéntes. Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az
adatkezel6t6l az Onre vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint a joga van az adathordozhatdséghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban torténé visszavondsahoz, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségeét.

Joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag)
panaszt benyujtani.

Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles. Az adatszolgéltatds elmaraddsanak lehetséges kovetkezménye: szerzodéskotés
elmaradasa, megrendelése teljesitetlensége, informacié aramlas megkésettsége.

Tovabbi informaciok a Tarsasdg honlapjan elérhet Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feliigyeleti hatésaghoz vagy birésaghoz fordulna panaszival

— egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — keresse meg
Tarsasagot.

kkokok

A fenti informdcidkat és tdjékoztatist tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelélt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil kifejezett
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 ev hé nap

alairas



2. szamu melléklet - 13/1

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) — a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet) szolé —
2016/679 rendeletében (GDPR), tovabba az informacids oOnrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol sz616 2011, évi CXII. torvényben (Infotv.) foglaltakra figyelemmel a
Herman Ott6 Intézet Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag vagy
Adatkezel6) az alabbiakban nytjt tajékoztatast az Adatkezelével barmilyen modon kapcsolatba
1ép6 személy (az Adatkezelési Tajékoztato tekintetében a tovabbiakban egyiitt: Erintett) részére
az adatkezelési gyakorlatdrdl, a személyes adatokra vonatkozé szervezési €s technikai
intézkedéseirdl, valamint az Erintettek jogorvoslati lehet6ségeir6l.

1. Az Adatkezelé, Herman Otté Intézet Nonprofit Korlitolt Felelésségii Tarsasag

Székhelye: 1223 Budapest, Park utca 2.
Telefonszam: +36-1/362-8100

E-mail: hermanottointezet@hoi.hu
Internet: www.hermanottointezet.hu
Képvisel6 neve: Bozzay Péter ligyvezetd
Adatvédelmi tisztviselé neve: Dr. Batka Brigitta

Cim: 1223 Budapest, Park utca 2.
Telefonszam: +36-1-362-8100

E-mail: adatvedelem@hoi.hu

A Térsasag a jogszabalyok szerint mikodd gazdasagi tdrsasdg, igy az Erintett személyes
adatainak kezelését szakmai titoktartasra kotelezett munkatarsaink feleldssége mellett végezi.

A jelen adatvédelemi tajékoztato a Tarsasag kozfeladat ellatds, iizleti, illetve egyéb
tevékenysége soran végzett, valamint azzal kapcsolatos adatkezelési tevékenységeinek,
tovabba a Téarsasag altal iizemeltetett www.hermanottointezet.hu honlap miikddtetése,
hasznalata vonatkozasaban tartalmaz informacidkat.
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Adatvagyon
megnevesése

| Adatvagyon,

a kegelt adatok
kire

Aduatkezelés

célja

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés
idotartama

Adat
megismerésére
Jogosult

M:lnkaszerzédés

Biztositotti
bejelentés

Név, lakcim,
sziiletési hely és
id®, anyja neve,
adGazonosito,
TAJ szam,
bankszamlaszam,
brutté és nettod
bér, munkaid6

Az adat forrasa:
az érintett
személy altali
megadasa, egyéb
adatgytjtést
Téarsasdgunk
nem végez.
Név, lakcim,
sziiletési hely és
id®, anyja neve,
addazonositod,
TAJ szam,
munkadra,
foglalkoztatas
jellege

Az adat forrasa:
az érintett
személy altali
megadasa, egyéb
adatgyfijtést
Tarsasagunk
nem végez.

Mt 42. §

Szerinti
kotelezettség
teljesitése

érintett hozzajarulasa,

jogszabalyi

kotelezés/engedélyezés

munkaviszony
fennallasat kbvetd
koételmi eléviilési
id6 5 év

igyvezeto,
kiils6é
adatfeldolgozo
bérszamfejtd

Tbtv. 18. §,
24. §.
jogszabalyi
kotelezettség

jogszabalyi
kotelezettség

munkaviszony
megsziinésétdl
adojogi eléviilési
id6

ligyvezeto,
kiilsé
adatfeldolgozd
bérszamfe;jtd

Bérkifizetéshez,
bérszamfejtéshez
sziikséges adatok

Név, TAJ szam,
addazonosito,
lakcim, sziiletési
hely, id6,
béradatok,
jarulék és ado
adatok

Az adat forrasa:
az érintett
személy altali
korabbi
megadasa, egyéb
adatgyljtést
Tarsasagunk
nem végez.

Tbtv. 18. §,
24. §.
jogszabalyi
kotelezettség

jogszabalyi
kotelezettség

nyugdijjogosultsag
el6irt 6rzési id6

igyvezeto,
kiils6
adatfeldolgozo
bérszamfe;jtd

Személyi
kedvezmény
nyilatkozat

név,
addazonosito,
lakcim, sziiletési
hely, id6,

Tbtv. 18. §,
24. §. szerinti
jogszabalyi
kételezettség

jogszabalyi
kételezettség

munkaviszony
megsziinésétol
adojogi eléviilési
id6

igyvezeto,
kiils6
adatfeldolgozé
bérszamfejtd
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betegség BNO
kédja esetlegesen

Az adat forrasa:
az érintett
személy altali
megadasa, egyéb

adatgyijtést
Téarsasagunk
nem végez.
Csaladi név, Tbtv. 18. §, jogszabalyi munkaviszony ligyvezeto,
adokedvezmény | addazonositd, 24, §. kételezettség megsz(inésétodl kiils6
nyilatkozat lakcim, sziiletési | jogszabalyi addjogi eléviilési | adatfeldolgozd
hely, id6, kotelezettség id6 bérszamfe;jtd
eltartottak adatai
Az adat forrasa:
az érintett
személy altali
megadasa, egyéb
adatgytijtést
Téarsasagunk
nem veégez.
jelenléti iv név, datum, Mt. 134. § jogszabalyi munkaviszony igyvezetd,
alairas szerinti kételezettség megsz(inésétsl kiils
jogszabalyi addjogi elévillési | adatfeldolgozo
Az adat forrasa: | kotelezettség id6 bérszamfejtd
az érintett
személy altali
megaddsa, egyéb
adatgyljtést
Tarsasagunk
nem végez.
Internet logfile, IP cimek | Munkavallaldk | jogos érdek kotelmi eléviilés | ligyvezetd
forgalom Mt. 11. § (1)
Az adat forrdsa: | szerinti A jogos érdekre
a internetes ellenérzése tekintettel a
rendszere, egy¢b mérlegelési vizsgalat
adatgytijtést eredménye a honlapon
Tarsasagunk az adatvédelem alatt
nem végez. megtalalhato.
telefon név, telefonszam, | Munkavallalok | jogos érdek kotelmi eléviilés | igyvezetd
datum Mt. 11. § (1)
szerinti A jogos érdekre
Az adat forrasa: | ellentrzése tekintettel a
a Tarsasag zart mérlegelési vizsgalat
telefonos eredménye a honlapon
rendszere, mobil az adatvédelem alatt
szolgaltatdja, megtalalhato.
egyéb
adatgytijtést
Téarsasagunk
nem végez.
e-mail forgalom | nem hatirozhaté | Munkavallalok | jogos érdek koételmi eléviilés | igyvezetd
meg kozelebbrdl | Mt. 11. § (1)
szerinti A jogos érdekre
Az adat forrasa: | ellenérzése tekintettel a

a Tarsasag
levelezd
rendszere, egyéb

meérlegelési vizsgalat
eredménye a honlapon
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adatgyfijtést
Tarsasagunk
nem végez.

az adatvédelem alatt
megtalalhatd.

Kozfeladat, iizleti és egyéb feladatok elldtdsa kapcsdn, a szerzédéses partnerekkel kapcsolatos
adatok kezelése:

Kapcsolattarto
adatai

név, telefonszam,

e-mail cim

Az adat forréasa:
az érintett
személy altali
megadasa, egyéb

szerzdés
teljesitése,
jogvitak

elkerilése

jogos érdek

A jogos érdekre
tekintettel a
mérlegelési
vizsgalat
eredménye a

adatgyiijtést honlapon az
Tarsasagunk nem adatvédelem alatt
végez. megtalalhato.

szerz6désbol
eredd
kotelezettségek
kotelmi jogi
eléviilése

Pdlydzatokkal kapcsolatos adatok kezelése nem sajit munkavdllalok vonatkozdsdban:

Munka- Név, lakcim, Tamogatoi okirat | Szerzodéses utdellendrzést igyvezetd, kiilsé
szerzédés sziiletési hely és | szerinti kotelezettség kovetden, ill. a adatfeldolgozé
id6, anyja neve, | elszdmolasi fenntartasi bérszamfejtd,
addazonositd, kotelezettség idészak kozremliksdo
TAJ szam, teljesitése. lejartakor. szervezet,
bankszdmlaszam, palyazati
bruttd és nettd elszamolast
bér, munkaid6 ellendrzé
szerv/személy.
Az adat forrasa:
az érintett
személyt
foglalkoztatd
adatkezel§ altali
megadasa, egyéb
adatgylijtést
Tarsasagunk nem
végez.
Bérkifizetéshez, |Név, TAJ szam, | Tamogatdi okirat | Szerzodéses utoellendrzést ligyvezet6, kiilsd
bér- addazonositd, szerinti kételezettség. kovetden, ill. a adatfeldolgozé
szamfejtéshez lakcim, sziiletési | elszamolasi fenntartasi bérszamfejtd,
sziikséges hely, id6, kotelezettség id6szak kdzrem(ikodo
adatok béradatok, teljesitése. lejartakor. szervezet,
jarulék és ado palyazati
adatok elszamolast
ellenérzéd
Az adat forrasa: szerv/személy.
az érintett
személyt
foglalkoztatd
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adatkezeld altali
megadasa, egyéb

adatgylijtést

Téarsasagunk nem

végez.

Jelenléti iv név, datum, Tamogatéi okirat | Szerzédéses utdellendrzést ugyvezetd, kiilsd

alairas szerinti kotelezettség. kdvetben, ill. a adatfeldolgozé
elszamolasi fenntartasi bérszamfe;jtd,

Az adat forrasa: | kGtelezettség id6szak kozremiikodd

az érintett teljesitése. lejartakor, szervezet,

személyt palyazati

foglalkoztat6 elszamolast

adatkezel6 altali ellendrzd

megadasa, egyéb szerv/személy.

adatgyiijtést

Tarsasagunk nem

végez.

Felnottképzési feladatok elldtdsdval kapcsolatos adatok kezelése:

név, telefonszam,

szerzHdésbol

ligyvezet6

hely, sziiletési
id9);

oktatasi azonositd
szam,;
elektronikus
levelezési cim
legmagasabb
iskolai
végzettségre
vonatkozo adat
szakképesitésre,
szakképzettségre
és
idegennyelvisme-
retre vonatkozo
adat

Az adat forrésa:
az érintett
személy altali

Kapcsolattarto6 szerzOdés jogos érdek
adatai e-mail cim teljesitése, eredd
jogvitak A jogos érdekre | kitelezettségek

Az adat forrasa: | elkeriilése tekintettel a kételmi jogi

az érintett mérlegelési eléviilése

személy Altali vizsgélat

megadasa, egyéb eredménye a

adatgytijtést honlapon az

Téarsasagunk nem adatvédelem alatt

végez. megtalalhat.
Képzésen/ természetes képzési szerz6dés | adott képzésre meg0Orzési id6 ligyvezetd, illetve
oktatison részt | személyazonosité | megkotése, vonatkozo lejaratat kovetd | a felnbitképzési
vevok személyes | adatok (csaladi és | (hatosagi) jogszabalyi munkanap. tevékenységben
adatai uténév, sziiletési | adatszolgaltatas/ | kotelezettség. érintett

csaladi és uténév, | ellendrzés munkatarsak

anyja csaladi és | képzési igazolas (képzési

utdneve, sziiletési | kiallitasa igazgatd, szakmai

vezeto,
képzésszervezik)
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megadasa, egyéb
adatgytijtést
Tarsasadg nem
végez.

Képmdssal kapcsolatos adatkezelés:

vagyonvédelmi | képmas vagyonvédelem, |jogos érdck 3 munkanap a figyelmeztetd
céli kamera- jogvitak tablaval jelzett
rendszer Az adat forrasa: a | elkeriilése A jogos érdekre helyre belépd
kamerarendszer tekintettel a maganszemélyek
felvételei. mérlegelési
vizsgalat
eredménye a
honlapon az
adatvédelem alatt
megtalalhatd.
Videé képmas ismeretterjesztés, | érintetti érintett kérelemre | vide6t
megosztén, kozfeladatok hozzajarulas esetén, megtekintd
egyéb kozisségi | Az adat forrasa: | cllatasaval személy.
médiaban az érintett kapcsolatos
szerepld személy altali tajékoztatas.
ismertet6 vide6 | hozzéjarulas
megadasa, egyéb
adatgyiijtést
Tarsasagunk nem
végez.

Rendezvényszervezéssel kapcsolatos adatkezelések:

' Rendezvényn
regisztraltak
személyes adatai

név, beosztas, e-

mail,
telefonszam, cim,
szamlazasi cim,
video és
hangfelvétel

Az adat forrasa:
az érintett
személy altali
megadasa, ill. a
video és
hangfelvétel
esetén az érintett
hozzajarulas a
felvétel
készitéséhez.
Egyéb
adatgytijtést
Téarsasagunk nem
vEgez.

a rendezvény

megtartasahoz, a
szamla
kiallitasahoz, a
vasarolt
kiadvanyok
postazasahoz
szlikséges

szerzédés

teljesitése
érdekében, illetve
jogos érdek

A jogos érdekre
tekintettel a
mérlegelési
vizsgalat
eredménye a
honlapon az
adatvédelem alatt
megtalalhatd.

szerz8désbol

eredd
kotelezettségek
kotelmi jogi
eléviilése idejéig,
illetve a
rendezvény utan
azonnal, a video
illetve
hangfelvételek az
Erintett torlési
kérelméig

ﬁgyvezeté, il. a

rendezvény
szervezdi, a video
megoszték nézbi.
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A fenti adatkezelések kapcsan a Tarsasag, mint Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy az
Erintett azon adatainak megadasa, amelyeket jogi kotelezettség vagy az AdatkezelSvel
létrejovo szerz6dés elokészitése, illetve teljesitése, valamint kozos palydzatokban torténd
részvétel alapjan kezel, illetve a kozos palyazatok esetében adatfeldolgozoként feldolgoz, az
adott szolgaltatas nyujtasa feltételeként értelmezhets, ezaltal a sziikséges adatok megadasa
nélkiil az adott szolgaltatds nyujtasa nem lehetséges.

3. Kivel osztjuk meg az Erintett adatait?

Az Adatkezeld a jelen Tajékoztatoban ismertetett adatkezelési célok elérése soran az Erintett
személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben egyes adatkezelési miiveletek esetén
adatfeldolgozét von be, igy az Erintett személyes adatait egyéb cimzettek részére tovabbitja.
Az Adatkezel$ éltal igénybe vett adatfeldolgozasrdl és cimzett adatkezelésekrdl (igy kiilondsen
az igénybe vett adatfeldolgozokrol) az alabbi tdblazat, a www.hermanottointezet. hu/
adatvedelmi-tajekoztato oldalon taldlhaté Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat, valamint az
Adatkezelé munkatarsai személyesen nyujtanak részletes tajékoztatast.

Dr. Vigh és igyvédi Peres eljaras esetén 1122
Horvith szolgaltatas tigyfél adatok, Budapest,
Ugyvédi Iroda munkajogi per esetén a - Bir6 utca 7 B
szitkséges személyes
adatok tovabbitasa.
BRITE Konyvviteli Az ad6 és egyéb addk
Konyveld, szolgéltatas. modjara jogszabaly +361267-3669
Tandcsadé Kft. utjan kételez6 adatok 1056
tovabbitésa. . Budapest,
Févam tér 2-
3.
eKRETA Koznevelési mezdgazdasagi 2030 Erd,
Informatikai Regisztracios és | szakiskolai tanuldkra és Retyezati u.
Zrt. Tanulmanyi tanarokra vonatkoz6 - 48. -
Alaprendszer. személyes adatok
tovabbitasa.
Nemzeti Ad6- | jogviszony Jogviszony létesitése
és Vamhivatal | 1étesitése, esetén az egyes
megsziintetésére | bejelentési lirlapokon _ = P
vonatkozd szerepl6 személyes
adatok. adatok.
Kozremiikddé | palyazatokkal palyazatokkal
szervezetek kapcsolatos kapcsolatos
adatszolgaltatas. | adatszolgaltatas a
projekt végrehajtasi
utmutatoban/tamogatdi - - -
okiratban, ill. egyéb
dokumentumban
meghatarozottak
szerint.

A fentiekkel 6sszefliggésben tajékoztatjuk arrdl, hogy személyes adatait az Eurdpai Union kiviil
tartozkodo vagy miikodé cimzettek részére nem tovabbitjuk.
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4. Egyéb adatkezeléseinkrol

4.1 Cookie-k (,,siitik”) alkalmazasa

A Tarsasag altal {izemeltetett honlapok cookie-kat (,,siitik") alkalmaznak, azaz rovid
adatfajlokat helyeznek el a latogato szamitogépén. Ez lehet6vé teszi, hogy honlapjalnk
felismerjék az Erintett altal hasznalt eszkdzt, amikor kapcsolat jon létre az Erintett
eszk6ze valamelyik honlapunk kdzott.

Az ideiglenes cookie-kat a latogaté eszk6zén honlapunk csak egy adott munkamenet
soran helyezi ¢l és azok a munkamenet befejezésével torlddnek.

Honlapjainkon alkalmazunk alland6 cookie-kat is, amelyek addig a szdmitogépen
maradnak, amig a latogato le nem torli azt.

A cookie élettartama: 1 év

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, melyrél a GDPR 6. (1) a) pontja
rendelkezik, valamint az Infotv. 5. § (1) bekezdésének a) pontja, és az E-kertv. 13/A. §
(4) bekezdése.

4.2 A Tarsasag altal kezelt Facebook-oldalak

A Tarsasag altal kezelt Facebook-oldalakon — @hermanottointezet, @grasslandlifeip,
@videkunkjovoje, (@viragzo.videk, @magyarnemzetividekihalozat, ~@agrarsuli,
@termeloikosar, @munkaszuret, @idegenhonos.invazios, @vadonleso — a latogatok
hozzaszolasokat és lizeneteket kiildhetnek, ez altal személyes adatokat adhatnak meg.

A kezelt adatok kore: minden olyan adat, amelyet az Erintett a hozzaszoélasaval,
tetszésnyilvanitasaval, izenetével onkéntesen ad meg.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyr6l a GDPR 6. cikk (1) a)
pontja és az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja rendelkezik.

A Facebook oldal cookie-t hasznal. A Facebook oldal cookie-janak miikddése
Adatkezeldtol fiiggetlen.

4.3 A Tarsasag hivatalos oldalin, Facebookon, egyéb kozosségi médiaban
meghirdetett rajz, foté és dal palyazatok

A Térsasag hivatalos oldalan www.hermanottointezet.hu, illetve a www.mnvh.hu €s a
projekt oldalakon a latogatok rajz, fotd és dalpalyazaton vehetnek részt, melynek
keretében nevét, postacimét, sziiletési datumat és e-mail cimét kell megadniuk részvételi
feltételkent.

A Kezelt adatok kore: a palyazaton részt vevd gyermek és a sziild vagy tanar nev,
lakohely és e-mail cim adatai.
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Az adatkezelés célja: az adott évi, aktualisan kiirasra keriilt rajz, fot6 és dalpalyazaton
valo részvétel.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa, azzal, hogy a pdlyazatra
jelentkezett és a palyazati szabalyzatot, valamint jelen adatkezelési tajékoztatdt kiilon
hozzajarulasaval elfogadta. (GDPR 6. cikk (1) a) pontja és az Infotv. 5. § (1) bekezdés
a) pontja rendelkezik.)

Az adatkezelés idétartama: a palyazat lezarasanak utolsé napjat kovetden torli a
Tarsasag.

S. Az adatbiztonsagrol

A személyes adatok védelmét az Adatkezeld az alabbi szervezeti és technikai intézkedésekkel
biztositja:

e belsd szabalyzatai alapjan a személyes adatokhoz csak azon munkatarsai férhetnek
hozza, melyek munkavégzéséhez a személyes adatok kezelése elengedhetetleniil
sziikséges,

e a személyes adatok esetleges papir alapl kezelésére vonatkozo, biztonsigot garantalo
belsd szabalyzattal rendelkezik,

e az clektronikusan tarolt személyes adatok védettségét folyamatos virusvédelemmel,
tlizfal és naplozasi tevékenység alkalmazasaval biztositja, melyekkel az is ellendrizhetd,
hogy a személyes adatokhoz ki és mikor fért hozzd. E megoldasok biztositjak az
informatikai rendszer szamitogépes csalas €s betorés elleni védelmét.

e aszemélyes adatokat belsd informatikai rendszerében tarolja székhelyén.

e a személyes adatokat tarold szerverek fizikai védelmét biztonsagtechnikai-szervezési
megoldasokkal biztositja.

6. Az Erintettek jogai és érvényesitésiik

6.1 Az érintetti jogok gyakorlasa soran hozott adatkezeléi intézkedések

A jelen pontokban foglalt érintetti jogok gyakorldsa sordn az Adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajekoztatja az érintettet az érintett kérelmének nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hataridd tovabbi két
honappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitisardl az Adatkezeld a késedelem
okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az
érintettet. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon belill tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nytjthat
be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezel6 a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az Erintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlddo jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatds nydjtdsaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre ésszeri Gsszegli dijat szamithat fel, vagy
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megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan
vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezeldt terheli.

Ha az Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujto természetes szemely
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges
informaciok nywjtasat kérheti.

6.2 Az érintett hozzaférési joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informéciokhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e az Erintett személyes adatok kategoridi;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kézolni fogjék, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

o adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett iddtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai,

e az Frintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezeldtdl a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

o avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

e ha az adatokat nem az Erintettd] gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacid;

e automatizalt ddntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel bir, €s az Erintettre nézve milyen vérhatd
kovetkezményekkel jar.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi maésolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az Erintett
elektronikus iton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban bocsatjuk rendelkezésére, kivéve, ha az Erintett masként kéri.

6.3 Helyesbitéshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitéstdl, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
erbfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.
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6.4 A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil t5rélje a
ra vonatkozé személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelyb6l azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

e az Frintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre vagy amennyiben az adatkezelés kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolddna,

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

o aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elbirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez térolni kell,

e a személyes adatok gylijtésére informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

A fenti el6iras nem alkalmazandé — tobbek kdz6tt — amennyiben az adatkezelés sziikséges:

e a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy
tagallami jog szerinti kitelezettség teljesitése, illetve kbzérdekbol vagy az Adatkezel6re
ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabol;

e jogiigények elodterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat a torlésrdl, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
er6feszitést igényel. Az Erintettet kérésére az Adatkezel tajékoztatja e cimzettekrol.

6.5 Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

e az Frintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozéas arra az
idGtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

o az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai
clsdbbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
Erintett hozzéjarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
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védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az Erintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tijékoztat az adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve
amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy er6feszitést igényel. Az Erintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

6.6 Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyoznia az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha

e az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzodésen alapul; és

e az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa soran az Erintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithato — kérje a személyes adatok adatkezel6k
kozotti kézvetlen tovabbitasat.

6.7 A tiltakozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ha
annak jogalapja az Adatkezel$ jogos érdeke. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen lizletszerzéshez kapcsolddik. Ha
az Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen {izletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

6.8 Jogorvoslati lehetéségek
Adatkezeléssel kapcsolatos jogai megsértése esetén az Erintett birésaghoz fordulhat. A per
elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per —az Erintett valasztasa szerint — a lakohelye
vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék elott is megindithato.
Jogorvoslatért fordulhat tovabba:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
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Telefonszam: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391 1400
Fax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugvfelszolealat@naih.hu
web: www.naih.hu

Amennyiben az Adatkezel6, vagy az Adatkezel6 altal megbizott adatfeldolgozé,,az adatok
jogellenes kezelésével, illetve az adatbiztonsag kovetelményének megszegésével az Erintettnek
kart okoz, az Adatkezeld koteles a kart megtériteni.

Az Frintett, ha az Adatkezels az adatai jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kévetelményeinek megszegésével a személyiségi jogait megsérti, sérelemdijat ko vetelhet.

Budapest, 2024

v QN -

.................

Dr. Batka gg w} Adatkezélo— o/
adatvédelmi t seld Hermat Ott6. Intézet .~
Nonprofit Kft, "
képviseletében:

Bozzay Péter
ugyvezeto






4. szamu melléklet

TAJEKOZTATO ’
MUNKAVALLALO RESZERE ALKALMASSAGI
VIZSGALATAROL

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében tirténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet) szo6lo 2016/679
rendeletéeben  (GDPR), tovabbd az informdcios oOnrendelkezési jogrol és az
informdcioszabadsdagrol szol6 2011. évi CXIL torvényben (Infotv.) foglaltakra figyelemmel.

A munkavéllaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek k6zo6tt arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Térsasag) nem alkalmaz
munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapokat, illetve pszicholdgiai vagy
személyiségjegyeket kutaté tesztlapokat.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgilataroél és véleményezésérol szolé 33/1998. (V1. 24.) NM
rendelet, melyet kitelezéen és kovetkezetesen alkalmazni sziikséges.

A Tarsasag munkavallaléi adminisztrativ, iigyviteli, valamit egyes kivételes esetekben
terepi jellegii feladatokat ellit6 munkavallalok, akik esetében nincs sziikség specialis
orvosi alkalmassagi vizsgalatra.

Az iigyviteli, adminisztrativ munkavallalok esetében az elézetes, valamint az idészakos
orvosi alkalmassagi vizsgalat keretében vizelet, és latasvizsgalat, altalanos belgyogyaszati
vizsgalat, sziikség esetén laborvizsgalatok, ill. szakvizsgalatra beutalas torténik.

Hkkk
Megismerési Zaradék:
Alulirott munkavallalé ezen okirat alairasaval igazolja, hogy jelen T4jékoztatét alairasa elétt

teljes terjedelmében elolvasta, annak rendelkezéseit megértette, annak egy példanyat atvette,
mindezek tényét alairasaval igazolja.

Kelt, 20 év hé nap

NEV: ALAIRAS:

LAKCIM:
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TAJEKOZTATA’S A MUNIQ”AVALI_,AL(') RESZERE
A SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK
MUNKAVISZONYBOL EREDO KORLATOZASAROL

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679
rendeletében (GDPR), tovdibbd az informdciés onrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsdagrol szolo 2011. évi CXIL térvényben (Infotv.) foglaliakra figyelemmel.

TAJEKOZTATAS A SZEMELYHEZ FﬁZ()Dé JOGOK MUNKAVISZONYBOL
EREDO KORLATOZASAROL

A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (Mt.) 9. § rendelkezései szerint a térvény
hatélya ala tartozok személyhez fliz6d6 jogait tiszteletben kell tartani.

(1) A munkavdllalo és a munkadltaté személyiségi jogainak védelmére, ha e torvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgdri Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-dt kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3)
bekezdése, valamint 2:53.§-a alkalmazdsakor e torvény kdrtéritési felelGsségre
vonatkozo szabdlyai az irdnyadok.

(2)A munkavdllalo személyhez fiiz6d3 joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a
munkaviszony rendeltetésével kizvetleniil Gsszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével ardnyos. A személyhez fiiz3d6 jog korldtozdsdnak modjardl, feltételeirdl és
varhato tartamdrol a munkavdllalot eldzetesen tdjékoztatni kell. A munkavdllalé a
személyhez fiiz6dG jogadrdl dltaldnos jelleggel el6re nem mondhat le. A munkavdllalo
személyhez fliz6dG jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

A munkaltatd az Mt. személyhez fiiz6d6 jogok védelme targyaban eloirt tajékoztatasi
kotelezettségnek az aldbbiak szerint tesz eleget.

1. Tajékoztatids a Munka Térvénykonyvérol
A munkaltat6 ezuton tajékoztatja a munkavallalot az Mt. személyiségvédelmi rendelkezéseirol:

10. § (1) A munkaltaté a munkavdllaldtdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kozlését kivetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy e torvénybdl szdrmazé igény érvényesitése szempontjdbol
lényeges.

(2) A munkdltatd, az iizemi tandcs, a szakszervezet e térvény Harmadik Részében
meghatdrozott jogdnak gyakorldsa vagy kotelességének teljesitése céljabol nyilatkozat
megtételét vagy adat kozlését kivetelheti.
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(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjdan okirat bemutatdsa kovetelheto.

(4) A munkavdllaloval szemben olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

(5) A munkdltaté az (1)-(4) bekezdésen alapulé adatkezelésérdl az érintettet irdsban
tajékoztatja.

11. § (1) A munkavdllalo biometrikus adata az érintett azonositdsa céljabol abban az
esetben kezelhetS, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz torténd olyan jogosulatlan
hozzdférés megakaddlyozdsdhoz sziikséges, amely

a) a munkavdllalé vagy mdsok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy
b) torvényben védett jelentds érdek sulyos, vagy tomeges, visszafordithatatlan
sérelmének a veszélyével jdrna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazdsdban jelentls védett érdek kiilonosen
a) a legaldbb ,, Bizalmas!” mindsitési szintii mindsitett adatok védelméhez,
b) a léfegyver, [dszer, robbandanyag orzéséhez,

c) a mérgezd vagy veszélyes vegyi vagy biologiai anyagok Orzéséhez,
d) a nukledris anyagok érzéséhez,

e) a Btk. szerint legaldbb kiilondsen nagy vagyoni érték védelméhez
Sflizéda érdek.

(3) A munkdltaté a munkavdllalé vagy a munkdltatoval munkaviszonyt létesiteni
szandékozo személy biiniigyi személyes adatdt annak vizsgdlata céljabol kezelheti, hogy
torvény vagy a (4) bekezdésben foglaltak szerint a munkaltaté a betolteni kivant vagy a
betoltott munkakorben nem korldtozza vagy nem zdrja-e ki a foglalkoztatdst.

(4) A (3) bekezdés szerinti korldtozo vagy kizdrd feltételt a munkdltato akkor hatdrozhat
meg, ha az adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatdsa

a) a munkdltaté jelentds vagyoni érdeke,

b) torvény dltal védett titok, vagy

c) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti torvény dltal védett érdeksérelmének veszélyével
Jjdrna.

(5) A munkdltaté a biiniigyi személyes adat kezelését megalapozo (4) bekezdés szerinti
korldtozé vagy kizdrd feltételt, és a biiniigyi személyes adat kezelésének feltételeit
eldzetesen irdasban meghatdrozza.

11/4. §(1) A munkavdllalé a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd magatartdsa korében
ellendrizhetd. Ennek keretében a munkdltaté technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl a
munkavdllalot elézetesen irdsban tdjékoztatja.

(2) A munkavdllald a munkdltaté dltal a munkavégzéshez  biztositott
informdciotechnologiai vagy szdmitdstechnikai eszkozt, rendszert (a tovdbbiakban:
szamitdstechnikai eszkéz) - eltérd megdllapodds hidnydban - kizarélag a munkaviszony
teljesitése érdekében haszndlhatja.
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(3) A munkdltato ellendrzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez haszndlt
szamitdstechnikai eszkozon tarolt, a munkaviszonnyal dsszefiiggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsdg szempontjabol munkaviszonnyal
osszefiiggd adatnak mindsiil a (2) bekezdésben meghatdrozott korldtozds betartdsanak
ellendrzéséhez sziikséges adat.

(3) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megdllapoddsa alapjian a munkavdllalé a
munkaviszony teljesitése érdekében sajdt szamitdstechnikai eszkézt haszndl.

2. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

2.1.

2.2.

2.3.

A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalt, hogy a munkaszerz6désben meghatarozott
személyes adatait a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény
(Tny.) eléirasaiban rogzitett ideig 6rzi meg, mely szerint a biztositott, illetve volt biztositott
biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggd, a szolgalati idérol vagy a nyugellatas megéllapitasa
sordn figyelembevételre keriild keresetrl, jovedelemrdl adatot tartalmazd munkaiigyi
iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdanyadd Oregségi nyugdijkorhatar betdltését
kovetd ot évig koteles megOrizni. A munkaéltatdo adatkezelési tdjékoztatéja — amely
tartalmazza az érintett személy jogait és kitelezettségeit, a jogérvényesités szabdlyait is —
elérhet6 személyesen a munkaltato székhelyén, vagy a munkaltaté honlapjan.

Munka Térvénykonyve alapjan szerz6dés teljesitése, illetve munkaltaté jogos érdekének
érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

=  Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas.

= Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés.

* Szamitogeép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés.

* A munkahelyi internethasznalat esetleges ellen6rzésével kapcsolatos
adatkezelés.

» Céges mobiltelefon hasznalatinak esetleges ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés.

= Kameras megfigyelés a bejaratoknal.

A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvenyben elbirt adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositisi ligyintézés) céljabol kezeli a
munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik — ad6torvényekben elbirt személyes
adatait (kifizet6i adatkezelés).

A munkavillal6 kijelenti, hogy a munkaltato adatkezelési szabéalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrol sz0l6 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére,
az adatkezelés céljara, az adattirolds idGtartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a
kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallald
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozd rendelkezéseket megismerte, és ezzel a
munkaltato a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett. A Herman Ott6 Intézet Nonprofit
Kft. (a tovabbiakban:Téarsasag) altalanos adatkezelési tajékoztatoja elérhetd a Tarsasag
honlapjan, masolata elkérhet az adatvédelmi tisztvisel5t6l személyesen.
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3. Tajékoztatas személyes adatok atadasardl adatfeldolgozoknak

3.1. A munkaltato tijékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaszerzédésben megadott
személyes adatait a munkaviszonybol eredé ado-, jarulék-kotelezettség, szamviteli
kotelezettség kotelezettségek teljesitése érdekében — a térvényben meghatarozottak szerint
— konyvviteli szolgaltatd, mint adatfeldolgozé szdmara atadja.

A kényvviteli szolgaltato elérhetdségei:

CEGNEV: Brite Konyveld, Tanacsado Kft.
SZEKHELY: 1056 Budapest, Févam tér 2.
CEGJEGYZEKSZAM: | 01 09 705115

ADOSZAM: 12822649241

HONLAP: www.brite.hu
TELEFONSZAM: +36 1 267-3669

KEPVISELO NEVE: Gergely Beata tigyvezetd

3.2. A munkaltaté tijékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaszerzédésben megadott
személyes adatait jogvita, szerz8déses kapcsolatok rendezése céljabol a Dr. Vigh Andras
Ugyvédi Troda (1122 Budapest, Bir6 utca 7.) adatfeldolgozo részére atadhatja.

Az adatkezeldk és adatfeldolgozok pontos megnevezését a Tarsasag adatvagyon leltara
tartalmazza.

4. Tajékoztatas a munkavallal6 ellendrzésére szolgalo technikai eszkozok alkalmazasarol
és az érintett jogairol

A munkavallald tajékoztatja a munkavéllalot, hogy a munkaviszonnyal Osszefliggd
kotelezettségek ellenérzése, vagyonvédelem céljabol a munkéltatd jogos érdeke jogeimeén az
alabbi technikai eszkdzoket alkalmazza:

4.1. Elektronikus megfigyelérendszer

1. A munkaltatd a munkahelyen elektronikus megfigyelérendszert (kamerarendszert)
alkalmazhat, kivéve olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy
kiilondsen 61tozoben, mosdoban, illemhelyen.

Kameraval megfigyelt helyiségek, teriiletek:

- A kamerdak a székhelyen, a bejaratok el6tti teriiletre irdnyulnak.

- A kezelt adatok kore: a kamera 13t6szogébe keriilt személy(ek) arcképe,
hangja.

- A kamerarendszer 0-24 6éraban mkddik.

2. A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hidnyaban legfeljebb a
rogzitéstdl szamitott harom munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve tordlni kell.
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.
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3. A kép és hangfelvételt munkavallaloval kapcsolatban a torvényben irt jogosultakon kiviil
csak a kezelészemélyzet, illetve a munkaszerzddésben foglalt tajékoztatds és a munkaltatd
bels6 szabalyai szerint munkaéltatoi jogk6rt gyakorl6 ismerheti meg.

4. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas
személyes adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas
szemelyes adat rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil jogénak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne
tordlje.

5. A kép — és hangfelvétel kezelésének tovabbi szabalyaira a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl szol6 2005. évi CXXXIIL térvény
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

6. A munkaltato kijelenti, hogy a dolgozé magatartisanak folyamatos rogzitésére a kamera nem
alkalmas. Arcfelismerési technoldgidk alkalmazasatol tartézkodik.

4.2. Tajékoztatas a telefon hasznalat ellenérzésérol

1. A munkavillalé a magantelefonjat a munkahelyen csak kivételesen, a munkavégzési
kételezettség megszegése nélkiil hasznalhatja.
2. A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat.

4.3. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznailat ellenérzésérél

1. FOszabaly, hogy a munkavallalé csak a munkakéri feladatdval kapesolatos honlapokat
tekintheti meg.

2. A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasdg a regisztracié sordn a Tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megszinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

3. Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy bizonyos honlapokat elérhetetlenné tesz,
ezaltal nem sziikséges a kommunikacié folyamatos megfigyelése, mely aranytalan lenne a
munkavallalé szamara.

4. A nem megfeleld internethasznalatbdl ered6 kar a munkavallalot terheli.

4.4, E-mail fi6k hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1. A Tarsasag a munkavallalok részére sajat, névre sz0l0 céges e-mail fidkot bocsat
rendelkezésre, a Tarsasdg érdekében a munkavallalé a sajat, ill. a kdzponti e-mail cim
haszndlata torténik.

2. Tekintve, hogy a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail
cimet €s fickot a munkavallal6 kizar6lag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltat6 képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

3. A munkavillal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fickban személyes
leveleket nem tarolhat.

4. A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta
- ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellendrzés
célja az e-mail fiok hasznéalatdra vonatkozd munkaltatdi rendelkezés betartasanak
ellenérzése, tovdabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellenérzése. Az
ellenérzés soran a munkaltaté a vélelmezetten magancéld levelek tartalmat nem olvassa el,
nem kivanja megismerni, kérni fogja azok torlését.
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4.5. A munkaltatéi ellendrzésre és jogkovetkezményeire a kivetkezé eljirasi szabalyok
vonatkoznak, melyeket kivetkezetesen be kell tartani:

1. Az ellendrzésre és adatkezelésre az ligyvezet6 jogosult.

2. Az ellenérzésr]l minden esetben jegyzokonyvet kell késziteni.

3. Amennyiben az ellendrzés kériilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzes soran.

4. Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek
miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) €s mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az ellenérzéssel egyiitt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban.

5. Az ellendrzés soran a fokozatossig elvét kell alkalmazni. Elsddlegesen a cim és
targyadatokbol kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli tartalmakat a munkaltato
korlatozas nélkiil vizsgalhat.

6. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az
eszkdzt személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallal6 tavolléte, vagy egyiittmilkodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli. Az eszkdz szabalyzattal,
munkdaliatoi utasitdssal elleniéles huszndlata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

7. A munkavéllalo az eszkdz ellenérzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban a
munkaltaté adatkezelési szabalyzatdnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal
élhet.

5. Tajékoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasarél

Az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint ,,a munkavdllalé munkaidején kivil sem tanisithat olyan
magatartdst, amely - kilonosen a munkavdllalo munkakorének jellege, a munkdltato
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatdja jo
hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére.
A munkavdllalé magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhato.
A korldtozdsrél a munkavdllalot irdsban elézetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltato
azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidon kiviili magatartaséval, vélemény-
nyilvéanitasaval Osszefliggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltat6 helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetesere.

Kelt, 20 év hé nap

Bozzay Péter
ligyvezetd
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’ ADATKEZELESI KIKOTES
A KFT. ALTAL KOTOTT SZERZODESEKBEN

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679
rendeletében  (GDPR), tovdbbd az informdcids oOnrendelkezési jogrol és az
informdcioszabadsdgrol szolé 2011. évi CXIL térvényben (Inforv.) foglaltakra figyelemmel.

Az adatkezeld:

Név: Herman Otté Intézet Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Székhelye: 1223 Budapest, Park utca 2.
Telefonszam: +36-1-362-8100

E-mail: hermanottointezet@hoi.hu
Internet: www.hermanottointezet.hu
Képvisel6 neve: Bozzay Péter iigyvezetod
Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Dr. Batka Brigitta

Cim: 1223 Budapest, Park utca 2.
Telefonszam: +36-1-362-8100

E-mail: adatvedelem@hoi.hu

(a tovabbiakban: Tdrsasdg, vagy Adatkezeld)

1. A Téarsasag mint adatkezel6 a vele szerz0d6 természetes személy szerz6désben megadott
szemé€lyes adatait a szerz6désbol ered6 jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas
céljabol szerzdés teljesitése jogcimén kezeli, ezen adatok tarolasanak idétartama a szerz6dés
megsziineését kovetd 5 év. A megadott adatok szdmviteli, addzasi célu kezelésének jogalapja
jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az adattarolas idStartama 8 év.

Szerzodéskotés céljabol torténd adatkezelés

Személyes adatai kezelésére elsdsorban azért van sziikség, hogy Onnel vagy az On 4ltal
képviselt Kft.-vel szerzddést kothessiink, és az megfelelen teljesitésre keriiljon, illetve
a szerz6déskotést megel6zGen Térsasdg megtegye a sziikséges lépéseket. Ennek
megfelelden az adatkezelés jogalapja a szerz6dés megkotését megeldzben a sziikséges
lépések megtétele, illetve a szerz6dés teljesitése. Az adatkezelés idétartama a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tv. 169.§ alapjan keriilt meghatarozasra.

Elektronikus megfigyeld rendszer alkalmazdsa

A Tarsasag székhelyén elektronikus megfigyeld- és rogzitérendszer mikodik. Az
adatkezelés célja az emberi élet, a testi épség, a tulajdon és vagyon védelme, valamint a
jogsértések megelozése, észlelése, felderitése, az elkovetd tettenérése, valamint a
jogsértések bizonyitasa, a belépés tényének rogzitése, az illetékteleniil benntartézkoddk
tevékenységének dokumentélasa, az esetlegesen el6fordulé munkahelyi és egyéb
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balesetek koriilményeinek vizsgilata. Az adatkezelés idétartama az adatkezelés céljara
tekintettel keriilt meghatarozasra.

2. A Térsasag a vele szerz6dd jogi személy képviseletében eljaré — a szerzOdést alairo —
természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimet, e-mail cimét
és telefonszamat, online azonositdjat kapcsolattartds, a szerz8désbol eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, kapcesolattartas céljabol jogos érdek jogeimén kezeli. Ezen adatok
tarolasanak iddtartama a szerzddés megszlinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapulo
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

3. A Tarsasag a vele kotott szerzodésben kapcesolattartoként megjeldlt - nem alairo - termeszetes
személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositojat kapcsolattartas,
szerz6désbél eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabol az érintett hozzéjarulasa
jogeimén kezeli. A szerzddd partner feladata annak biztositasa, hogy kapcsolattartoi a Tarsasag
részére az adatkezelési hozzajarulast megadjak. Ezen adatok téroldsanak idStartama a
kapcsolattartéi minéség fennallasat kovetd 5 év. A hozzajarulds visszavonasa esetén a szerz6dd
partner 6j kapcsolattart6t koteles kijeldlni, akitol az adatkezelési hozza arulast be kell szerezni.

4. Valamennyi érintett vonatkozdsiban a személyes adatok cimzettjei: a Téarsasag
iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallali, kapcsolattartoi, konyvelési,
adozasi teladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

5. A személyes adatok adatfeldolgozéasra atadésra keriilhetnek ad6zas, konyvelés céljabdl a
Tarsasag altal megbizott konyveld irodanak.

6. A fentick szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel osszefiiggésben Tarsasag
mint adatkezelével szemben joga van az atlathaté tajékoztatdshoz, kommunikaciohoz, ¢s
joggyakorlasanak elésegitéséhez, az elézetes tdjékozédashoz, (ha a személyes adatokat az
érintettd] gyljtik), a tajékoztatdshoz és informaciokhoz, ha a személyes adatokat az adatkezeld
nem téle szerezte meg. Az érintettet megilleti a hozzaférés joga és a helyesbitéshez valo jog, az
adatvédelmi incidensrél valo tajékoztatas joga, a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez
valo jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog), a feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony
birésagi jogorvoslathoz val6é jog, az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni
hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog. Az adatvédelmi jogszabalyokban irt feltételekkel és
korlatozasokkal illeti meg az érintetett a torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”), az
adatkezelés korlatozasahoz valo jog, az adathordozhatosdghoz valo jog, a tiltakozashoz vald
jog. Az érintett természetes személy jogair6l tovabbi részletes tajékoztatast €s az
adatfeldolgozok személyérdl informéciokat a Térsasdg székhelyén elérhetd adatkezelési
szabalyzat tartalmazza.

Személyes adataimat mdsokkal is megosztjdk?
Amennyiben On olyan beszallito, illetve annak képviseldje, aki kozremukodik a
Tarsasag részére nyuijtott szolgaltatasok biztositasaban, ugy személyes adatait
megoszthatjuk a megbizdinkkal, illetve hatésagokkal.
Személyes adataihoz munkatarsaink kizarélag abban az esetben férhetnek hozza, ha ez
konkrét célok eléréséhez sziikséges, és csak akkor, ha a munkavallalo titoktartasra
kotelezett.

A személyes adataim tovabbitdsra keriilnek egy mdsik orszdgba?
Adatait nem tovabbitjuk mas orszagba.
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Hogyan tehet adatai felhaszndldsdval vagy az Ont megilletd jogok gyakorldsdval kapcsolatban
panaszt?
Ha panaszt szeretne tenni azzal kapcsolatosan, ahogyan a személyes adatait kezeljiik,
beleértve a fent ismertetett jogok barmelyikével kapcsolatos panaszokat is, azt az
alabbi e-mail cimen teheti meg: adatvedelem@hoi.hu

Az adatvédelmi feliigyelet elérhetiségei:

Ha nem elégedett a véalaszunkkal, illetve Gigy véli, hogy méltanytalanul vagy jogellenesen
kezeljik az adatait, akkor panaszt emelhet az adatvédelmi felligyeletnél. Az adatvédelmi
feliigyeletrol €s annak panaszkezelési eljarasarol tovabbi informaciok:
http://www.naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
Telefonszam: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391 1400
Fax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Amennyiben tovabbi kérdései lennének azzal kapcsolatban, hogy miként kezeljiik a személyes
adatait, kérjiik, az adatvédelmi tisztviseldnk utjan vegye fel veliink a kapcsolatot.

7. Ezen adatkezelési kikotésekben nem szabalyozott kérdésekre, az érintett személy jogaira az

EU 2016/679 szamq altalanos adatvédelmi rendelete tovabba az informdacios énrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései iranyadok.

Kelt, coviviiiiiiiiinnnnn, . | S— 5} hé ... nap

Bozzay Péter
ugyvezeto
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MUNKASZERZ()DESI KI}((")TES AZ ADATKEZ]’ELESI’
SZABALYZAT MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL,
ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramldsardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet) szolo )
2016/679 rendeletében (GDPR), tovabbd az informdcios onrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL torvényben (Infotv.) foglaltakra figyelemmel.

1. A munkavallalé aléirasaval kijelenti, hogy a Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: munkaltaté vagy Tarsasag) adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazo 1ényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utén.

4. A munkavallal6é kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkéja soran —
akar a munkaltaté sajat adatkezelése, akar megbizas alapjan végzett adatfeldolgozoi
tevékenysége soran — tudomasara jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladatai
teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel
nem kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged,
a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A munkavallal6é tudomasul veszi, hogy ez a
titoktartasi kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonya
fennallasat kovetden is terheli. A munkavéllalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi
kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl ered6 kotelezettség 1ényeges megsértésének
mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi
tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése bilincselekményére vonatkozd
tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudomasara
jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzardssal biintetendd. A biintetés egy
évig terjedd szabadsagvesztés, ha a bliincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

A munkavillalé jelen nyilatkozat aldirasaval egyuttal elismeri, és kifejezetten tudomasul
veszi, hogy a Tarsasag képviseletében a munkavaillalok, kiilsé megbizottak, partner
Hivatalok, képzésen részt vevo személyek, projekt partnerek munkavallaléinak személyes
adatait, a honlap regisztricio, kameras megfigyelés soran tudomasara jutott személyes
adatokat kezeli, melyet semmilyen koriilmények kozott harmadik személynek ki nem
adhat, nem tovabbithat.

Kelt, 20 év hé nap

munkavallalo alairasa
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ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

A Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft. az adatkezelési tevékenységet adatvagyon
leltarban rogziti.

« oy W e Adatvédelmi
e e Adatkezel6 elérhetisége Adafkezer:lo ke”p ‘,’lseloje tisztviselé neve és
neve és elérhetosége . il
elérhetosége
Herman 1223 Budapest, Park utca 2. | Bozzay Péter Dr. Batka Brigitta
Otto6 Intézet
0 et I Tel.: +36 1 362 8100 Tel: +36 13628100 | Tel.: +36-1-362-8100

Nonprofit
Kft. Fax: +36 1 3628104 e-mail: e-mail:

bozzay.peter@hoi.hu adatvedelem@hoi.hu

e-mail:
hermanottointezet@hoi.hu

honlap:
www.hermanottointezet.hu

Erintettek kategoriai

Adatkezelés Szerzédéses Munka- Palyazatok  Rendezvények Kameras
céljai és partnerek, vallalok, résztvevoi, résztvevdi, megfigyelés:
jogalapja torlési ido: torlési ido: torlési ido: torlési ido: 3 nap
15 év nem keriil 10 év 15 év
torlésre
2012. évi L.
torvény (Mt) X
rendelkezései
alapjan
2013. évi V.
torvény (P'tk..) X X X
rendelkezései
alapjan
1995, évi
CXVIL
torvény
(Szja tv.) &= & &
rendelkezései
alapjan




7. szama melléklet — 3/2

2017. évi CL.
torvény (Art.)
rendelkezései
alapjan

1997. évi
CLV.
Torvény
(Fogyaszto-
védelmi tv.)
alapjan

1997. évi
LXXX.
Toérvény
(Tarsadalom-
biztositas tv.)
alapjan

1997. évi
LXXXI.
Toérvény X X
(Nyugdij tv.)
alapjan

20/2017
(Iv.26.) FM
rendelet a
Tanya-
fejlesztési
Program
tamogatasarol
alapjan

Hozzajarulas
alapjan

Az adatkezelo
jogos
érdekeinek
érvényesitése

A Herman Otté Intézet Nonprofit Kft. Kizarolag személyes
adatokat kezel, speciilis személyes adatok nem keriilnek
kezelésre.

A Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft. Harmadik orszagbeli
cimzettekkel nem kozol személyes vagy specidlis személyes
adatokat.

Cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatok kozlésre
keriilnek, vagy kozlésre fognak keriilni.
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Kozhatalmi szervek Hatosagok Eurépa uni6
(EU)
beliili

vallalkozasok
Adatfeldolgozok
Agrarminisztérium Nemzeti Ad6 | eKRETA Zrt.
€s Vamhivatal
Miniszterelndkség Brite Kft.
Magyar Allamkincstar

Adatkezel6 nevében végzett adatfeldolgozasi
tevékenységek

Az Agrarminisztérium feliigyelete ala tartozo mezégazdasagi
szakiskolak tanuldinak, munkavallaldinak adatkezelése az
eKRETA rendszeren beliil.

Egyes kiilonb6z6 szerzédések

Projekt megnevezése Név Kezelt adatok nyilvan-
tartas
idé-
tartalma

Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens idépontja:

Az adatvédelmi incidens koriilményei, hatdsai:

Az adtavédelmi incidens orvoslasara megtett
intézkedések:

Az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott
egy€b adatok:







