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HULLADEKGYUJTO ES —SZALLITO

részszakképesités
szakiskolaban torténo oktatasahoz
tanulasban akadalyozottak (st) szamara
I. A szakképzés jogi hattere

A specialis kerettanterv

— anemzeti kdoznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény,

valamint
— az Orszagos Képzési JegyzEékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositdsanak
eljarasrendjérol szolo 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,
— az éllam é&ltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljair6l sz6lo
217/2012. (VI11. 9.) Korm. rendelet, és
— a 21851 01 Hulladékgytijtd ¢és -szallitd részszakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit tartalmazoé rendelet,
alapjan késziilt.
I1. A részszakképesités alapadatai
A részszakképesités azonositd szama: 21 851 01
A részszakképesités megnevezése: Hulladékgylijto €s -szallito
A szakmacsoport szdma ¢€s megnevezése: 14. Kornyezetvédelem
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIII. Kornyezetvédelem
Elméleti képzési id6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%
I11. A szakképzésbe torténé belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: befejezett iskolai végzettséget nem igényel

Bemeneti kompetenciak:

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek



Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idGtartama:
Az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 70 ora

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az aldbbi tantdrgyak oktatasdra az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités /Szakképzettség

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
részszakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza.

V. A fogyatékossagi tipushoz kapcsolodo altalanos informaciok, javaslatok

Tanulasban akadalyozottak
1. A tanulasban akadalyozottsag fogalma, jellemz6i

,»A tanuldsban akadalyozottak csoportjdba tartoznak azok a gyermekek, akik az idegrendszer
biologiai és/vagy genetikai okra visszavezethetd gyengébb funkcioképességei, illetve a
kedvezdtlen kornyezeti hatasok folytdn tartds, atfogd tanulasi nehézségeket, tanuldsi
képességzavart mutatnak.” (Mesterhazi, 1998, 54.)

Az idegrendszeri karosodas mellett ¢és helyett ebben a definicioban megjelenik a szocialis
kornyezet igen erds hatdsa, amely a késébbi tanuldsi sikerességet meghatarozoan
befolyasolhatja.

A tanulasi akadalyozottsag az esetek nagy részében az iskolaba 1épés évében realizalodik. Am
egyes gyermekeknél mar az 6vodas korban is felmeriilhet a gyanu az sikertelen iskolai
eldmenetelre.
A tanulési akadalyozottsdg a tanulds minden teriiletére kiterjed, hosszan tartd, végigkiséri a
gyermeket egész iskolai palyafutasa alatt. A tanulasi képesség fejlodésében olyan atfogd zavar
kovetkezik be, amely jelentdsen akadéalyozza a gyermek tanulasat.
Az érintett tanuloknal eléfordulhatnak problémak a kovetkezd teriileteken:

- észlelés (egyensuly észlelés, nehézségi erd észlelés, taktilis-kinesztetikus észlelés,

auditiv észlelés, vizualis észlelés, amnesztikus funkciok)
- kivitelezés-végrehajtds ( izomtoénuszavar, nagymozgdsok, finommozgésok,



mimika)
- szocialis-emocionalis terulet:

o a késztetések teriiletén (apatia, passzivitas, tulérzékenység, hiperaktivitas),

e az altalanos pszichés allapotban (levertség, féktelenség, szorongas),

e a motivaci6 alakulasdban (motivalatlansag, megkozelithetetlenség),

e a munkavégzésben (gyors kifaradas, vontatott tempd, impulzivitas),

e az Oniranyitasban (rovid zarlati cselekvések, labilitas, rigiditas),

e az onértékelésben (kisebbségi érzés, hidnyos énkép, talzott elbizakodottsag,
egocentrizmus)

e ¢s a szocialis beilleszkedésben (elszigeteltség, kapcsolatteremtési nehézségek, tulzott
alkalmazkodas, belatas hianya, agresszivitas).
(Englbrecht - Weigert, 1996, 33-38.)

A tanulasi akadalyozottak korét tehat az enyhén értelmi fogyatékosnak mindsitettek,

illetve az iskoldban tanulasi problémakkal kiizdé gyermekek alkotjak.

»A tanuldsi akadalyozottsag valtozd, valtoztathatd allapot. A folyamatosan hato,

kivaltdé okok feltaraséval, ezek kedvezd iranya befolydsoldsaval, a tanuldsi

akadalyozottsdg részben megelozhetd, részben sulyossaganak mértékében

csokkenthetd.” (Mesterhazi Zsuzsa)
Gyogypedagodgiai eszkdzokkel ezen az allapoton sokat lehet valtoztatni, és meg lehet el6zni a
tanulasi akadéalyozottsag tovabbi romldsat. Ha azonban nem kapnak elég segitséget, akkor
kudarc-kudarcra halmozodik, egyre jobban elfordulnak az iskolatdl, tanulasi kedviik
(motivaciojuk) és oOnértékelésiik rohamosan csokken, és ezzel életesélyeik is romlanak.
Megfeleld segitséggel azonban ez elkeriilhetd és hozza lehet Oket segiteni az 6rommel és
figyelemmel végzett eredményes tanuldshoz. A segitség a fiatal egyéni fejlesztését és a
tanulasi kornyezet szamara megfelelévé alakitasat egyarant jelenti.
A tanulasi akadalyozottsdig — ahogy mar sz6 volt réla — els@sorban iskolai tanulési
helyzetekben jelentkezik, Osszefiiggésben az alapképességek eltérd, lelassult fejlodésével,
melynek kovetkezményei sok esetben a kozépiskolas fiatal tanulasi teljesitményében is
megjelennek, ezért az oktatds soran még ekkor is nagy figyelmet kell forditani rqjuk. A
problémadk az érzékelés-észlelés (percepcio), a kivitelezés-végrehajtas, a szocio-emocionalis
tertileteken, valamint a kommunikaciod terén egyarant jelentkezhetnek.
A tarsas kapcsolatokban, a szocidlis interakciokban jelentkez6 nehézségek a tanuldsban
akadalyozott emberek esetében igen gyakoriak, még akkor is, ha az iskolat befejezve sikeriil
munkat talalniuk, csaladot alapitaniuk. A szocidlis készségek fejlesztésének a hivei szerint a
,mentalis zavarok egy részét a szocialis kompetencia hidnya okozza”. Ha ez igy van, akkor
jelentds eredményeket lehet elérni, ha figyelmiinket a szocidlis készségek fejlesztésére
forditjuk, s energiat fektetiink bele mind a tanordkon, mind pedig azokon kiviil.

2. A szegregalt és integralt szervezeti formak

Szegregalt intézményekben tanulnak tanulasban akadéalyozott didkok. Amely
gyogypedagogiai intézményekben megfeleld végzettségli szakemberek, gyogypedagdégusok
dolgoznak, valamint specialis tantervet alkalmaznak, mindezt kislétszamu osztalyokban.

Integracio esetében a tanuldsban akadalyozott fiatalok és a nem tanuldsban akadalyozott
fiatalok egylitt vesznek részt a tanitdsi folyamatban, a szabadidds tevékenységekben. A
tanulasban akadalyozott gyermekek tOobbségi iskolai nevelésének esetében az integracid



feladata, hogy a szamukra sziikséges pedagodgiai tobbletszolgaltatasokat az ép fejlodési
kortarscsoporton beliil kapjak meg. Tanuladsi akadalyozottsdg esetén tobb teriiletet érintd,
tartés, sulyos problémardl van szo, mely megfeleld szakmai segitség nélkiil a tobbségi
iskoldkban nagyon megneheziti az érintett gyermek és pedagdgus életét is. A probléma
gyokere nem kifejezetten a gyermekben van, hanem a tobbségi iskola és a sajatos igényl
tanulo talalkozaséaban.

Hazankban is egyre nagyobb teret hodit meg az integralt/inkluziv oktatés, nevelés, melynek
elengedhetetlen feltétele a gyogypedagogiai segitségnyujtas és a megfelelden strukturalt
kornyezet.

Inklizié mint optimalizalt, kibOvitett integracié is jelen van a mai oktatasi rendszeriinkben.
Az inklizi6 a tobbségi iskola folyamatos, rendszerszer(i atalakulasat jelenti. Ebbe a
folyamatba az 6sszes tanulot bevonjak. A gyermek all a kozéppontban. Nem zavar6 elemként,
hanem Uj kiindulopontként és egyuttal célként. Individualis gondoskodas jar valamennyi
tanulonak, legyen barmiben akadalyozott vagy nem. Ebben az értelmezésben az inkluziv
pedagbgia tobb mint gyogypedagogia, és tobb, mint az eddigi integracidos pedagdgia. Az
integralt, inkluziv oktatdsban kiemelt szerepet kap a differencialt oktatas.

2.1.Az integracié/inkluzio feltételei

hogy ezek a gyermekek a pedagogiai tobbletszolgaltatasokat ne kortarscsoportjaiktol
elkiiloniilten, hanem veliik egyiitt kapjak meg, kiegészitve a pedagogiai radhatasok
korét a szocializacid abbdl fakadod elemeivel, hogy a gyermekek heterogén
csoportokban tanulnak.” (Dr. Papp Gabriella és Faragoné Bircsak Marta Modszertani
intézményi utmutatd a tanulasban akadalyozott gyermekeket befogadd iskolak
szamara 2005.)

1. Objektiv tényezdok
Az objektiv tényezok koz¢ tartoznak a tanuldsban akadalyozott gyermek iskolai boldogulésat
segitd targyi feltételek.

- Az iskolanak rendelkeznie kell megfeleld intézményi dokumentumokkal (alapito
okirat, pedagogiai program, nevelési program, helyi tanterv) Ki kell dolgoznia egy
egységes, minden tanulora kiterjedd, azonos tananyagot kozvetitd tantervet,
eltérés mindossze a tanuloktol elvart, az egyéni képességekhez illeszkedd
kovetelmények szintjén jelentkezhet.

- A Kkisebb osztalylétszamu osztaly kialakitasakor figyelembe kell venni a fiatal
tanulasi akadalyozottsagat, igy az osztalyban 2 fonek szdmit, mert tanitdsa tobb
figyelmet, megsegitést és specialis bAnasmodot igényel.

- Ajénlott a tanterem berendezésénél figyelembe venni a strukturdlt tanitasi
kornyezet kialakitasat (mobilizdlhatdo padok, tanuléi boxok, pihendsarok, IKt-S
eszkozok, kézikonyvtar), tobbféle kisebb tér 1étrehozasa az osztalytermen beliil,
példaul kiscsoportos munkéahoz, illetve célszerli az egyéni tanulashoz kiilonallo
asztalokat elhelyezni.

- A befogado intézményeknek lehetdve kell tenniiik a megfeleld fejlesztést biztositd
tobbletszolgaltatdsok elérését.

2. Szubjektiv tényezok
- A befogad6 nevelétestiilet, pedagogus szemlélete, modszerei, segitokészsége,




kreativitasa, elkotelezettsége valamint a sériilésrdl sz616 ismeretei.

- Asziil6k tAmogatasa, hozzaallasa és aktivitasa.

- A gyégypedagégus érzékenysége a probléma, illetve a gyermek irdnt,
felkésziiltsége, szakmai tuddsa, személyisége. A  szakemberek kozti
kapcsolatrendszerben a leglényegesebb a pedagogus és a gyogypedagdgus jo
kapcsolata.

- A tarsak és a kornyezet eclfogaddsa. A sikeres integracid, beilleszkedés és
elfogadas a személyiség szempontjabol nézve kétiranya. Mulik azon is, hogy a
kornyezet, az osztalytdirsak mennyire elfogadéak, mennyire hajlandoak a
viselkedésiikon valtoztatni ahhoz, hogy a sériilt gyermeket olyannak fogadjak el
amilyen, és igyekezzenek egyenranguként kezelni. De mulik a sériilt gyermek
személyiségén is. Minél fiatalabb korban keriil sor az integracidra annal nagyobb
es¢llyel lesz sikeres.

- Teamban dolgoz6 szakemberek egylittmiikddése, partneri kapcsolatai

2.2.Az integracié formai lehetnek:

- Lokdlis integracid: az integracido legegyszerlibb és viszonylag konnyen
megvalosithatd valtozata, amikor a sajatos nevelési igényll és a nem sajatos
nevelési igényll tanulok kozott semmilyen kapcesolat nem all fenn, minddssze az
iskola épiilete kozds. A tanulasban akadalyozott tanuldk kiilon osztalyokban,
csoportokban tanulnak.

- Szocidlis integracié: ebben a formaban mar tudatosan szervezett az egyiittnevelés,
a tanulasban akaddlyozott fiatalok a foglalkozdsokon, a tanérdkon kiviili idében
talalkoznak a tobbségi iskolaba jar6 kortarsaikkal.

- Funkciondlis integracid: az integracionak ezen formdja is két szinten valdsulhat
meg. A sajatos nevelési igényll és a nem sajatos nevelési igényl tanulok csoportja
egy ¢épiiletben tanul, kiilon osztdlyban, azonban a két parhuzamos osztaly
orarendjét tudatosan ugy szervezik, hogy bizonyos o6rdik egybeessenek (pl.
készségorak, bizonyos tandrak). fgy a két csoport talalkozasa tervezett és
rendszeres, az egyiitt eltdltott idonek van célja. A teljes integracid az integracio
legmagasabb szintje, amikor egyiitt fejlesztik a gyermekeket, a tanulasban
akadalyozott gyermek a tanitdsi id6 minden percét ép kortarsaival tolti el.

Az integracidnak szadmos eldnye lehet a tanuldsban akadélyozott fiatalok esetében.
Megfigyelhetd, hogy fejlesztd kornyezetet jelent szdmukra ez a kortars kozosség, amely
jelentheti azt, hogy tanulnak a tobbiektdl, ingergazdag kornyezetben vannak, tobb ismerethez
hozzajuthatnak, de akéar azt is, hogy gyorsabb fejlddés tapasztalhaté naluk. A tanulok
személyiségfejlodésében is pozitiv valtozasokat hozhat, példaul: n6é az 6nbizalmuk. Hosszabb
tavon sikeresebb lehet a tarsadalmi beilleszkedése azoknak a tanuldknak, akik integralt
kornyezetben vettek részt az oktatds-nevelés folyamatdban. Emellett baratsagok alakulhatnak
ki, valamint megtanulhatjak a segitségkérést, illetve annak elfogadésat is a fiatalok.

3. A tananyag feldolgozasa soran alapveto szempontok:
- az ismeret sokoldalu szemléltetése, elméleti ismeretek gyakorlati megerdsitése,
- az uj ismeretek fokozatos, kisebb 1épésekben torténd kozlése,
- az ismeretek tobbszori ismétlést, begyakorlast igényld rogzitése,
- az alapvetd ismeretek folyamatos felidézése,
- ahianyz6 vagy nem megfeleld mélységii ismeretek idobeni potlasa,



- az egyes tantargyakban megjelend azonos ismeretanyag dsszehangolasa,

- lényeges elemek, ok - okozati 0sszefiiggések kiemelése, meglattatasa, rész - egész
viszonyanak bemutatésa,

- a tananyag feldolgozasa soran a vizsgakovetelményekben megfogalmazottakat
hangstlyosan kell kezelni.

4. Modszertani javaslatok

4.1. Kooperativ tanulas: a kortdrsakkal valé kozdés munka és a kooperativ tanulds
hatékonyan fejlesztik a tanuldk értelmi és szocidlis-érzelmi képességeit. A kooperativ tanulas
minden tanulonak hasznara valik: az a tanul6, aki magyaraz a masiknak, jobban és hosszabb
idére megjegyzi az informaciot, az pedig, akinek magyaraznak, az ismeretszintjének
megfelel6bb informéciokat kap, hiszen tarsa felfogasi képessége alig magasabb, mint az 6vé.
Egyiittmikodésen alapuld problémamegoldas csokkentheti a zavar6 magatartds mennyiségét
¢s intenzitasat a tanorak alatt. Fontos, hogy az osztaly szabalyait (hdzirendet) az egész osztaly
kozremiikodésével alakitsdk ki, és hogy mindig jol lathaté helyen legyen elhelyezve az
osztalyteremben.

4.2. Projekt mddszer: kozosen végzett tevékenységek kore. A kdzpontban egy gyakorlati
jellegli probléma all, melyet a tandrok és tanulok egyiitt dolgoznak fel tobb szempont szerint
elemezve, komplex mdédon. A moddszer legfontosabb értéke a munkafolyamat. Mindenki sajat
képességei, lehetOségei, tapasztalatai alapjan végzi el a feladatot. A munkafolyamat
eredménye a produktum.

4.3. Komplex Instrukcios Program (KIP)

- Az osztalyon beliili rangsorbeli problémédk mar az iskola kezddé szakaszéban
felismerhetokkeé és kezelhetokké valnak.

- A csoportfoglalkozdsok alatt a heterogén Osszetételli osztalyokban a specidlis
instrukcids eljaras alkalmazisan keresztiil lehetdéség nyilik a tanuloknak az
egylittmiikddési normakra torténd felkészitésére.

- Sokféle, eltéré képességet megmozgatd tananyag alkalmazasaval a felszin alatt
megbuvo képességek kibontakoztatsa.

- A fentieken kiviil modszer masik fontos célja a tanarok szakmai hozzaértésének
fejlesztése a csoportmunka-szervezés soran. A pedagdgusoknak meg kell
tanulniuk, hogy az ) mddszerben mi a szerepiik az osztdlymunka alatt, ezért a
modszer bevezetése, elsajatitdsa soran sziikség van munkdjuk folyamatos,
szakértoi ellendrzésére, a kollégak kozotti egylittmikodésre.

"Azok a tanuldk, akik a kozosségbdl tarsadalmi okok miatt kirekesztddnek, vagy
azok, akiknek tanuldsdban lemaradas tapasztalhatd, gyakran vonakodnak részt
venni a kozos munkaban, emiatt azonban kevesebbet tanulnak, mint azok, akik
aktivabbak. Az osztalyrangsor ¢€lén elhelyezkedd tanulok nagyobb befolyast
gyakorolnak a csoport dontéshozatalara, gyakrabban kérik Oket segitségadasra, és
tobb alkalom jut véleményiik kifejtésére, mint a rangsor aljan elhelyezkeddknek.
Az utdbbiak véleményét altalaban figyelmen kiviil hagyjak (ez a megnyilvanulés a
statusprobléma jelensége). A Komplex instrukcids programban a tanar célja az,
hogy minden didknak megadja a lehetdséget a munkaban vald egyenrangl
munkavégzésre, tudatositja, hogy mindenkinek van olyan képessége, amely



alkalmassa teszi a feladatok megoldasdban valo sikeres kozremiikddésre." (Cohen,
E. G.: Designing Groupwork. Teacher College Press, New York, 1994.)

A modszer elvei

1. Differencialt, nem rutinszert feladatok alkalmazésa, ez minden esetben nyitott vég,
tobb megoldast kinald, sokféle, eltérd képességek mozgositasara alkalmas feladatokat
jelent.

2. A feleldsség megosztasdnak elve magaba foglalja az egyén feleldsségét a sajat és a
csoport teljesitményéért, illetve a csoport feleldsségét az egyén teljesitményéért.

3. A tanulék munkajanak ellendrzése a normakon ¢és a szerepeken keresztiil torténik. A
k6zos munkaban az alabbi egyiittmiikodési normak betartadsa valosul meg: ,,Jogod van
a csoporton beliili segitségkérésre barkitol.”

,Jogod van a csoporton beliili segitségkérésre barkitol.”

,Kotelességed segiteni barkinek, aki segitségért fordul hozzad.”

»Segits masoknak, de ne végezd el helyette a munkat.”

»Mindig fejezd be a feladatod.”

»Munkad végeztével rakj rendet magad utan.”

»leljesitsd a csoportban kijelolt szereped.”

A fenti normék kifliggesztve lathatok az osztaly falan, és minden alkalommal
emlékeztetik a tanuldkat a csoportmunka lényegére, alapelveire. A normak
egyiittes alkalmazasa lehetévé teszi a tanulok szdmara egymas viselkedésének
ellenérzését. A munkdban minden tanulonak meghatirozott szerep jut, ezek az
egymast kdvetd csoportmunkak soran cserélddnek, rotalodnak. Ez a szerepvaltas
segiti el a képességek sokoldalu fejlesztését, a stdtusprobléma kezelését. A szerep
mindig a feladat tipusatol és a csoport 1étszamatol fiigg. Az idedlis csoportlétszam
3-5 f6. A foglalkozasok soran az aldbbi tanuloi szerepek alkalmazéisa a
leggyakoribb: Kistanar, beszamold, jegyzeteld, anyagfelelés, rendfelelés. A
szerepek szadma fiigg a csoportlétszamtol. Esetenként egy tanulonak lehet tobb
szerepe is, illetve a fentieken kiviil mas szerepek is eléfordulhatnak (pl. id6felelds,
konfliktuskezeld stb). A szerepek rotdcidja alapkdvetelmény. A szerepeken
keresztiil mindenkinek meg kell tanulnia a munka iranyitasat, a beszamolast, a
helyes, zokkend- és balesetmentes munkavégzést, végeztetést.

4. A csoporton beliil kialakult hierarchia, rangsor kezelése az eltérd, sokféle képesség
mozgositasara alkalmas feladatokon keresztiil megvaltoztathatd. A pedagdgus feladata
annak tudatositdsa, hogy nincs olyan tanuld, aki minden képességben kivalo, de
mindenki szamara van olyan feladat, melyet maradéktalanul meg tud oldani, valamint
egyediil senki nem olyan tdjékozott, mint a csoport egylittesen. Az egyiittmiikodési
normdk és a tanuldi szerepek kialakitdsdnak mar az iskoldba kertilés pillanatatol
kezdve fontos célja annak biztositasa, hogy a didkok mind jobban megértsék a veliik
szemben tdmasztott elvardsokat, és a felsd tagozatot elérve képesek legyenek direkt
tanari iranyitas nélkiil is dolgozni.

5. A tanar szerepe szintén valtozik. A hagyomanyos csoportmunkdndl a tanar hajlamos a
direkt beavatkozésra, irdnyitasra. Ennél a modszernél a beavatkozés sziikségtelen. Az
egylittmiikddési normén keresztiil a tanar hatalmét atruhdzza a tanuldkra. A rendszer
megfelel6 miikodése esetén a tandr feladatainak egy részét maguk a diakok végzik el.
A tanuldk csak végso esetben fordulnak segitségért a tanarhoz, hisz lehetdségiik nyilik
a feladat megbeszélésére egymas kozott. A csoportban a tanulonak a korabbitdl eltérd
szerepek jutnak: kérdez, el6ad, beszerzi az anyagot, elsimitja a konfliktusokat stb. A
szerepek az egymdst kovetd csoportmunkak sordn cserélddnek. Ez eldsegiti a



csoporttagok kozotti egylittmiikodést, a szerepek elsajatitdsat, a méasok irdnti tisztelet
kialakulasat.

6. A tanar munk4ja soran szakit a rutin-dontéshozatallal. Reagaldsa attol fiigg, hogy a
csoport milyen uton hajtja végre a feladatot, €s a meglévd statuszprobléma milyen
jellegli beavatkozast igényel. A feladatok jellege megkivanja, hogy uj és differencialt
feladatokat és modszereket alkalmazzon, ezzel késztetve absztrakt gondolkodasra a
tanulokat. Az egyéni feladatot pedig ugy kell meghatarozni, hogy a didknak sziiksége
legyen a csoportfeladat eredményére, vagyis maris jelentkezik annak igénye, hogy a
kozos csoportfeladat végrehajtasa megfeleld szinvonala legyen az egyéni
tovabbhaladas érdekében. Az elvek betartasa tudatos, logikus munkaszervezést kivan.

7. A Komplex instrukcidés programban a csoporttevékenység az osztalytermi munka
magja, de alkalmazasa nem kizarélagos. A csoporttevékenység beépiil a tananyagba.
A tanarok a moddszert akkor alkalmazzdk, amikor a cél a konceptudlis tanulds, a
magasabb rendli gondolkodas ¢€s a tartalom mély megértése. Tovabbra is modszereink
koz¢ tartozik az ismeretek tényszeri kozlése, a frontdlis osztalytanitds. A Komplex
instrukciés program alkalmazasara lehetdéség van tobbek kozott egy anyagrész
Osszefoglalasanal, egy 10j tananyagrész elokészitésénél, de 0 ismeret szerzésére és
feldolgozasara is alkalmat adhat. Ezt a moddszert a tanitasi o6rdk koriilbeliil
egyotdodében alkalmazzuk.

8. A csoportmunka elemei a csoport-feladatlapok, a hattér informaciét nytjté adatlapok,
az egyéni feladatlapok, illetve a munkéhoz sziikséges eszkdzok, anyagok. Bar az orai
munka legfontosabb része a csoportfeladat, a munka minden esetben egyéni
feladatmegoldassal zarul.

5. Oktatasszervezési eljarasok, pedagogiai tobbletszolgaltatasok

5.1. A heterogén csoportalkotas hozzajarulhat a tanulasban akadalyozott tanulok és tobbségi
tarsaik kozott novekvd szakadék csokkentéséhez, valamint eldsegitheti a didkok és a tandrok
pozitiv hozzéaéllasat a sajatos nevelési igényli tanulokhoz. A tudasszint szerinti csoportositas a
tanulasban akadalyozott tanulok marginalizacigjahoz vezethet.

5.2. A differencialas Iétjogosultsagat az indokolja, hogy a résztvevdk alapvetéen
kiilonboznek egymastol. Nem tarthatok azok a feltételezések, amelyek egy tényezot tesznek
feleldssé a gyerekek tanuldsi folyamatban vald részvételének szinvonalaért pl.: életkor,
intelligencia, nyelvi fejlettség, apa foglalkozasa stb. Helyette inkdbb tobb sajatossag egyiittes
hatasat kell feltételezniink. Azt hogy melyek ezek, pontosan nem tudjuk. Mégis a kovetkezd
sajatossagait érdemes a tanuloknak megismerni a differencidlas érdekében: tovabbhaladashoz
szlikséges eldzetes, megalapoz6 tudas; aktivizalhatdsag; onallo, egyéni munkavégzés terén
valo fejlettség; egyiittmiikodési képesség szinvonala; tarsas helyzet jellemz6i. Mindezeket
figyelembe kell venniink annak eldontésekor, hogy k6zos tanulasi vagy differencialt tanulasi
feltételeket biztositunk tanuldink szamara. A differencialas modozatai a kovetkezd lehetnek:

- Differencialas a segitségadasban: ha azonos tananyagot dolgozunk fel a tanuldsban

akadalyozott fiatalok tobb segitséget igényelhetnek pl.: a feladat megismétlése a nekik

megfeleld nyelvi szinten, a feladat kis 1épésekre bontédsa, példa bemutatdsa, analogidk

kihasznalasa, mintaadas stb.

- Differencidlas a feladatok szintjén: adhatunk kevesebb feladatot a lassubb

munkatempdju fiatalok részére, vagy €ppen tobbet a gyorsabbaknak.

- Differencialas a tevékenységek szintjén: hasznalhatnak-e a gyerekek valamilyen

eszkozt vagy nem. Kotott vagy valaszthatd-e a tevékenység. A valasztasi lehetOség



biztositasa fokozhatja a gyerekek motivaciojat, feleldsségérzetiiket.

- Differencialés a szocialis keretek szintjén: a gyerekek tanulhatnak egyediil, parban,
kiscsoportban (azonos vagy megosztott feladatokon) vagy akéar rugalmas tanulo
csoportokban.

- Differencialas a tanulasi stilus szerint: egyesek inkabb vizudlis tipustiak, masok
auditiv vagy motoros bedllitottsagiiak, de eléfordulhat ezeknek a kombinacioja is.
Erdemes tjékozodni, hogy adott csoportban melyik dominal és annak megfeleléen
alakitani az ismeretkozvetitést.

- Differencialds a célok szintjén: mindezek fiiggvényében irredlis lehet azonos célok
kitizése.

- Differencialas az értékelésben: ha a fentieknek megfelelden szervezziik az oktatast,
akkor a szokasos iskolai értékelési modok (osztalyzas, egyszavas mindsités)
nehézkessé, szinte lehetetlenné valnak. A legalkalmasabb forma a leird, szoveges
értékelés lehet, amelynek feltételei is vannak. Az értékelés a konkrét teljesitményre
vagy viselkedésre vonatkozik, sohasem cimkéz. Tartalmdban komplex, mind pozitiv,
mind negativ elemek megjelennek. A fejlodés el6z6d fokahoz kell, hogy kapcsolddjék
¢és a perspektiva kovetkezé fokat jeloli meg. Emellett a tovabblépésre vonatkozoan
konkrét javaslatokat fogalmaz meg, a cimzettek szdmara differencialtan és érthetd
modon.

5.3. Otthonos tanulékorzet rendszere: tanulok a tanitas ideje alatt egy kisszamu terembdl
allo tanulasi kérnyezetben maradnak, és mintegy csoportfeladatként csak néhany pedagdgus
biztositja szamukra az oktatast, majdnem minden tantargy esetében. Kiilonosen a tanulasban
akadalyozott tanuldk szamdra fontos ez, hiszen erdsiti benniik az érzést, hogy tartoznak
valahova. Ez elOsegiti az allando kornyezet kialakitasat, valamint a nem tudasszint szerint
szervezett oktatds megvalositasat.

5.4 Fejleszt6 helyiség Kialakitasa, Erdemes kialakitani egy fejlesztd helyiséget az iskolaban,
ahol a sziikséges egyéni fejlesztéseket lehet folytatni. Ez a szoba nem pusztin egy pici
fejleszt6 szoba, hanem a folyamatosan gyarapodo fejleszté eszkozok, szakirodalom
gylijtéhelye is legyen. Erdemes a konyvtarakhoz hasonléan egy kolcsonzé rendszert
mikddtetni, igy lehetévé valik a szakmai anyagok teritése a kollégak kozott.” (Dr. Papp
Gabriella és Faragdéné Bircsdk Marta Modszertani intézményi utmutatd a tanulasban
akadalyozott gyermekeket befogado iskoldk szamara 2005.)

5.5. Az IKT-s eszkozok hasznalata jelentds szerepet kap a habilitacids, rehabilitacids és a
tanorai célok megvalositdsaban és feladataiban. Az olyan oktatoprogramok, amelyek
valamilyen informdacidszerzési lehetdséget adnak — a multimédia segitségével — nagyon
alkalmasak arra, hogy a tanuldsban akadalyozott tanulék szdméra megkonnyitsék az adott
tananyag megértését, elsajatitdsat. A latvanyos, valtozatos és érdekes oktatoprogramok
segitenek a tervezésben, a rigid gondolkodas oldasdban az olvasas megszerettetésében. A
multimédids elemek (hang, kép, animacid) képesek arra, hogy a fiatalok figyelmét hosszabb
tavon fenntartsdk, az 0j ismeretanyagot megértsék, ¢s az IKT-s eszkozok segitségével az
elsajatitott tananyagrol jatékos formaban gydzddjenek meg.

V1.  Szakiskolai oraterv OKJ szerinti részszakképesités oktatasahoz

A részszakképesités képzésének heti €s éves szakmai 6raszamai:

Elokészitd 9. évfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 10. évfolyam
évfolyam heti 6éraszdm éves Oraszam heti 6raszam éves Oraszam




heti 6raszam 36 (36 héttel) (35 héttel)
hét
Kozismeret 31,5 10,5 378 11,5 402,5
Szakmai elmélet és 0 21 756+70 21 735
gyakorlat egyiitt
Osszesen 31,5 31,5 1134+70 32,5 11375
- 0, A
8-10% szabad sav 35 15 54 15 52.5
(kozismereti rész)
- 0, A
8-10% sz.ab’ad sav 0 2 72 2 70
(szakmai rész)
Minddsszesen 35 35 1260+70 36 1260

(teljes képzés ideje)

A részszakképesités oktatdsara fordithatdo id6 1703 ora

Osszefiiggd gyakorlattal és szakmai szabadsavval egyiitt.

(756+70+735+72+70) nyari




1. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként
szabadsav nélkiil

Heti 6raszam
Szakmai kévetelmény- . . .
modulok Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
elméleti | gyakorlati | 6gy | elméleti | gyakorlati
Hulladékkezelés 4 5
10867-16 Hulladékgyfijtés és | Munkabiztonsag 2 2
szallitas Hulladékgyiijtés és szallitas 70
15 14
gyakorlata
Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 6 15 7 14
Osszes heti/6gy 6raszam 21 70 21

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat

A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. térvény 8.§ (5)
bekezdésének megfeleléen - a nappali rendszerli oktatisra meghatdrozott tanuldi éves
kotelezo 0sszes oraszam szakmai elméleti €s gyakorlati képzésre rendelkezésre allo részének
legalabb 90%-at lefedi.

Az idokeret fennmaradd részének (szabadsav) szakmai tartalmardl a szakképzoé iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai ¢és vizsgakovetelményben a részszakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat
aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.



2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok 6raszama

évfolyamonként
Szakmai Oraszim )
kovetelmény- Tantargyak/témakorok 9. évfolyam 10. évfolyam Osszesen
modul elméleti | gyakorlati [ ogy | elméleti | gyakorlati
Hulladékkezelés 144 0 175 0 319
Hulladékgazdalkodas
alapjai 44 44
Hulladékgytijtés 60 60
Hulladékszallitas 40 40
Hullade’kf.e’lfiolgozas 105 105
technologiai
Hulladékszallitas
dokumentumai 70 70
Munkabiztonsag 72 0 70 0 142
Mun.kg-es tlizvédelem 36 36
alapjai
10867-16
Hulladékgyfijtés és Munkabal,egetek,
—szallitas foglalkozasi 18 70 18 36
megbetegedések
Hulladékgytijtés és
szallitas 18 52 70
biztonsagtechnikaja
HulladCkgydjtés & 0 540 0 490 [1030
szallitas gyakorlata
Hulladékgytijtés
gyakorlata 360 e
Hulladékszallitas és
elokészités gyakorlata 180 390 570
Hulladékszallitas
dokumentalasa 100 Y
Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam: 216 540 245 490 1491
Osszes éves/dgy oraszam: 756 70 735 1561
Elméleti 6raszamok/aranya | . 461.......... /...29,53 ..%
Gyakorlati 6raszdmok/aranya | . 1100.......... [ooin. 70,46.....%

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat

A szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 8. § (5) bekezdésének megfelelden a
tablazatban a nappali rendszerli oktatasra meghatarozott tanuldi éves kotelezd Gsszes draszam
szakmai elméleti és gyakorlati képzésre rendelkezésre allo részének legalabb 90%-a

felosztasra kertilt.




A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat
aranyanak a teljes képzési id6 sordn kell teljesiilnie.

A tantargyakra meghatarozott idokeret kotelezé érvényl, a temakorokre kialakitott oraszam
pedig ajanlas.”



A
10867-16 azonosito szamu

Hulladékgyiijtés és —szallitas
megnevezeésu

szakmai kovetelménymodul

tantargyai, tétmakorei



A 10867-16 azonosito szamu, Hulladékgyijtés és —szallitis megnevezési szakmai
kovetelménymodulhoz tartozo tantargyak és a témakorok oktatasa soran fejlesztendo
kompetenciak

wn <
@ & PR
10867-16 3 2 28
. e s 1ras N g 2S
Hulladékgyijtés és -szallitas 9 < 82
o i) 3 @
< S < S
= = £ =
= ] ERS
£ = Z §
FELADATOK
Szakszertien kezeli a hulladékszallitoé jarmiivek felépitményeit X X
Ellen6rzi a gépjarmiivek és felépitmények muiikodését és a X X
biztonsagi feltételek teljesiilését
Jelenti a napi lizemvitelt gatld hibakat X X
Javaslatot tesz a karbantartasi feladatok elvégzésére X
Kozremiikodik a veszElyt jelentd hibak kijavitasaban X X
Betartja a technoldgiai és a szabvanyeloirasokat X X
Ellendrzi a szallitdsi dokumentumok meglétét és adattartalmat X X
Ellendrzi a szallitasra elokészitett hulladékok mindségét X X
Nem megfeleloség esetén jelzi a mindségi problémat és
: . . o X X
javaslatot tesz a hulladékok tijrakezelésére
SZAKMAI ISMERETEK
Hulladékok fajtai, csoportositasuk X
A hulladékok gyiijtése, szallitasa X X
Hulladékszallitas dokumentumai X X
A szelektiv hulladékgyiijtés modjai, eszkdzei X X
A hulladékok elékészité miiveletei X X
A hulladékfeldolgozas technologiai X X
A hulladékgytijtés és -szallitas gépei X
Gépek és gépjarmiivek kozelében végzett munka szabalyai, « N
biztonsagi eldirasai
Tlzesetek megelOzése, tiizoltas X
A hulladékok egészségkarositd hatasa, fertdzések, mérgezések X X
Elsosegélynyujtas alapjai X X
SZAKMAI KESZSEGEK
Olvasott szakmai szfveg megértése X X
Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése X X
Munkavédelmi jel6lések (baleset-, tiiz-, kornyezet-, érintés- €s « «
egészségveédelmi) értelmezése
Munkavédelmi eszkozok hasznalata X
SZEMELYES KOMPETENCIAK
Felelosségtudat X X
Mozgéskoordinacio
Alloképesség X
TARSAS KOMPETENCIAK




Segitokészség

Hatarozottsag

MODSZERKOMPETENCIAK

Koriiltekintés, elévigyazatossag

Ismeretek helyén valo alkalmazasa




1.

Hulladékkezelés tantargy 319 ora

1.1. A tantargy tanitasanak célja

A tantargy elsajatitasaval a tanul6 megtanulja, hogy a hulladékkezeld hogyan €s milyen
technologiaval gyiijti be a hulladékot a hulladéktermeldktdl és szallitja el azt a
begyljtohelyre.

Ismerjék meg a tanulok a hulladékok csoportositasat, fajtait, kornyezetre gyakorolt
hatasait, legjellemzObb tulajdonsagait. Ismerjék a hulladékgazdalkodas egyes
szerepldinek kotelezettségeit. Ismerjék meg a hulladékgazdalkodasban alkalmazott
kezelési technologiakat.

1.2. Kapcsolédo kozismereti, szakmai tartalmak
Természettudomanyi tantargyak

1.3. Témakorok

1.3.1. Hulladékgazdalkodas alapjai 44 o6ra
Hulladék, hulladékfajta, hulladéktipus fogalma
Hulladékok csoportositasa eredet, halmazallapot és kdrnyezeti hatéds szerint
Hulladéktipusok azonositasa a hulladékjegyzék szerinti kodszdmokkal
Hulladékjelleg
Veszélyes hulladék fogalma, veszélyességi jellemzoi
Hulladékok kornyezetkarositd hatasai
Hulladékgazdalkodas célrendszere
Hulladékképzddés megeldzése, mennyiségének csokkentése
Hulladékgazdalkodas egyes szerepldinek kotelezettségei:

hulladékbirtokos kotelezettségei

ingatlantulajdonosokra vonatkozo6 szabalyok

kozszolgaltatora vonatkozo szabalyok

1.3.2. Hulladékgyiijtés 60 ora
Hulladékgytijtés jelentdsége, szabalyai
Hulladékgytijtés eszkozei
A telepiilési hulladek gytijtésére szolgald gylijtéedény méretére s jelolésére
vonatkoz6 szabalyok
Kevert ¢€s elkiilonitett gytijtés
Az elkiilonitett hulladékgytijtés elonyei
Az elkiilonitetten begytijthetdé hulladékok kore
Az elkiilonitett hulladékgyljtés modszerei:
hulladekgytijto szigetek
hazhoz mend gytijtdjarat
hulladékudvar
Veszélyes hulladék gytijtése:
atvételi helyen
specialis gyiijtéhelyen
hulladékgytijté udvaron
munkahelyi gy(ijtéhelyen
iizemi gyljtéhelyen



hulladékkezeld 1étesitményben
Gytijtéhelyek kialakitasa, miiszaki eldirdsai
Veszélyes hulladék gylijtésének szabalyai
Telepiilési folyékony hulladék gytijtése

1.3.3. Hulladékszallitas 40 ora
Kozszolgéltatas korébe tartozo hulladék szallitasanak szabalyai
Hulladékszallitas rendszerei: egyiitemi €s kétlitemi szallitas
Atrakéallomas feladata, miiszaki berendezései
Elhordasos, pneumatikus €s vizoblitéses szallitas jellemzdi, alkalmazéasa
Hulladékszallito jarmiivek és kovetelményei:

szilard hulladék szallitasanak jarmiivei

folyé¢kony hulladék szallitasanak jarmuve (szippant6 auto felépitése,
lizemeltetése, a szivatas technologiaja)
Veszélyes hulladék szallitdsanak altalanos szabalyai
Gytjtdjarattal torténd szallitas szabalyai

1.3.4. Hulladékfeldolgozas technolégiai 105 o6ra
Hulladékhasznositas folyamata, elonyei

Hulladékhasznositds mddjai (0jrafeldolgozas, visszanyerés, energetikai
hasznositas)

Eldkezelés célja, eljardsai, berendezései

Apritas, rostalas, tomorités, mosas-tisztitas, valogatas

Vilogatomiivek kialakitdsara vonatkozé miiszaki eldirdsok

Kézi és gépi valogatas

Vilogatomiivek miiszaki berendezései

Ujrahasznalat fogalma, jrahasznalatra eldkészités

1.3.5.Hulladékszallitas dokumentumai 70 ora
Alapdokumentumok: jogositvany, forgalmi engedély, hulladékszallitasi hatosagi
engedély, gylijtési ttvonal leirds

Menetlevél, mérlegjegy, szallitolevél, (,NV” bizonylat a nem veszélyes
hulladékok atadasahoz)

Veszélyes hulladék szallitds kisérd okmanyai: ,,SZ
gylijtdjarat szallitasi lap

ADR, a RID, az ADN hatélya ala tartoz6 veszélyes hulladékok

2

szallitasi lap és ,,GY”

A képzés javasolt helyszine: tanterem

1.4. A tantargy elsajdtitisa soran alkalmazhato sajatos mddszerek, tanuloi

tevékenységformadk (ajanldas)

1.4.1. A tantargy elsajdtitisa sordn alkalmazhato sajdatos modszerek (ajdanlds)

Alkalmazott oktatasi A tanuléi tevékenység Alkalmazandé eszkozok és
Sorszam , szervezeti kerete felszerelések (SZVK 6. pont
modszer neve P P . ;o
egyéni | csoport | osztaly lebontasa, pontositisa)

1.1 Magyarazat X X -
1.2. Elbeszélés X X -
1.3. Kiseldadas X -
1.4. Megbeszélés X -




1.5. Szemléltetés X -
1.6. Projekt X -
1.7. Kooperativ tanulas X -
1.8. Hézi feladat X -

14.2. A tantargy elsajatitisa soran alkalmazhato tanuloi tevékenységformak

(ajanlas)
Tanuléi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazandé
(differencialasi médok) eszkozok és
SSZ(:,‘I;I Tanuléi tevékenységforma felszerelések (SZVK 6.
— £ s pont lebontasa,
(2} —
3 3= = pontositasa)
5 | §5 3¢
= (O O x
1. Informacio feldolgozé tevékenységek
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.1. , X -
feldolgozasa
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.2. . X
feldolgozasa
Informaciodk feladattal vezetett
1.3. . X
rendszerezése
2 Ismeretalkalmazasi gyakorlé
) tevékenységek, feladatok
2.1, Leiras készitése X X -
Valaszolas irasban mondatszintii
2.2. 12 X X -
kérdésekre
2.3. Szoveges eldadas egyéni felkésziiléssel X -
2.4, Tapasztalatok utdlagos ismertetése szoban X X -
25 Tapasztalatok helyszini ismertetése X X )
szoban
3. Csoportos munkaformak korében
Feladattal vezetett kiscsoportos
3.1. o , X }
szovegfeldolgozas
Kiscsoportos szakmai munkavégzés
32 |00 X i
iranyitassal
3.3. Csoportos helyzetgyakorlat X -

1.5. A tantargy értékelésének modja
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értékeléssel.

2. Munkabiztonsag tantargy 142 ora

2.1. A tantargy tanitasanak célja

A Munkabiztonsag tantargy tanitdsanak célja, hogy a tanulok megismerjék a biztonsagos
munkavégzés személyi és targyi feltételeit, a munkaeszkozok iizemeltetésének biztonsagi
kovetelményeit. Tovabbi cél, hogy a tanulok a szakteriiletiiknek megfeleléen alkalmasak
legyenek a munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tlizvédelmi faladatok ellatisara.
Onalloan, rendszerszerlien alkalmazzak ismereteiket. A tanuldk ismerjék és tudjak
alkalmazni a biztonsagtechnika kdvetelményeit, az egyéni egészségvédelem alapjait.

2.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak




2.3. Témakorok

2.3.1. Munka- és tiizvédelem alapjai 36 ora
Munkavédelem fogalma, teriiletei
A munkaltaté munkavédelmi feladatai
Az egészséges ¢s biztonsagos munkakoriilmények
A munkavallalok kotelmei és jogai
Magatartési szabalyok, kovetelmények
Tilto és rendelkezo jelek
Veszélyforrasok, veszélyes anyagok
Anyagok ¢és készitmények tliz- és robbandasveszélyesség szerinti osztalyozasa,
figyelmeztetd jelek
A tlizvédelem fogalma
Alapvetd tlizvédelmi tudnivalok
A tliz keletkezésének feltételei
TlizveszElyességi osztalyok
Tlizmegeldzés
Tlizoltas szabalyai, tizoltd anyagok
Ttizolto késziilékek és hasznalatuk
Tlizvédelmi tajékoztato jelek
Ttz jelzése, bejelentése

2.3.2. Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések 36 ora
Baleset, munkabaleset, lizemi baleset
Teend6k munkabaleset soran
Foglalkozési artalmak:
fizikai terhelés, fizikai artalmak
zajartalom
rezgések
fertdzési artalmak
por artalmak
Foglalkozasi betegségek
Munkak®ori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok
Elsésegélynyujtas:
segélynyujtas sorrendje
segélynytjtas szimbolumai
segélynyujtas 1épései: felismerés, segélyhivas, segélynyljtas
eszméletlen beteg ellatasa, sériilések ellatasa

2.3.3. Hulladékgyiijtés és szallitas biztonsagtechnikaja 70 éra
Veszélyforrasok hulladékbegytijtés és szallitas soran
Anyagmozgatas szabalyai:
segédeszkoz nélkiili anyagmozgatas szabalyai
kézi anyagmozgatas segédeszkozei, baleseti veszélyforrasok



kézi szallitoeszkozok, baleseti veszélyforrasok
Hulladékbegytijtés, szallitas szabalyai:

ki- és bevonulas,

kozteriileten valé6 munkavégzés,

hulladékok begytijtése,

tomorito berendezés lizemeltetése,

hulladék iiritése atrakoalloméson illetve lerakon
Hulladékgytijtés €s szallitas soran alkalmazott egyéni és kollektiv véddeszkozok
Szippant6 jarmi biztonsagos lizemeltetésének szabalyai
Teleptilési folyékony hulladékgytijtés veszélyforrasai, betartandd biztonsagi eldirasok

Teenddk havaria esetén

2.4. A képzés javasolt helyszine
tanterem

2.5. A tantargy elsajadtitasa soran alkalmazhato sajatos modszerek, tanuloi

tevékenységformadk (ajdanlds)

2.5.1. A tantdrgy elsajdtitisa sordn alkalmazhato sajdatos modszerek (ajdanlds)

Alkalmazott oktatasi A tanuléi tevékenység Alkalmazandé eszkozok és
Sorszam . szervezeti kerete felszerelések (SZVK 6. pont
modszer neve oy . . o
egyéni csoport | osztaly lebontasa, pontositisa)
1.1 Magyarazat X -
1.2, Elbesz¢lés X -
1.3. Kisel6adas X X -
14. Megbeszélés X X -
1.5. Vita X -
egyéni munkavédelmi
1.6. Szemléltetés X X eszkdzok, munka-, tiz- és
balesetvédelmi jelek
1.7. Projekt X -
1.8. Kooperativ tanulas X -
1.9. Szimulacio X -
1.10. Szerepjaték X -
25.2. A tantargy elsajdtitisa sordn alkalmazhato tanuloi tevékenységformdak
(ajanlas)
Tanuldi tevékenység
szervezési kerete
(differencialasi modok) Alkalmazandé eszkozok
Sor- I . és felszerelések (SZVK 6.
, Tanuldi tevékenységforma .
szam - , pont lebontasa,
E é e ::‘ o pontositasa)
S | S5 35
= O =2 o x
1. Informécié feldolgozé tevékenységek
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.1. . X X -
feldolgozasa
Hallott szoveg feladattal vezetett
1.2. . X X
feldolgozasa
Informaciok feladattal vezetett
1.3. . X X
rendszerezése




2 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
2.1, Irdsos elemzések készitése X -
2.2, Leiras készitése X -
23 Viélaszolas irasban mondatszintii X )
o kérdésekre
2.4, Szdoveges eldadas egyéni felkésziiléssel X -
2.5. Tapasztalatok utdlagos ismertetése szoban X -
Tapasztalatok helyszini ismertetése
2.6. . X -
szoban
3. Csoportos munkaformak kérében
Feladattal vezetett kiscsoportos
3.1 < . X -
szovegfeldolgozas
32 Kiscsoportos szakmai munkavégzés X )
' irdnyitassal
egyéni munkavédelmi
3.3. Csoportos helyzetgyakorlat X eszk6z6k, munka-, tliz- és
balesetvédelmi jelek
3.4. Csoportos versenyjaték X -

2.6. A tantargy értékelésének modja
A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti
értékeléssel.



3. Hulladékgyiijtés és szallitas gyakorlata tantargy 1030 ora

3.1. A tantargy tanitasanak célja

A tantargy elsajatitdsdval a tanuld a gyakorlatban is elsajatitja az elméletben
megtanultakat. FO cél, megtanulja, hogy a begytijtés soran a hulladékkezeld hogyan és
milyen technologidval gytjti be a hulladékot a hulladéktermeldktol és szallitja el azt a
begylijtéhelyre kornyezetszennyezést kizar6 modon. Milyen biztonsagtechnikai
eléirasokra kell figyelnie, hogyan taroljadk a veszélyes hulladékot és hogyan kell
begyljteni és eldkezelni az elkiilonitetten gytijtétt hulladékot.

3.2. Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
Hulladékkezelés elmélet

3.3. Témakorok
3.3.1. Hulladékgyiijtés gyakorlata 360 ora
Hulladékfajtak felismerése
Hulladéktipusok azonositasa hulladékjegyzék szerint
A szilard hulladékok gytijtésére alkalmas edényzetek tanulmanyozasa
Gyljtosziget és hulladékudvar mitkddésének, berendezéseinek, eszkozeinek
helyszini tanulmanyozésa

3.3.2. Hulladékszallitas és elokészités gyakorlata 570 o6ra

Konténeres szallito jarmi felépitésének tanulmanyozasa emeld berendezések
tipusai szerint: emelOkaros konténerszallitd, emel6horgos konténerszallito, billend
rampas-csorlés konténerszallitd

Tomoritds hulladékszallitd jarmii megtekintése: a beiiritd rész, a hulladékot
fogadd ¢€s a gyljto, ill. tarold és a hulladékot a tartdlyba tovabbitd szerkezeti
egység tanulmanyozasa, a tomoritds jarmi felépitésének megismerése

A szilardhulladék betoltésének megtekintése

A szilardhulladék-szallito jarmiivek kiiiritésének megtekintése
Szilardhulladék-szallitd jarmiivon talalhatd biztonsagi berendezések felismerése,
ellendrzése

Szilardhulladék-szallitdé jarmiinél alkalmazandd egyéni €s kollektiv véddeszkozok
felismerése, alkalmazasa

Szilardhulladék szallitasa soran betartandé munkabiztonsagi szabalyok gyakorlasa
(fulkébol torténd kiszallas, 1épcsén vald tartdzkodds, gépjarmili takarasabol
kilépés, gyalogos kozlekedés, edényzetiirités)

A folyékony hulladék szallitasara hasznalt jarma felépitésének, toltésének,
iritésének megtekintése

Folyékonyhulladék szallitdsdra hasznalt jarm{i biztonsdgi berendezéseinek
tanulmanyozasa, a jarmi kotelezo feliratainak bemutatasa

Elokezeld berendezések mitkddésének, biztonsagi berendezéseinek
tanulmanyozasa: apritok, rostak, balazok, valogatomiivek

Hulladékfajtak felismerése, valogatasa egyiittszallithatosag szempontjabol a
munkavédelmi eldirasok betartasaval

Vegyes hulladék szétvalogatasa kiilonbozé szempontok szerint

A vélogatashoz sziikséges egyéni munkavédelmi eszk6zok kivalasztasa, és



szabalyos hasznalata

3.3.3. Hulladékszallitas dokumentalasa 100 ora
Alapdokumentumok tanulmanyozasa: jogositvany, forgalmi engedély, hatdsagi
engedély, egyéb, specialis engedélyek, leirasok

Menetlevél helyes kitoltésének tanulményozésa: az {izemben tartd neve, cime,
telefonszdma, a szallitd jarmli rendszama, teherbirdsa, a szallitott személyek
szama. A gyljtés, szallitds helyszine. Km ora allasa, a szallitott hulladék
megnevezése, hulladékjegyzEk szerinti azonositdszama, mindsége, mennyisége. A
gépjarmii vezetdjének neve

Meérlegjegy kitoltése

Szallitolevél, (,,NV” bizonylat a nem veszélyes hulladékok atadasahoz) kitoltése
Veszélyes hulladék szallitds kisérd okmanyai: ,,SZ” szallitdsi lap és ,,GY”
gyljtojarat szallitasi lap tanulmanyozasa, kitoltése

3.4. A képzés javasolt helyszine
- szaktanterem, hulladékkezeld létesitmény

3.5. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhato sajatos modszerek, tanuloi
tevékenységformadk (ajdanldas)

3.5.1. A tantdrgy elsajdtitisa sordn alkalmazhato sajatos modszerek (ajdanlds)

Alkalmazott oktatasi A tanuléi te_vékenység Alkalmazandé eszkozok és
Sorszam . szervezeti kerete felszerelések (SZVK 6. pont
modszer neve Py P . o
egyéni csoport | osztaly lebontasa, pontositisa)
1.1 Magyarazat X -
1.2. Elbeszélés X -
1.3. Kiseldadas X -
1.4. Megbeszélés X -
1.5. Vita X -
1.6. Szemléltetés X X -
1.7. Projekt X -
1.8. Kooperativ tanulas X -
1.9. Szimulaciod X X -
1.10. Szerepjaték X -
3.5.2. A tantargy elsajatitisa sordn alkalmazhaté tanuloi tevékenységformak
(ajanlas)
Tanuléi tevékenység
szervezési kerete Alkalmazandé
(differencialasi modok) eszkozok és
Sqr- Tanuléi tevékenységforma felszerelések (SZVK 6.
szam — £ . Y pont lebontasa,
= Q. = fes
:% § % g g pontositasa)
= (G- O x
1. Informacio feldolgozé tevékenységek
Olvasott szoveg feladattal vezetett
1.1 ; X -
feldolgozasa




Hallott szoveg feladattal vezetett

12 feldolgozasa
13 Informaciok feladattal vezetett
o rendszerezése
2 Ismeretalkalmazasi gyakorlo
) tevékenységek, feladatok
2.1, Irdsos elemzések készitése
2.2, Leiras készitése
23 Viélaszolas irasban mondatszintii
o kérdésekre
2.4, Szoveges eldadas egyéni felkésziiléssel
2.5. Tapasztalatok utdlagos ismertetése szoban
26 Tapasztalatok helyszini ismertetése
o szOban
3. Csoportos munkaformak korében
Feladattal vezetett kiscsoportos
3.1. < p
szovegfeldolgozas
32 Kiscsoportos szakmai munkavégzés
' irdnyitassal
3.3. Csoportos helyzetgyakorlat
3.4. Csoportos versenyjaték

3.6. A tantargy értékelésének modja

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.




OSSZEFUGGO SZAKMAI GYAKORLAT

9. évfolyamot kovetden 70 6ra

Az Osszefliggd nyari gyakorlat egészére vonatkozik a meghatirozott 6raszam, amelynek
keretében az Osszes felsorolt elemet kotelezden oktatni kell az déraszamok részletezése nélkiil,
a tanulok egyéni kompetenciafejlesztése érdekében.

A 9. évfolyamot kovetd szakmai gyakorlat szakmai tartalma:
A szakmai tartalom részletes kifejtése:

Hulladékgyiijtés gyakorlata

Hulladékfajtak felismerése, vegyes hulladék szétvalogatasa kiilonboz6
szempontok szerint

Hulladéktipusok azonositasa hulladékjegyzék szerint

A szilard hulladékok gytijtésére alkalmas edényzetek tanulmanyozasa
Gytjtosziget és hulladékudvar mitkkddésének, berendezéseinek, eszkdzeinek
tanulmanyozéasa

Hulladékszallitas és elokészités gyakorlata

Konténeres szallito jarmi felépitésének tanulmanyozasa emeld berendezések
tipusai szerint: emelOkaros konténerszallitd, emel6horgos konténerszallito, billend
rampas-csorlds konténerszallito.

Tomoritds hulladékszallitd jarmii megtekintése: a beiiritd rész, a hulladékot
fogado és a gyijtd, ill. tarold és a hulladékot a tartalyba tovabbitd szerkezeti
egység tanulméanyozasa, a tomoritds jarmi felépitésének megismerése.

A szilardhulladék betoltésének megtekintése

A szilardhulladék szallito jarmiivek kitiritésének megtekintése

Szilardhulladék szallitdo jarmiivon talalhatd biztonsagi berendezések felismerése,
ellendrzése

Szilardhulladék szallitoé jarmiinél alkalmazandd egyéni és kollektiv véddeszkozok
felismerése, alkalmazasa

Szilardhulladék szallitasa soran betartandé munkabiztonsagi szabalyok gyakorlasa
(fulkébol torténd kiszallas, 1épcsén vald tartdzkodds, gépjarmili takarasabol
kilépés, gyalogos kozlekedés, edényzetiirités)

A folyékony hulladék szallitdsdra hasznalt jarmil felépitésének, toltésének,
uritésének megtekintése

Folyékony hulladékszallitdsra hasznalt jarmli biztonsdgi berendezéseinek
tanulmanyozasa, a jarmi kotelezo feliratainak bemutatasa

Hulladékfajtak felismerése, valogatasa egylittszallithatosag szempontjabodl a
munkavédelmi eldirasok betartasaval



