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Bevezetés

A nepesseg gazdasagi aktivitas
szerint;

1. Gazdasagilag aktivak

(foglalkoztatottak & munkanélkuliek)

2. Inaktivak

(Oregsegi- rokkantsagi nyugdijak, jaradekok,
szocialis segélyek, apolasi dij, GYES-GYED)

3. Eltartottak
(tanuldk & haztartasbeliek)



Foglalkoztataspolitika

Torténelmi elozmények

Els6 munkaero piac — nagy kulonbseg
multinacionalis vallalatok munkaigenye & hazai
munkaero-kinalat kozott (figyelemkoncentracio,
monotoniatlrés, kezugyesseg, kulturalis szint
(Laki 2002)

Masodik munkaeropiac —tarsadalmilag
tamogatva jonnek létre munkahelyek
(kozmunka)

Harmadik munkaerépiac —(megvaltozott
munkaképesseglek tamogatasa)



Kozfoglalkoztatas: esely vagy veszely? (1)

Heti 40 6ra |Bruttd bér/Ft| Netto bér/Ft

Minimalbér 101 500 66 483
Garantalt 118 000 77 667
bérminimum
e kas 77 300 50 632
minimalbér

kképzett
e P2° 99 100 65 000

Kozfoglalkoz.

Munkavezet6
Kozfoglalkoz.

71 000

Szocialis segély 22 800




Kozfoglalkoztatas: esely vagy veszely? (2)

184 milliard Ft/2014
Segély helyett munka
Tranzit foglalkoztatas

Kik vesznek benne reszt?

200 ezer ember elmozdulas az
értekteremté munka fele (polgarmesterek
Kreativitasa)

Cserdi polgarmestere: Bogdan Laszlo
(2006)

Kistelepuléseken elmaradott tersegekben
szinte az egyetlen foglalkoztatasi lehet0seg




1.Cserdi program: A demografiai helyzet

Lakoneépessege: 1980: 439, 1990: 303.
2001: 351, 2011: 391 (Forras: KSH)

Evek | Cserdi % Baranya| %
0-14 93 24,09 53819 13,93
15 - 39 140 36,27 130068 33,66
40 - 59 100 25,91 110917 28,70
60 - 69 30 (1,77 45141 11,68
70 - 23 5,96 46496 12,03
2 386 100 386441 100

Népesseég korcsoport szerint 2011 (Forras: KSH)




Népesség korcsoport szerint 2011
(Forras: KSH)
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A Cserdi Program celja & modszere

FO cel:
1.A ciganyok és a magyarok egyuttélésének javitasa
Uj médszerrel: pozitiv diszkriminacio helyett valodi
teljesitmények megkovetelése a ciganyoktdl is,
magyarok nézzenek 6szintén szembe a problemaval

Helyi célok:
1.1.Az emberek ne legyenek inaktivak & ne legyenek
blnozdk
1.2. Maguk termeljék meg az alapveto elelmiszereket
& valtozzon meg a cigany emberek habitusa

Uj modszer: Példamutatas & szigort szamonkérés




A Cserdi program eszkozei 2013-ban (1)

,Kocsogmentesitesi” akcio, kulonboz6
kepzések

Kozmunkaprogram: szabadfoldi zoldség
(krumpli, hagyma) 6 foliasatorban (paprika,
uborka)

Szocialis foldprogram: 40 ha, 25 mangalica,
erdd, fakitermelés, foldalapu tamogatas

1000 hektar foldet kapaltak meg napszamban
20 kozmunkassal, tanulokkal, nyugdijasokkal.
,Mindez 14 millié forint bevétel volt, de nem
ez a legnagyobb dolog az egészben, hanem
az, hogy minden nap hajnali 4-kor talalkoztak,
és egyutt mentek dolgozni a foldekre.”




A Cserdi program eszkozei 2013-ban (2)

,100 hazbadl 50-et mar felujitottunk, es
9 furdGszobat epitettunk meg olyan
hazakban, ahol eddig csak lavor volt.”

Tobb jotekonysagi akcio szerveztek
Pecsett eés Budapesten

Egyes lakosok szerint a polgarmester
a telepulées apja

Dunantuli Naplé altal tartott
szavazason 2013-ban Bogdan Laszlo
lett az Ev emberének Baranyaban




A polgarmester szemelyisege

Self-made man; vezetdi / kulfoldi tapasztalattal
2002 — alpolgarmester; 2006 — polgarmester

Karizmatikus mediaszerepl0 — eroteljes, provokativ
szemelyiség; aki szakitott a hagyomanyos retorikaval

Oktatas: a tanulas mint érték (tamogatas)

Szigoru rend — jutalmazas

Neveles: ertekkozvetités reven
Munka (magasabb szintl eletmin6ség alapja)
Szolidaritas (,Jobb adni mint kapni”)
Osszefogas (etnikai csoportok kozott is) —
szimbolumok: hid, holokauszt-emlékmi

Ciganysaggal szembeni sztereotipiak
megvaltoztatasa (,Kocsogmentesites™ ,Onoknek
termeltuk, nem Onoktdl loptuk” ,,Jo szellemiseg”)




Kovetkeztetések

Videki teruletek fejlesztése — atmeneti
idoszakban van, folyamatos fejlesztes

Varosi munkahelyek a falusiak szamara

Kozmunka program — elmaradott
terségekben levo falvakban, az egyetlen
foglalkoztatasi lehetoseg

S Kell egy karizmatikus szemely aki vezet
Nagy elony ha kozuluk valo

Paternalisztikus vezetes —partnersegnek
nyoma sincs
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Koszonom a figyelmet!
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