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VAZLAT

A fejlesztéspolitikai kornyezet atalakulasa

JLehetséges térség tipologia a térségi halozatok
alapjan

d Fejlesztéspolitikai kovetkezmények



A FEJLESZTESPOLITIKAl KORNYEZET

Atalakulé kormanyzas (Rhodes 1997, 2006, Palné,
2009, Gajduschek 2009)

JEuropai unios csatlakozas

dPalyazati rendszer

dFejlesztés-politikai intézményrendszer atalakul;
JKozvetito szereplok (Kovach)

JHelyi intézmények szerepe



A PROJEKT, MINT IGAZOLASI REND

(BOLTANSKI-THEVENOT (1991), BOLTANSKI-CHIAPELLO 2006)

Az igazolasi rezsimek modellje (mely feltételek alapjan
eldontheto, hogy a javak értékelése, vagy elosztasa
méltanyos és legitim modon torténik-e)

a projekt cité: ,egy uj és egyre erosebb befolyast gyakorlo logika jelent meg,
olyan, amely mozgékonysagot, elérhetoséget, az egyén személyes
kapcsolatainak sokféleségét hangsulyozza” (Boltanski-Chiapello 2002:9).

Jellemzoi:
(1 Halozati logika
J Legnagyobb érték az aktivitas
J Rugalmassag, oszinteség
U Tipikus szereplok

U Fizikai hattér: szamitastechnikai, Uj szervezeti formak, a
tevékenységek kiszervezeése.



AZ IDEIGLENES INTEZMENYEK

Az ideiglenes intézmények:

O Egyszeri alkalomra
O A napi rutintol eltéro feladatra
O meghatarozott id6szakra

O komplex (egymassal osszefuggo) teendokre (célokra) szervez6do
feladat (sor)

O Amely kiilon szervezeti keretet igényel

dldeiglenes tudas-szervezetek

J Kormanyzati, 6nkormanyzati hatteru, vagy civil
szervezetek (helyi, globalis)



A TARSADALMI TOKE, MINT ELEMZESI
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1. TIPUS

Csoporton belll: Példaul:
 Alacsony énhatékonysag

d Kevés kapcsolat

0 Megbizhatosag hianyzik
Kozponti (tavoli) intézémények:
L Magas énhatékonysag

L Jo kapcsolat

U Megbizhatosag magas
Osszetarto jelleg(i

 ProVértes Kozalapitvany
d Hajdunanasi jaras

'sodey 9zssQ

v

A ,,maganyos h6s”:
O A fejlesztések egy szerepl6 aktivitdasan mulnak

1 J6 intézményi kapcsolatok;
J Sériilékeny rendszer;
J Kevés visszacsatolas.




2. TIPUS

Csoporton belll:

d Magas énhatékonysag

O Kapcsolatok

O Megbizhatosag

Kozponti (tavoli) intézémeények:
1 Magas énhatékonysag

1 Jo kapcsolat

O Megbizhatosag magas

Osszetartd jellegli

Példaul:
O Zalaszentgroti kistérség

'sodey 9zssQ

Stabil partnerség:
 Kiépult helyi intézményrendszer;

[ Helyben bedgyazott fejlesztéspolitika;
1 J6 kapcsolatok a kozponti intézményrendszer irdnyaba;
1 Az alulrdl jové kezdeményezések, nyitott helyi dontéshozok.




3. TIPUS

A magara hagyott térség:
 Csekély egyuttmikodés
J Akaddlyozott az informacidédramlas

A helyi 6tletek, igények rejtve maradnak.

Osszetartd jelleg(i

Csoporton belll: Példaul:

O Alacsony énhatékonysag Lengyeltoti kistérség;
d Kevés kapcsolat

O Megbizhatosag hianyzik
Kozponti (tavoli) intézémények:
 Alacsony énhatékonysag

0 Gyenge kapcsolat

0 Megbizhatosag alacsony

'sadey 9zssQ



4. TIPUS

A ,belsé harmonia”:
] Egyeztetett elképzelések

A tervezés kulonboz6 szakaszaiban a helyi lakossag igényeit
figyelembe veszik;
A vertikalis viszonyok gyengék.

Osszetartd jellegli
Példaul: Csoporton beliil:

Vasvari kistérség: d Magas énhatékonysag

1 Kapcsolatok

O Megbizhatosag

Kozponti (tavoli) intézémeények:
O Alacsony énhatékonysag

O Gyenge kapcsolat

O Megbizhatosag alacsony

'sadey 9zssQ



KET ESETTANULMANY

Félig strukturalt interjuk és dokumentum-elemzés
alapjan egy-egy esettanulmany (34/36)
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OSSZEHASONLITAS

Lengyeltoti

'sodey 9zssQ

Vasvar

Csoporton belul:
 Alacsony énhatékonysag
1 Kevés kapcsolat

0 Megbizhatosag hianyzik

Kozponti (tavoli) intézémények:

 Alacsony énhatékonysag
0 Gyenge kapcsolat
O Megbizhatosag alacsony

Osszetarto jelleg(i
Csoporton belul:

d Magas énhatékonysag

1 Kapcsolatok

O Megbizhatosag

Kozponti (tavoli) intézémények:
d Alacsony énhatékonysag

O Gyenge kapcsolat

O Megbizhatosag alacsony



EREDMENYEK:
A TARSADALMI TOKE MUTATOK

Lengyeltot _ lvasar

Ritka, gyenge
Ritka, gyenge
Csekély

Csekély

,AZ a szocialista
polgarmester, aki
tudott lobbizni, az
kapott allami
tamogatast”

Horizontalis kapcsolatok
Vertikalis kapcsolatok

Szavahihetoség

Enhatékonysag

Sird, eros
Ritka, erds

Magas

»ha megcsinalom én, akkor
tudom, hogy rendben van’,
Litt nincsenek szerzodések,
odamentem kezet fogtam,
megegyeztiink”

Magas

,egy csomo égetd gondot
meg tudnank helyben oldani,
nem tokéletesen, mert ehhez
az egész rendszert kell
megvaltoztatni, de vannak
dolgok...



EREDMENYEK:
A FEJLESZTESI PARADIGMA JELLEGE

Lengyeltots _ vasar

killonbo6zo helyi intézmények Szereplok kiilonb6zo helyi intézmények

Szomszédos onkormanyzatok kozponti allami intézmények:
kozponti allami intézmények: szabalyozo6 kornyezet elemei.
aktiv résztvevok

klilso szakértoi Tudas: helyi szakértoi (6nkormanyzati,
(6bnkormanyzati, vallalkozoi vallalkozoi és civil szektor)

és civil szektor) helyi, lokalis tudassal és

tudomanyos ismeretekkel otvozve
—>komplex tudas készlet

59% a palyazati forrasok Forrasok: A piaci beruhazas és az Europai
aranya unios fejlesztési forrasok hasonlo
aranya

Koncentraltan érkezo
forrasok Mezogazdasag kiemelt szerepii



EREDMENYEK:
A FEJLESZTESI PARADIGMA

Lengyelto _ Vesvar

Projekt jellegli fejlesztések Szervezet Az ideiglenes tudas-

O Adott feladat elvégzésére; szervezet

O A napi rutintol eltéro O Adott problémak
feladatr?; - megoldasara

0 Meghatarozott idoszakra; 0 Meghatarozott idészakra,

de rendszeresen
O Folyamatos tudas és
informacio csere

Alacsonyabb Fejlesztési Magasabb részvétel a
folyamatokban

Kozpontositott, top-down Fejlesztési Integralt vidékfejlesztési
vidékfejlesztési paradigma paradigma paradigma
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