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I. A szakképzés jogi hattere

A specialis kerettanterv

— anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény,

valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzeékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositdsanak
eljarasrendjérdl szol6 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,
— az allam Aaltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol szo616
217/2012. (VI11.9.) Korm. rendelet, és
— a 21215 02 Mézeskalacs-készitdé  részszakképesités  szakmai  ¢€s
vizsgakOvetelményeit tartalmazo rendelet
alapjan késziilt.
I1. A részszakképesités alapadatai
A részszakképesités azonositd szama: 21 215 02

A részszakképesités megnevezése: Mézeskalacs-készitd

A szakmacsoport szama €és megnevezése: 21. Elelmiszeripar

Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXXVI. Elelmiszeripar
Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

I11. A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: befejezett iskolai eloképzettséget nem igényel

Bemeneti kompetenciak: -



Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

Az iskolai rendszerti képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:
Az els6 szakképzési évfolyamot kovetden 70 6ra

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyéb szakember vehet részt.

Ezen til az aldbbi tantargyak oktatasdra az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:

Tantargy Részszakképesités /Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
részszakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi
részletei az alabbiak: Nincs

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
Nincs

V. A fogyatékossagi tipushoz kapcsolodo altalanos informaciok, javaslatok

Tanulasban akadalyozottak

1. A tanulasban akadalyozottsag fogalma, jellemzoi

,»A tanulasban akadalyozottak csoportjaba tartoznak azok a gyermekek, akik az idegrendszer
biologiai és/vagy genetikai okra visszavezethetd gyengébb funkcidképességel, illetve a
kedvezdtlen kornyezeti hatasok folytan tartos, atfogd tanulasi nehézségeket, tanulasi
képességzavart mutatnak.” (Mesterhazi, 1998, 54.)

Az idegrendszeri karosodas mellett és helyett ebben a definicioban megjelenik a szocialis
kornyezet igen erds hatasa, amely a késObbi tanulasi sikerességet meghatarozdan
befolyasolhatja.

A tanulasi akadalyozottsag az esetek nagy részében az iskolaba 1épés évében realizalodik. Am
egyes gyermekeknél mar az 6vodas korban is felmeriilhet a gyant az sikertelen iskolai
elémenetelre.

A tanulési akadalyozottsag a tanulds minden tertiiletére kiterjed, hosszan tartd, végigkiséri a
gyermeket egész iskolai palyafutdsa alatt. A tanulasi képesség fejlddésében olyan atfogd zavar
kovetkezik be, amely jelentdsen akadalyozza a gyermek tanuldsat.



Az érintett tanuloknal el6fordulhatnak problémdk a kovetkezo teriileteken:
- ¢észlelés (egyensuly észlelés, nehézségi erd észlelés, taktilis-kinesztetikus észlelés,
auditiv észlelés, vizudlis észlelés, amnesztikus funkciok)
- kivitelezés-végrehajtds  (izomtoénuszavar, nagymozgasok, finommozgasok,
mimika)
- szocialis-emocionalis teriilet:

o a késztetések teriiletén (apatia, passzivitas, tulérzékenység, hiperaktivitas),

e az altalanos pszichés allapotban (levertség, féktelenség, szorongas),

e a motivacid alakulasdban (motivalatlansag, megkozelithetetlenség),

¢ a munkavégzésben (gyors kifaradas, vontatott tempo, impulzivitas),

e az Oniranyitasban (rovid zarlati cselekvések, labilitas, rigiditas),

e az Onértékelésben (kisebbségi érzés, hianyos énkép, tilzott elbizakodottsag,
egocentrizmus)

e ¢s a szocialis beilleszkedésben (elszigeteltség, kapcsolatteremtési nehézségek, tilzott
alkalmazkodas, belatas hianya, agresszivitas).
(Englbrecht - Weigert, 1996, 33-38. )

A tanulasi akaddlyozottak korét tehat az enyhén értelmi fogyatékosnak mindsitettek,
illetve az iskolaban tanulasi problémakkal kiizdé gyermekek alkotjak.
»A tanuldsi akadalyozottsdg valtozd, valtoztathato allapot. A folyamatosan hato,
kivaltdé okok feltarasaval, ezek kedvezd iranya befolydsoldsaval, a tanulasi
akadalyozottsdg részben megeldzhetd, részben sulyossagdnak mértékében
csOkkenthetd.” (Mesterhazi Zsuzsa)
Gyogypedagogiai eszkozokkel ezen az allapoton sokat lehet valtoztatni, és meg lehet el6zni a
tanuldsi akaddlyozottsag tovabbi romlasat. Ha azonban nem kapnak elég segitséget, akkor
kudarc-kudarcra halmozodik, egyre jobban elfordulnak az iskolatol, tanuldsi kedviik
(motivacidjuk) és Onértékelésiik rohamosan csokken, és ezzel életesélyeik is romlanak.
Megfeleld segitséggel azonban ez elkeriilhetd és hozza lehet Oket segiteni az 6rommel és
figyelemmel végzett eredményes tanuldshoz. A segitség a fiatal egyéni fejlesztését €s a
tanulasi kornyezet szamara megfeleldvé alakitasat egyarant jelenti.
A tanuldsi akadalyozottsdg — ahogy mar szd volt rola — elsdsorban iskolai tanulasi
helyzetekben jelentkezik, Osszefliggésben az alapképességek eltérd, lelassult fejlodésével,
melynek kovetkezményei sok esetben a kozépiskolas fiatal tanulasi teljesitményében is
megjelennek, ezért az oktatds soran még ekkor is nagy figyelmet kell forditani rajuk. A
problémak az érzékelés-észlelés (percepcid), a kivitelezés-végrehajtas, a szocio-emocionalis
teriileteken, valamint a kommunikaciod terén egyarant jelentkezhetnek.
A tarsas kapcsolatokban, a szocidlis interakciokban jelentkezd nehézségek a tanuldsban

akadalyozott emberek esetében igen gyakoriak, még akkor is, ha az iskolat befejezve sikeriil
munkat talalniuk, csaladot alapitaniuk. A szocidlis készségek fejlesztésének a hivei szerint a
,mentalis zavarok egy részét a szocialis kompetencia hidnya okozza”. Ha ez igy van, akkor
jelentds eredményeket lehet elérni, ha figyelmiinket a szocialis készségek fejlesztésére
forditjuk, s energiat fektetiink bele mind a tan6rdkon, mind pedig azokon kiviil.

2. A szegregalt és integralt szervezeti formak



Szegregalt intézményekben tanulnak tanulasban akadéalyozott didkok. Amely
gyogypedagogiai intézményekben megfeleld végzettségli szakemberek, gyogypedagdgusok
dolgoznak, valamint specialis tantervet alkalmaznak, mindezt kislétszdmu osztalyokban.

Integracio esetében a tanuldsban akadalyozott fiatalok és a nem tanuldsban akadalyozott
fiatalok egyiitt vesznek részt a tanitdsi folyamatban, a szabadidds tevékenységekben. A
tanuldsban akadalyozott gyermekek tOobbségi iskolai nevelésének esetében az integracid
feladata, hogy a szamukra sziikséges pedagogiai tobbletszolgaltatasokat az ép fejlodési
kortarscsoporton beliil kapjak meg. Tanuldsi akadalyozottsdg esetén tobb teriiletet érintd,
tartos, sulyos problémar6l van szo, mely megfeleld szakmai segitség nélkiil a tobbségi
iskolakban nagyon megneheziti az érintett gyermek és pedagogus életét is. A probléma
gyokere nem kifejezetten a gyermekben van, hanem a tobbségi iskola €s a sajatos igényi
tanulo talalkozasaban.

Hazankban is egyre nagyobb teret hodit meg az integralt/inkluziv oktatds, nevelés, melynek
elengedhetetlen feltétele a gyogypedagdgiai segitségnyljtas és a megfeleléen strukturalt
kornyezet.

Inklazié mint optimalizalt, kibdvitett integracid is jelen van a mai oktatasi rendszeriinkben.
Az inklizié a tobbségi iskola folyamatos, rendszerszer(i atalakulasat jelenti. Ebbe a
folyamatba az 0sszes tanulot bevonjak. A gyermek all a kézéppontban. Nem zavaré elemként,
hanem Uj kiindulopontként és egyuttal célként. Individualis gondoskodas jar valamennyi
tanulonak, legyen barmiben akadéalyozott vagy nem. Ebben az értelmezésben az inkluziv
pedagbgia tobb mint gydgypedagodgia, és tobb, mint az eddigi integracidos pedagdgia. Az
integralt, inkluziv oktatasban kiemelt szerepet kap a differencialt oktatas.

2.1.Az integracié/inkluzio feltételei

crer

hogy ezek a gyermekek a pedagogiai tobbletszolgaltatasokat ne kortarscsoportjaiktol
elkiiloniilten, hanem veliik egylitt kapjdk meg, kiegészitve a pedagodgiai rahatasok
korét a szocializacié abbol fakadod elemeivel, hogy a gyermekek heterogén
csoportokban tanulnak.” (Dr. Papp Gabriella és Faragoné Bircsdk Marta Mddszertani
intézményi utmutaté a tanuldsban akadalyozott gyermekeket befogado iskolak
szdmara 2005.)

1. Objektiv tényezék
Az objektiv tényezdk koz¢ tartoznak a tanulasban akadalyozott gyermek iskolai boldoguldsat

segitd targyi feltételek.

- Az iskolanak rendelkeznie kell megfeleld intézményi dokumentumokkal
(alapitd okirat, pedagodgiai program, nevelési program, helyi tanterv) Ki kell
dolgoznia egy egységes, minden tanulora kiterjedd, azonos tananyagot kozvetitd



tantervet, eltérés minddssze a tanuloktol elvart, az egyéni képességekhez
illeszkedd kovetelmények szintjén jelentkezhet.

- A Kisebb osztalylétszamu osztaly kialakitdsakor figyelembe kell venni a fiatal
tanulasi akadalyozottsagat, igy az osztalyban 2 fonek szamit, mert tanitdsa tobb
figyelmet, megsegitést €s specialis banasmaodot igényel.

- Ajanlott a tanterem berendezésénél figyelembe venni a strukturalt tanitasi
kornyezet kialakitdsat (mobilizalhatd padok, tanuldi boxok, pihendsarok, IKt-s
eszk6zok, kézikonyvtar), tobbféle kisebb tér 1étrehozésa az osztalytermen beliil,
példaul kiscsoportos munkédhoz, illetve célszerli az egyéni tanulashoz kiilonallo
asztalokat elhelyezni.

- A befogado intézményeknek lehetdvé kell tenniiik a megfeleld fejlesztést biztosito
tobbletszolgaltatasok elérését.

2. Szubjektiv tényezok

A befogadé neveldtestiilet, pedagégus szemlélete, modszerei, segitOkészsége,

kreativitasa, elkotelezettsége valamint a sériilésrdl szolo ismeretei.

- Assziilék tamogatéasa, hozzaallasa és aktivitasa.

- A gyoégypedagogus érzékenysége a probléma, illetve a gyermek irant,
felkésziiltsége, szakmai tuddsa, személyisége. A  szakemberek  kozti
kapcsolatrendszerben a leglényegesebb a pedagdgus és a gyogypedagogus jo
kapcsolata.

- A tarsak és a kornyezet elfogadasa. A sikeres integracid, beilleszkedés és
elfogadas a személyiség szempontjabol nézve kétiranya. Mulik azon is, hogy a
kornyezet, az osztalytarsak mennyire elfogadéak, mennyire hajlandéak a
viselkedésiikon valtoztatni ahhoz, hogy a sériilt gyermeket olyannak fogadjak el
amilyen, ¢és igyekezzenek egyenranguként kezelni. De mulik a sériilt gyermek
személyiségén is. Minél fiatalabb korban keriil sor az integracidra annal nagyobb
eséllyel lesz sikeres.

- Teamban dolgoz6 szakemberek egyiittmiikddése, partneri kapcsolatai

2.2.Az integracié formai lehetnek:

- Lokalis integracié: az integracid legegyszerlibb és viszonylag konnyen
megvaldsithatd valtozata, amikor a sajatos nevelési igényll és a nem sajatos
nevelési igényl tanulok kozott semmilyen kapcsolat nem all fenn, mindossze az
iskola épiilete kozO6s. A tanuldsban akadéalyozott tanuldok kiilon osztalyokban,
csoportokban tanulnak.

- Szociélis integracié: ebben a formaban mar tudatosan szervezett az egylittnevelés,
a tanuldsban akadalyozott fiatalok a foglalkozdsokon, a tanérdkon kiviili idében
talalkoznak a tobbségi iskolaba jar6 kortarsaikkal.

- Funkcionalis integracid: az integracionak ezen formdja is két szinten valdsulhat
meg. A sajatos nevelési igényll €s a nem sajatos nevelési igényii tanuldk csoportja
egy ¢plletben tanul, kiilon osztdlyban, azonban a két péarhuzamos osztaly
6rarendjét tudatosan ugy szervezik, hogy bizonyos oraik egybeessenek (pl.
készségorak, bizonyos tandrak). fgy a két csoport talalkozésa tervezett és
rendszeres, az egyiitt eltoltott idonek van célja. A teljes integracid az integracid
legmagasabb szintje, amikor egyiitt fejlesztik a gyermekeket, a tanuldsban




akadalyozott gyermek a tanitasi idé minden percét ép kortarsaival tolti el.
Az integracionak szdmos elonye lehet a tanuldsban akaddlyozott fiatalok esetében.

Megfigyelhetd, hogy fejleszté kornyezetet jelent szamukra ez a kortars kozosség, amely
jelentheti azt, hogy tanulnak a tobbiektdl, ingergazdag kornyezetben vannak, tobb ismerethez
hozzajuthatnak, de akér azt is, hogy gyorsabb fejlodés tapasztalhatdé naluk. A tanulok
személyiségfejlodésében is pozitiv valtozasokat hozhat, példaul: né az 6nbizalmuk. Hosszabb
tavon sikeresebb lehet a tarsadalmi beilleszkedése azoknak a tanuldknak, akik integralt
kdrnyezetben vettek részt az oktatds-nevelés folyamataban. Emellett baratsdgok alakulhatnak
ki, valamint megtanulhatjak a segitségkérést, illetve annak elfogadasat is a fiatalok.

3. A tananyag feldolgozasa soran alapvet6 szempontok:

- az ismeret sokoldalu szemléltetése, elméleti ismeretek gyakorlati megerdsitése,

- azj ismeretek fokozatos, kisebb 1épésekben torténd kozlése,

- az ismeretek tObbszori ismétlést, begyakorlast igényld rogzitése,

- az alapvetd ismeretek folyamatos felidézése,

- ahidnyz6 vagy nem megfelel6 mélységili ismeretek id6beni potlasa,

- az egyes tantargyakban megjelend azonos ismeretanyag dsszehangolasa,

- lényeges elemek, ok - okozati 0sszefliggések kiemelése, meglattatasa, rész - egész
viszonyanak bemutatasa,

- a tananyag feldolgozasa soran a vizsgakovetelményekben megfogalmazottakat
hangstlyosan kell kezelni.

4. Modszertani javaslatok

4.1. Kooperativ tanulas: a kortarsakkal valé kozds munka és a kooperativ tanulds
hatékonyan fejlesztik a tanulok értelmi €s szocialis-€érzelmi képességeit. A kooperativ tanulas
minden tanulonak hasznara valik: az a tanuld, aki magyaraz a masiknak, jobban és hosszabb
idére megjegyzi az informaciot, az pedig, akinek magyardznak, az ismeretszintjének
megfelelébb informaciokat kap, hiszen tarsa felfogasi képessége alig magasabb, mint az 6vé.
Egyiittmiikddésen alapuld problémamegoldas csdkkentheti a zavard magatartds mennyiségét
¢és intenzitasat a tanorak alatt. Fontos, hogy az osztaly szabalyait (hazirendet) az egész osztaly
kozremiikodésével alakitsak ki, és hogy mindig jol lathatd helyen legyen elhelyezve az
osztalyteremben.

4.2. Projekt modszer: kozosen végzett tevékenységek kore. A kdzpontban egy gyakorlati
jellegli probléma 4ll, melyet a tanarok és tanuldk egyiitt dolgoznak fel tobb szempont szerint
elemezve, komplex mdédon. A mddszer legfontosabb értéke a munkafolyamat. Mindenki sajat
képességei, lehetOségei, tapasztalatai alapjan végzi el a feladatot. A munkafolyamat
eredménye a produktum.



4.3. Komplex Instrukcios Program (KIP)

Az osztalyon beliili rangsorbeli problémak mar az iskola kezdd szakaszaban
felismerhetdkké és kezelhetdkké valnak.

A csoportfoglalkozasok alatt a heterogén Osszetételii osztdlyokban a specialis
instrukcids eljaras alkalmazéasan keresztiil lehetdség nyilik a tanuloknak az
egylittmiikodési normakra torténd felkészitésére.

Sokféle, eltérd képességet megmozgatd tananyag alkalmazasaval a felszin alatt
megbuvo képességek kibontakoztatasa.

A fentieken kiviil modszer masik fontos célja a tandrok szakmai hozzéaértésének
fejlesztése a csoportmunka-szervezés soran. A pedagdgusoknak meg kell
tanulniuk, hogy az 0j mddszerben mi a szereplik az osztdlymunka alatt, ezért a
modszer bevezetése, elsajatitasa sordn sziikség van munkdjuk folyamatos,
szakértoi ellendrzésére, a kollégak kozotti egylittmiikodésre.

"Azok a tanulok, akik a k6zOsségbdl tarsadalmi okok miatt kirekesztddnek, vagy
azok, akiknek tanuldsdban lemaradas tapasztalhatd, gyakran vonakodnak részt
venni a k6z0s munkaban, emiatt azonban kevesebbet tanulnak, mint azok, akik
aktivabbak. Az osztalyrangsor ¢lén elhelyezked6 tanulok nagyobb befolyast
gyakorolnak a csoport dontéshozatalara, gyakrabban kérik Oket segitségadasra, és
tobb alkalom jut véleményiik kifejtésére, mint a rangsor aljan elhelyezked6knek.
Az utébbiak véleményét altalaban figyelmen kiviil hagyjak (ez a megnyilvanulas a
statusprobléma jelensége). A Komplex instrukcidés programban a tanar célja az,
hogy minden didknak megadja a lehetdséget a munkaban vald egyenrangu
munkavégzésre, tudatositja, hogy mindenkinek van olyan képessége, amely
alkalmassa teszi a feladatok megoldasaban valo sikeres kozremitkddésre." (Cohen,
E. G.: Designing Groupwork. Teacher College Press, New York, 1994.)

A modszer elvei

1. Differencialt, nem rutinszer(i feladatok alkalmazéasa, ez minden esetben nyitott végi,
tobb megoldast kindlo, sokféle, eltérd képességek mozgositasara alkalmas feladatokat
jelent.

2. A felelosség megosztasanak elve magaba foglalja az egyén feleldsségét a sajat és a
csoport teljesitményéért, illetve a csoport feleldsségét az egyén teljesitményéért.

3. A tanuldok munkdjanak ellenérzése a normakon és a szerepeken keresztiil torténik. A
k6z6s munkéaban az alabbi egyiittmiikodési normak betartdsa valdsul meg: ,,JJogod van
a csoporton beliili segitségkérésre barkitdl.”

,Jogod van a csoporton beliili segitségkérésre barkitdl.”
,Kotelességed segiteni barkinek, aki segitségért fordul hozzad.”
»Segits masoknak, de ne végezd el helyette a munkat.”

,Mindig fejezd be a feladatod.”

,Munkad végeztével rakj rendet magad utan.”

,»leljesitsd a csoportban kijeldlt szereped.”



A fenti normak kifiiggesztve lathatok az osztaly faldn, és minden alkalommal
emlékeztetik a tanuldkat a csoportmunka lényegére, alapelveire. A normak
egyiittes alkalmazasa lehetévé teszi a tanuldk szdmara egymas viselkedésének
ellendrzését. A munkdban minden tanuléonak meghatirozott szerep jut, ezek az
egymast kovetd csoportmunkdk soran cserélédnek, rotdlodnak. Ez a szerepvaltés
segiti eld a képességek sokoldalu fejlesztését, a statusprobléma kezelését. A szerep
mindig a feladat tipusatol és a csoport 1€tszamatodl fiigg. Az idedlis csoportlétszam
3-5 f6. A foglalkozasok soran az aldbbi tanuldi szerepek alkalmazasa a
leggyakoribb: kistanar, beszamolo, jegyzeteld, anyagfelelds, rendfelelds. A
szerepek szama fligg a csoportlétszamtol. Esetenként egy tanulonak lehet tobb
szerepe is, illetve a fentieken kiviil mas szerepek is eléfordulhatnak (pl. idéfelelds,
konfliktuskezeld stb). A szerepek rotacidja alapkovetelmény. A szerepeken
keresztiil mindenkinek meg kell tanulnia a munka irdnyitasat, a beszamolast, a
helyes, zokkend- és balesetmentes munkavégzést, végeztetést.

4. A csoporton beliil kialakult hierarchia, rangsor kezelése az eltérd, sokféle képesség
mozgobsitasara alkalmas feladatokon keresztiil megvaltoztathatd. A pedagdgus feladata
annak tudatositasa, hogy nincs olyan tanuld, aki minden képességben kivald, de
mindenki szaméara van olyan feladat, melyet maradéktalanul meg tud oldani, valamint
egyediil senki nem olyan t4jékozott, mint a csoport egylittesen. Az egyiittmiikodési
normdk és a tanuldi szerepek kialakitdsanak mar az iskoldba keriilés pillanatatol
kezdve fontos célja annak biztositdsa, hogy a didkok mind jobban megértsék a veliik
szemben tamasztott elvarasokat, és a felsd tagozatot elérve képesek legyenek direkt
tanari irdnyitas nélkiil is dolgozni.

5. A tanéar szerepe szintén valtozik. A hagyomanyos csoportmunkanadl a tanar hajlamos a
direkt beavatkozésra, irdnyitasra. Ennél a modszernél a beavatkozas sziikségtelen. Az
egylittmiikodési norman keresztiil a tanar hatalmat atruhdzza a tanuldkra. A rendszer
megfeleld miikodése esetén a tanar feladatainak egy részét maguk a didkok végzik el.
A tanulok csak végsd esetben fordulnak segitségért a tandrhoz, hisz lehetdségiik nyilik
a feladat megbeszélésére egymas kozott. A csoportban a tanulonak a korabbitol eltérd
szerepek jutnak: kérdez, eldad, beszerzi az anyagot, elsimitja a konfliktusokat stb. A
szerepek az egymadst kovetd csoportmunkdk soran cserélddnek. Ez eldsegiti a
csoporttagok kozotti egylittmiitkodést, a szerepek elsajatitdsat, a méasok iranti tisztelet
kialakulasat.

6. A tanar munkdja soran szakit a rutin-dontéshozatallal. Reagélasa attol fligg, hogy a
csoport milyen Uton hajtja végre a feladatot, és a meglévd statuszprobléma milyen
jellegli beavatkozast igényel. A feladatok jellege megkivanja, hogy 0j €s differencialt
feladatokat és modszereket alkalmazzon, ezzel késztetve absztrakt gondolkodasra a
tanuldkat. Az egyéni feladatot pedig ugy kell meghatarozni, hogy a didknak sziiksége
legyen a csoportfeladat eredményére, vagyis maris jelentkezik annak igénye, hogy a
kozos csoportfeladat végrehajtdsa megfeleld szinvonali legyen az egyéni
tovabbhaladas érdekében. Az elvek betartasa tudatos, logikus munkaszervezést kivan.

7. A Komplex instrukcidos programban a csoporttevékenység az osztalytermi munka
magja, de alkalmazésa nem kizarélagos. A csoporttevékenység beépiil a tananyagba.
A tanarok a modszert akkor alkalmazzak, amikor a cél a konceptudlis tanulds, a
magasabb rendli gondolkodas és a tartalom mély megértése. Tovabbra is modszereink
kozé tartozik az ismeretek tényszerli kozlése, a frontalis osztalytanitds. A Komplex
instrukciés program alkalmazasara lehetdség van tobbek kozott egy anyagrész



Osszefoglalasanal, egy 0j tananyagrész eldkészitésénél, de 0 ismeret szerzésére és
feldolgozasara is alkalmat adhat. Ezt a modszert a tanitdsi orak koriilbeliil
egyotdodében alkalmazzuk.

8. A csoportmunka elemei a csoport-feladatlapok, a hattér informaciot nyujtd adatlapok,
az egyéni feladatlapok, illetve a munkdhoz sziikséges eszkdzok, anyagok. Bar az orai
munka legfontosabb része a csoportfeladat, a munka minden esetben egyéni
feladatmegoldéssal zarul.

5. Oktatasszervezési eljarasok, pedagogiai tobbletszolgaltatasok

5.1. A heterogén csoportalkotas hozzajarulhat a tanuldsban akadéalyozott tanulok és tobbségi
tarsaik kozott novekvo szakadék csokkentéséhez, valamint eldsegitheti a didkok és a tanarok
pozitiv hozzaallasat a sajatos nevelési igényii tanulokhoz. A tudéasszint szerinti csoportositas a
tanulasban akadalyozott tanulok marginalizacidjahoz vezethet.

5.2. A (differencialas 1étjogosultsagdt az indokolja, hogy a résztvevok alapvetden
kiilonboznek egymastol. Nem tarthatok azok a feltételezések, amelyek egy tényezdt tesznek
felelossé a gyerekek tanuldsi folyamatban vald részvételének szinvonaldért pl.: életkor,
intelligencia, nyelvi fejlettség, apa foglalkozasa stb. Helyette inkabb tobb sajatossag egylittes
hatasat kell feltételezniink. Azt hogy melyek ezek, pontosan nem tudjuk. Mégis a kdvetkezd
sajatossagait érdemes a tanuloknak megismerni a differencialas érdekében: tovabbhaladashoz
sziikséges elozetes, megalapozd tudas; aktivizalhatosag; 6nalld, egyéni munkavégzés terén
valo fejlettség; egyiittmiikodési képesség szinvonala; tarsas helyzet jellemzdi. Mindezeket
figyelembe kell venniink annak eldontésekor, hogy kozos tanuldsi vagy differencialt tanuldsi
feltételeket biztositunk tanuldink szamara. A differencidlds modozatai a kovetkezd lehetnek:

- Differencialas a segitségadasban: ha azonos tananyagot dolgozunk fel a tanuldsban
akadalyozott fiatalok tobb segitséget igényelhetnek pl.: a feladat megismétlése a nekik
megfeleld nyelvi szinten, a feladat kis Iépésekre bontésa, példa bemutatdsa, analdgidk
kihasznalasa, mintaadas stb.

- Differencidlas a feladatok szintjén: adhatunk kevesebb feladatot a lassubb
munkatempdju fiatalok részére, vagy éppen tobbet a gyorsabbaknak.

- Differencialas a tevékenységek szintjén: hasznalhatnak-e a gyerekek valamilyen
eszkozt vagy nem. Kotott vagy valaszthato-e a tevékenység. A valasztasi lehetOség
biztositasa fokozhatja a gyerekek motivaciojat, feleldsségérzetiiket.

- Differencialas a szocialis keretek szintjén: a gyerekek tanulhatnak egyediil, parban,
kiscsoportban (azonos vagy megosztott feladatokon) vagy akar rugalmas tanulod
csoportokban.

- Differencialas a tanulasi stilus szerint: egyesek inkabb vizualis tipusuak, masok



auditiv vagy motoros beallitottsagiak, de el6fordulhat ezeknek a kombinacioja is.
Erdemes tajékozodni, hogy adott csoportban melyik domindl és annak megfelelden
alakitani az ismeretkozvetitést.

- Differencialas a célok szintjén: mindezek fliggvényében irrealis lehet azonos célok
kitizése.

- Differencialds az értékelésben: ha a fentieknek megfelelden szervezziik az oktatést,
akkor a szokdsos iskolai értékelési modok (osztilyzas, egyszavas mindsités)
nehézkessé, szinte lehetetlenné valnak. A legalkalmasabb forma a leird, szoveges
értekelés lehet, amelynek feltételei is vannak. Az értékelés a konkrét teljesitményre
vagy viselkedésre vonatkozik, sohasem cimkéz. Tartalméaban komplex, mind pozitiv,
mind negativ elemek megjelennek. A fejlodés eldzé fokahoz kell, hogy kapcsolodjék
¢s a perspektiva kovetkezd fokat jeloli meg. Emellett a tovabblépésre vonatkozoan
konkrét javaslatokat fogalmaz meg, a cimzettek szdmara differencidltan és érthetd
mobdon.

5.3. Otthonos tanulékorzet rendszere: tanulok a tanitas ideje alatt egy kisszamui terembdl
allo tanulasi kdrnyezetben maradnak, és mintegy csoportfeladatként csak néhany pedagdgus
biztositja szdmukra az oktatast, majdnem minden tantdrgy esetében. Kiilondsen a tanulasban
akadalyozott tanulok szdmdara fontos ez, hiszen erdsiti benniik az érzést, hogy tartoznak
valahova. Ez eldsegiti az alland6 kornyezet kialakitasat, valamint a nem tudéasszint szerint
szervezett oktatds megvalositasat.

5.4 Fejleszto helyiség kialakitasa, Erdemes kialakitani egy fejlesztd helyiséget az iskolaban,
ahol a sziikséges egyéni fejlesztéseket lehet folytatni. Ez a szoba nem pusztan egy pici
fejleszté szoba, hanem a folyamatosan gyarapodd fejlesztd eszkozok, szakirodalom
gylijtéhelye is legyen. Erdemes a konyvtarakhoz hasonldoan egy kolesonzé rendszert
miukodtetni, igy lehetévé valik a szakmai anyagok teritése a kollégak kozott.” (Dr. Papp
Gabriella és Faragoné Bircsak Marta Modszertani intézményi Utmutatd a tanulasban
akadalyozott gyermekeket befogado iskolak szamara 2005.)

5.5. Az IKT-s eszkozok hasznalata jelentds szerepet kap a habilitacios, rehabilitacios és a
tandrai célok megvalositdsdban és feladataiban. Az olyan oktatoprogramok, amelyek
valamilyen informdacidszerzési lehetdséget adnak — a multimédia segitségével — nagyon
alkalmasak arra, hogy a tanuldsban akadalyozott tanulok szdmara megkonnyitsék az adott
tananyag megértését, elsajatitdsat. A latvanyos, valtozatos és érdekes oktatoprogramok
segitenek a tervezésben, a rigid gondolkodas oldasaban az olvasads megszerettetésében. A
multimédias elemek (hang, kép, animacid) képesek arra, hogy a fiatalok figyelmét hosszabb
tavon fenntartsdk, az 0j ismeretanyagot megértsék, és az IKT-s eszk6zok segitségével az
elsajatitott tananyagrol jatékos formaban gyézddjenek meg.



VI.  Szakiskolai oraterv OKJ szerinti részszakképesités oktatasahoz

A részszakképesités képzésének heti és éves szakmai draszamai:

El6készitd . .
. . 9. évfolyam . 10. évfolyam
évfolyam 9. évfolyam o . 10. évfolyam o .
heti draszam heti draszam cves oraszam heti 6raszam eves oraszam
(36 hét) (36 héttel) (35 héttel)
Kozismeret 31,5 10,5 378 11,5 402,5
Szakmai elmélet & 0 21 756+70 21 735
gyakorlat egyiitt
Osszesen 31,5 31,5 1134+70 32,5 1137,5
-10° :
8-10% szabad sav 35 15 54 15 52.5
(kozismereti rész)
-10° :
8-10% sz'ab’ad sav 0 2 72 2 70
(szakmai rész)
Minddsszesen 35 35 1260+70 36 1260
(teljes képzés ideje)

A részszakképesités oktatdsara fordithaté id6 1561 ora (756+70+735) nyari Osszefiiggd
gyakorlattal és szakmai szabadsavval egyiitt.




1. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként szabadsav nélkiil
2. szamu tablazat

Heti 6raszam

Szakmai kovetelmény-

modulok Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam

elméleti gyakorlati ogy elméleti gyakorlati

Mézeskalacs
készités

Mézeskals
10942-16Mézeskaldcs készités |1 o v acs 14 13
készités gyakorlat

Munka- és
kornyezetvédelem

Mikrobiologia és 70
higiénia

11919-16 Elelmiszereldallitasi | Mindségiranyitas 1
alapismeretek

Mindség-ellendrzés
gyakorlat

Gazdasagi és
fogyasztovédelmi 1 2
ismeretek

Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 7 14 5 16

Osszes heti/6gy 6raszam 21 70 21




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Oraszim
Szakmai . . - . . 2
kévetelménymodul Tantargyak/témakorok 9. évfolyam 10. évfolyam Osszesen
elméleti gyakorlati ogy elméleti gyakorlati
Mézeskalacs készités 72 0 70 0 142
Mézes termékek 10 10
Mezeskalacs_ 16 16
nyersanyagai
Meze':s tésztak készitése, 20 10 30
érlelése
Mézes tészta
feldolgozasa, siitése 20 10 &y
10942-16 Mézeskalacs
s 70
készités
Mézes termékek diszitése 6 26 32
Mézes termeks—*:kn ) 14 14
csomagolasa, jelolése
Mézes termékek
készitésének gépei, 10 10
eszkozei
Mézeskalacs készités 0 504 0 455 959
gyakorlat




Mézeskalacs készités

eszkozei 20
Mézes termékek 96
nyersanyagai
Meze;s tésztak készitése, 144
érlelése
Mézes tészta
feldolgozasa és siitése 144
Mézeskalacs diszitése,
., 100
csomagolasa, jelolése
0 0
N.[ll.(’I'O.blOlOgla és 72 0
higiénia
Mikrobiologia és
C 36
higiénia
, 1191916 Iigiénia 36
Elelmiszerel6allitasi
lapismeretek
alapismerete Munka és 2 o
kornyezetvédelem
Munkavédelem 36

20
23 119
144 288
144 288
144 244
0 0
0
0
0
0 72
36
36
0 72
36




Koérnyezetvédelem 36
Mindségiranyitas 0
Minéségiranyitas

Mindség-ellendrzés 0

gyakorlat

Laboratoriumi alapok

Tomegméréses
alapvizsgalatok

Térfogatméréses
alapvizsgalatok

Szakmaspecifikus
titrimetrias vizsgalatok

Erzékszervi vizsgalatok

Uzemi minéség
ellendrzés

Technologiai
tulajdonsagok vizsgalata

Szarazanyag,
koncentracio, stirtiség
vizsgalatai

36
35 0 35
35 35
0 105 105
6 6
12 12
12 12
15 15
9 9
15 15
27 27
9 9




Gazdasagi és
fogyasztévédelmi 36 0 70 0 106
ismeretek
Gazdasagi alapok 36 36
Vallalkozasi ismeretek 35 35
Marketing 25 25
Fogyasztovédelem 10 10
Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam: 252 504 175 560 1597
Osszes éves/dgy 6raszam: 756 70 735 1596
Elméleti 6raszamok/aranya 431/28%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1130/72%

A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL torvény 8. § (5) bekezdésének megfelelden - a nappali rendszert oktatasra
meghatarozott tanuloi éves kotelezd dsszes Oraszam szakmai elméleti és gyakorlati képzésre rendelkezésre alld részének legalabb 90%-at lefedi.
Az id6keret fennmaradé részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilni.



A

10942-16 azonosito szamu

Meézeskalacs készités

megnevezésu
szakmai kovetelménymodul

tantargyai, témakorei



A 10942-16 azonositd szamu Mézeskalacs készités megnevezésti szakmai
kovetelménymodulhoz tartozé tantargyak és témakorok oktatasa soran fejlesztendd

kompetenciak
=
3] 5 8
= 4 = g
= =i
k>
FELADATOK
Mézes tésztaféléket készit, érlel X X
Feladolgozza a mézes termékek tésztait X X
Bevonja a mézes termékek tésztait X X
Mézes terméket diszit X X
Siiti a mézes termékeket X X
Meézes termékek készarukezelését végzi X X
SZAKMAI ISMERETEK
M¢ézeskalacs nyersanyagai X X
M¢ézeskalacs tészta X X
M¢ézeskalacs iizem helyiségei, gépei, szerszamai X X
Meézes tésztafélék feldolgozasa X X
Mézeskalacs diszités ¢s mézeskalacs mintak X X
Mézeskalacs csomagolas és jelolés X X
SZAKMAI KESZSEGEK
Szakmai nyelvli beszédkészség X
Mennyiségérzék X
Kisgépek, dagasztogépek hasznalata X
Kéziszerszamok, szeletelok, vagok kiszurok «
hasznalata
SZEMELYES KOMPETENCIAK
Onallosag X X
Felel6sségtudat X
Dontésképesség X X
TARSAS KOMPETENCIAK
Kapcsolatteremtd készség X X
Kapcsolatfenntarto készség X X
MODSZERKOMPETENCIAK
Helyzetfelismerés X X
Numerikus gondolkodas, matematikai készség X
Kortltekintés, elévigyazatossag X X




1. Mézeskalacs készités tantargy 142 éra
1.1. A tantargy tanitasanak célja
M¢ézeskalacs, mint hagyoményos €lelmiszer torténetének, valtozatainak,

nyersanyagainak, készités modjanak, diszitésének megismerése. Méz taplalkozasban
betoltott szerepének fontossaga. A diszités motivumainak néprajzi szerepének
megismerése.

1.2. Kapcsolédo kozismereti, szakmai tartalmak

1.3. Témakorok
1.3.1. Mézes termékek 10 dra
Mézes termékek jellemzése. Méz szerepe a taplalkozasban. Mézeskalacs készités

torténete A témakor részletes kifejtése

1.3.2. Meézes kaldacs nyersanyagai 16 ora
Meézes tésztakhoz felhasznalt nyersanyagok. Mézfajtak. Méz mindségi
kovetelményei.

1.3.3. Mezes tésztak keszitése, érlelése 30 ora

Mézes tésztafélék, Kiilonbozo eljarasokkal késziilt mézes tésztak (hideg, meleg,
hagyomanyos, egyszerii.) Mézes tészta érlelése, érlelés szerepe, tészta puhitasa.
Cukortésztak készitése. Mézes tésztak lazitasa. Izesitett tésztak.

1.3.4. Meézes tészta feldolgozdsa, siitése 30 ora
Mézes tésztak osztasa, alakitasa, nyajtas, formazas, kiszuras, vagas. Vert (iitott)
mézes kaléacs készitése. Mézes tésztafélék siitése, siités parameéterei

1.3.5. Meézes termékek diszitése 32 ora
Diszitdanyagok. Siités eldtti, utani diszités. Diszitd eljarasok, miiveletek.
Hagyomanyos és Ujszerii diszitd motivumok.

1.3.6. Mézes termékek csomagoldsa, jelolése 14 éra
Mézes termékek mindségi kdvetelményei vonatkozo6 szabalyok szerint. Mézes
termékek valtozasai tarolas alatt. Mézes termékek csomagol6 anyagai. Vonatkozo

"

jelolési eldirasok. Mézes termékek hibai

1.3.7. Meézes termékek készitésének gépei, eszkozei 10 ora
Meézes tészta készités gépei, tészta feldolgozas, alakitas, formazas gépei, eszkozei.
Kéziszerszamok. Kemencék, siitok kezelése. Diszités eszkozei. Csomagolo
eszkozok, gépek



1.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
tanterem, szaktanterem

1.5. A tantargy elsajatitaisa soran alkalmazhaté sajatos mddszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajanlas)

15.1. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhaté sajatos modszerek (ajanlas)

.. A tanuloi tevékenység Alkalmazandé
, Alkalmazott oktatasi . o
Sorszam ) szervezeti kerete eszkozok és
modszer neve — - )

egyéni | csoport | osztaly felszerelések
1. szemléltetés X X X
2. eléadas X X
3. megbesz¢lés X X X
4. magyarazat X X X

1.5.2. A tantargy elsajatitisa soran alkalmazhat6é tanuléi tevékenységformak

(ajanlas)
Tanul6i tevékenység
szervezési kerete Alkalmazando
Sorszam | Tanuloi tevékenységforma | (differencialasi modok) eszk6zok és
covéni csoport- | osztaly- felszerelések
&y bontas | keret
1. Informaci6 feldolgozo tevékenységek
11 Olvasott szoveg 6nallo «

feldolgozasa

Olvasott szoveg feladattal
1.2. | X X
vezetett feldolgozasa

Olvasott szoveg

1.3. |feldolgozasa X X X
jegyzeteléssel
Hallott szoveg

1.4. |feldolgozasa X X X
jegyzeteléssel

Hallott szoveg feladattal
1.5. K X X X
vezetett feldolgozasa

16 Informacidk feladattal «
e vezetett rendszerezése

2. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenységek, feladatok

2.1. | Tesztfeladat megoldasa ‘ X ‘ X ‘ X ’

3. Csoportos munkaformak korében




Feladattal vezetett
3.1.  |kiscsoportos X X
szovegfeldolgozas
4. Uzemeltetési tevékenységek korében
Feladattal vezetett
4.1, ) X X
szerkezetelemzés

5. Vizsgalati tevékenységek korében

Technologiai mintak
5.1. ) & X X
elemzése

5.2. | Anyagmintak azonositasa X X

1.6. A tantargy értékelésének modja
A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény. 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.

Mézeskalacs készités gyakorlat tantargy 959 6ra

2.1. A tantargy tanitasanak célja
A mézeskalacs készités elméleti ismereteinek gyakorlati alkalmazésa. A formézas és

diszités sokféleségének gyakorlasa. A tanulok kéziigyességének fejlesztése

2.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

2.3. Témakorok
2.3.1. Mézeskalacs készités eszkozei 20 ora
Mézeskalacs készités eszkozeinek hasznalata, ismerete.

2.3.2. Meézes termékek nyersanyagai 119 ora
Mézes tészta nyersanyagainak tarolasa, el6készitése. Mérés, szitalas, oldas,
szirupf6zés, melegités

2.3.3. Meézes tésztak készitése, érlelése 288 ora
Kiilonb6zd mézes tésztafélék készitése. Gyuras kézzel, géppel. Tészta érlelés.

2.3.4. Meézes tészta feldolgozdsa és siitése 288 ora
Mézes tészta mérése, nyljtasa, kiszurasa kiilonbozo kiszurokkal, alakitas. Vert mézes

készitése. Mézes tészta diszitése. Mézes tészta sutése

2.3.5. Meézes kaldcs diszitése, csomagoldsa, jelolése 244 ora
Fecskendezés, szorés, bevonas, egyéb miiveletek. Erzékszervi mindsités, tomeg

ellendrzés. Csomagoloanyag kivalasztasa, zarasi miiveletek. Jelolés elhelyezése.



2.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
tanmiihely, taniizem, iizem

2.5. A tantiargy elsajatitisa soran alkalmazhato tanuloi

tevékenységformak (ajanlas)

sajatos modszerek,

2.5.1. A tantargy elsajatitiasa soran alkalmazhaté sajatos modszerek (ajanlas)

.. A tanuloi tevékenység Alkalmazandé
, Alkalmazott oktatasi . o
Sorszam ) szervezeti kerete eszkozok és
modszer neve — - )
egyéni | csoport | osztaly felszerelések
1. Bemutatas X X X
2. Szemléltetés X X X
3. onallé munka X
4. megbesz¢lés X X X

25.2. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhaté tanuléi tevékenységformak

(ajanlas)
Tanul6i tevékenység
szervezési kerete Alkalmazando
Sorszam | Tanul6i tevékenységforma | (differencialasi modok) eszkozok és
coveéni csoport- | osztaly- felszerelések
gy bontas | keret
1. Informaci6 feldolgozo tevékenységek
Olvasott szoveg feladattal
1.2. | X X
vezetett feldolgozasa
Hallott szoveg
1.3. feldolgozasa X
jegyzeteléssel
Hallott szoveg feladattal
14, K X
vezetett feldolgozasa
Informacidk feladattal
1.5. ] X X
vezetett rendszerezése
2. Csoportos munkaformak korében
21 Kiscsoportos szakmai y
" | munkavégzés iranyitassal
99 Csoportos «
helyzetgyakorlat
2.3. | Csoportos versenyjaték X




3. Gyakorlati munkavégzés korében

Arutermeld szakmai

3.1. X X
munkatevékenység

3.2. Miveletek gyakorlasa X X

33 Munkamegfigyelés adott « «

szempontok alapjan

4. Uzemeltetési tevékenységek korében

41 Géprendszer megfigyelése « «
" |adott szempontok alapjan

5. Vizsgalati tevékenységek korében

51 T’ech{lolégiai probak « «
végzése

59 Techn?légiai mintak « «
elemzése

5.3. Anyagmintak azonositasa X X

5.4. | Téargymintdk azonositasa X X

6. Szolgaltatasi tevékenységek korében

Onall6 szakmai

6.1. |munkavégzés feliigyelet X
mellett
Onall6 szakmai

6.2. |munkavégzés kdzvetlen X
iranyitassal

2.6. A tantargy értékelésének modja
A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény. 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.




A

11919-16 azonosito szamu

Elelmiszerel6allitasi alapismeretek

megnevezesu
szakmai kovetelménymodul

tantargyai, t¢émakorei



A 11919-16 azonositd szamt Elelmiszerel6allitasi alapismeretek. megnevezésii szakmai
kovetelménymodulhoz tartozé tantargyak és témakorok oktatasa soran fejlesztendd
kompetenciak
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FELADATOK
Betartja és betartatja a munkahelyekkel
kapcsolatos munkavédelmi X
kovetelményeket
Tudatosan alkalmazza az élelmiszer- «
ipari mikroorganizmusait
Nyersanyagot, készterméket vizsgal X

Betartja és betartatja az élelmiszer-
eléallitasra vonatkozo higiéniai X
eldirasokat és HACCP szabalyokat
Vallalkozasi és kereskedelmi
tevékenységet folytat

Ismeri és alkalmazza a véllalkozas

jogkovetd miikodése érdekében a X

fogyasztovédelmi eldirasokat
SZAKMAI ISMERETEK

Munkahelyi egészség €s biztonsag mint

érték

Laboratoriumi alapmérések,

alapmiiveletek

Mikrobiologiai alapok X

X

Alapanyag mindsités, késztermék
mindsités, gyartaskozi ellendrzések X
alapelvei
Kereskedelmi és marketing alapok X

A képzéshez illeszkedd haza és eurdpai

unids fogyasztévédelmi eldirdsok
SZAKMAI KESZSEGEK

Szakmai nyelvll beszédkészség X X X

Jogszabalyok ismerete X

labortechnikai eszkdzok hasznalata

X | X | X | X

Informéacidforrasok kezelése X X X
SZEMELYES KOMPETENCIAK
Onallosag | x| | |

x




Megbizhatosag

Elhivatottsag, elkotelezettség X X
TARSAS KOMPETENCIAK
Kapcsolatteremtd készség X X
Kapcsolatfenntartd készség X X
MODSZERKOMPETENCIAK
Helyzetfelismerés X

Numerikus gondolkodés, matematikai
készség

Koriiltekintés, elovigyazatossag X X




3. Munka — és kdrnyezetvédelem tantargy

3.1. A tantargy tanitasanak célja

72 ora

A biztonsagos ¢s egészséges munkavégzés szabalyainak tudatos alkalmazasa. A
munkavédelem készség szintli alkalmazasa. Balesetvédelmi el6irasok alkalmazasa.
Elsésegélynyujtas alapszintii elsajatitasa

3.2. Témakorok

3.2.1. Munkavédelem 36 ora
Munkavédelem célja, szabalyozésa, feladata, teriiletei.

Munkavédelmi feladatok a munkaadé és a munkavallald részérdl.

Munkavédelmi jogok és kotelességek.

Munkavédelmi eszk6zok, védoruha és munkaruha.

Baleset megel6zés feladatai.

Munkaegészségiigyi eldirdsok az ¢élelmiszeriparban, ¢€s szakma specifikusan.
Ergonomia.

Hoémunka.

Munkavégzés hatdsa az emberi szervezetre. Munkalélektan.

Munkavédelmi kockazatértékelés készitésének kotelezettségei.

Erintésvédelem fajtéi, ellendrzése. Villamos berendezések munkavédelme.

Tuz elleni védekezés, teendok tiiz esetén.

Els6segélynyujtas alapjai

3.2.2. Kornyezetvédelem 36 ora
Kornyezetvédelem célja, teriiletei.

Szakmaspecifikus kdrnyezetvédelmi szabalyok.
Hulladékkezelés eldirasai.

Veszélyes hulladékok kezelése.

Fiistgaz kibocsatasra vonatkozo szabalyok

3.3. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
tanterem

3.4. A tantargy elsajatitisa soran alkalmazhaté sajatos modszerek, tanulo6i

tevékenységformak (ajanlas)

3.4.1. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhato sajatos modszerek (ajanlas)

L. A tanuldi tevékenység Alkalmazando
, | Alkalmazott oktatasi . vt
Sorszam ) szervezeti kerete eszkozok és
modszer neve — - ,

egyéni | csoport | osztaly felszerelések
1. Beszélgetés X X
2. Bemutatas X X X
3. Szemléltetés X X
4, El6adas X X
S. Megbeszélés X X X




3.4.2. A tantargy elsajatitisa soran alkalmazhaté tanuléi tevékenységformak

(ajanlas)
Tanuloi tevékenység
. szervezeési kerete Alkalmazando
, Tanuloi ) s . wq s
Sorszam , , (differencialasi modok) eszk6zok ¢€s
tevékenységforma - ,
coveéni csoport- | osztaly- felszerelések
&y bontas | keret
1. Informaci6 feldolgozo tevékenységek
11 Olvasott szoveg 0nallo «

feldolgozasa

Olvasott szoveg feladattal
1.2. ] X X X
vezetett feldolgozasa

Olvasott szdveg

1.3. |feldolgozasa X
jegyzeteléssel
Hallott szoveg

1.4. |feldolgozasa X
jegyzeteléssel

15 Hallott szoveg feladattal «

vezetett feldolgozasa

Informacidk 6nalld
1.6. ) X
rendszerezése

17 Informacidk feladattal «
o vezetett rendszerezése

2. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenységek, feladatok

91 I'r,élsors ,elemzések « x
készitése

2.2. | Leiras készitése X X

23, Vilaszolas irasban «
mondatszintii kérdésekre

2.4. | Tesztfeladat megoldasa X X

55 Szoveges eldadas egyéni «
felkeésziiléssel

Tapasztalatok utdlagos
2.6. ) P , , g X X
1smertetése szoban

57 Tapasztalatok helyszini «

1smertetése szoban

4, Komplex informaciok korében
4.1. |Esetleiras készitése X X
Elemzés készitése
4.2, ) X X
tapasztalatokrol

4.3. |Jegyzetkészités X




eseményrol kérdéssor
alapjan

Esemény helyszini
4.4. | értékelése szoban X
felkészulés utan

45, Utodlagos szobeli

beszamolo

3.5. A tantargy értékelésének médja
A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény. 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.




4. Mikrobiologia és higiénia tantargy

4.1. A tantargy tanitasanak célja
Az élelmiszeriparban eléforduld hasznos és karos mikroorganizmusok tudatos

alkalmazasa illetve védekezés elleniik a mikroorganizmusok életfeltételeinek
befolyasolasaval. Az élelmiszer-higiéniai szabalyainak megismertetése, a biztonsagos
¢lelmiszer eldallitas eldirasainak alkalmazasa

4.2. Témakorok

4.2.1.

Mikrobiologia

Mikrobioldgia targya.

Mikroorganizmusok csoportositasa.
Mikroorganizmusok életfeltételei.

Eletfeltételek szabalyozasa.

Mikroorganizmusok anyagcseréje, anyagcsere termékei.

Mikroorganizmusok szaporodasa, szaporodas szabalyozasa.

Mikroorganizmusok élelmiszer-ipari szerepe.
Szakma specifikus mikroorganizmusok szerepe az adott élelmiszeripari ag

crer

Védekezés a kdros mikroorganizmusok ellen.

Elelmiszer fert6zés és mérgezés

4.2.2.

: Elelmiszeripari higiénia
Elelmiszeripari altalanos higiéniai eldirasai.
Uzemi higiénia: raktarozas, feldolgozas, késztermék tarolas és szallitas higiénidja.
Gépek higiénija.

Személyi higiénia.
Tisztalkodas.
Munkaruha higiénidja

4.3. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
tanterem

4.4. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhato

tevékenységformak (ajanlas)

sajatos

72 ora

36 ora

36 ora

modszerek, tanuloi

44.1. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhaté sajatos modszerek (ajanlas)
) A tanuloi tevékenysé Alkalmazandé
, | Alkalmazott oktatasi . ySee v wr
Sorszam , szervezeti kerete eszk6zok és
modszer neve — - )
egyéni | csoport | osztaly felszerelések
1. Eldadas X X




2. magyaraszat X X
3. Onallé munka X
4. feladat megoldas X
5. megbeszélés X X

4.4.2. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhaté tanuldi tevékenységformak

(ajanlas)
Tanuloi tevékenység
. szervezeési kerete Alkalmazando
) Tanuloi ) g e, .y
Sorszam , ) (differencialasi moédok) eszkozok és
tevékenységforma - .
coveéni csoport- | osztaly- felszerelések
&y bontas | keret
1. Informaci6 feldolgozo tevékenységek
11 Olvasott s,zé')veg onallo «
feldolgozasa

Olvasott szoveg feladattal
1.2. ] X X
vezetett feldolgozasa

Olvasott szoveg

1.3. |feldolgozasa X
jegyzeteléssel
Hallott szoveg

14. feldolgozasa X
jegyzeteléssel

Hallott szoveg feladattal
1.5. , X
vezetett feldolgozasa

Informaciok feladattal
1.6. ] X X
vezetett rendszerezése

2. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenységek, feladatok

[rasos elemzések

2.1. o, X
készitése

2.2. Leiras készitése X
Valaszolas irasban

2.3. . ta 1 X X
mondatszinti kérdésekre

2.4. | Tesztfeladat megoldasa X X X
Szoveges eldadas egyéni

2.5. & gy X X

felkésziiléssel

Tapasztalatok utdlagos
2.6. ) , , X
1smertetése szoban

Tapasztalatok helyszini
2.7. ) , , X
1smertetése szoban

3. Komplex informaciok korében

3.1.  |Jegyzetkészités X




eseményrol kérdéssor
alapjan

Esemény helyszini
3.2. | értékelése szoban X X

felkészulés utan

Utodlagos szobeli

33 beszamolo X
4. Csoportos munkaformak korében
Feladattal vezetett
4.1. | kiscsoportos X
szovegfeldolgozas
Informaciok
4.2. |rendszerezése X

mozaikfeladattal
Kiscsoportos szakmai

4.3. e, X
munkavégzés iranyitassal
r
a4 Csoportos «
helyzetgyakorlat
4.5. | Csoportos versenyjaték X

4.5. A tantargy értékelésének modja
A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény. 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.

oooooo

5. Mindségiranyitas tantargy 35 6ra

5.1. A tantargy tanitasanak célja
Az élelmiszeripari termékek feleldsségteljes eldallitasanak elvei. A tanuldk

feleldsségérzetének fejlesztése. A fogyasztok egészségi és gazdasagi érdekei tiszteletének
fejlesztése. A hatdsagi eljarasrend megismerése

5.2. Témakorok
5.2.1. Mindségiranyitas 35 ora

Mindség fogalma.
Elelmiszermin3ség elemei példakkal.
Elelmiszerbiztonsagi veszélyek. Veszélyek megelézése. Veszélyek azonositasa.
Mindség iranyitas jogi szabalyozasa.
Mindségiranyitasi rendszerek az élelmiszeriparban (kotelezd, valasztott).
Mindségiranyitas dokumentumai, dokumentacid vezetése.

5.3. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
szaktanterem, tanterem



5.4. A tantargy elsajatitaisa soran alkalmazhato sajatos

tevékenységformak (ajanlas)

modszerek, tanuloi

5.4.1. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhaté sajatos moédszerek (ajanlas)
| Alkalmazott oktatasi A tanuloi teYékenység Alkalrfla"zan’d(')
Sorszam , szervezeti kerete eszkozok és
modszer neve — - .
egyéni | csoport | osztaly felszerelések
1. eldadas X X
2. magyarazat X X X
3. megbeszElés X X X
4. gyakorlotatés X X
5. szemléltetés X
5.4.2. A tantargy elsajatitisa soran alkalmazhaté tanuldi tevékenységformak
(ajanlas)
Tanul6i tevékenység
. szervezési kerete Alkalmazandé
, Tanuloi . i ot
Sorszam , , (differencialasi modok) eszk6zok ¢€s
tevékenységforma - ,
covéni csoport- | osztaly- felszerelések
24 bontas | keret
1. Informaci6 feldolgozo tevékenységek
11 Olvasott s,zéveg onallo «
feldolgozasa
Olvasott szoveg feladattal
1.2. | X X X
vezetett feldolgozasa
Olvasott szoveg
1.3. |feldolgozasa X
jegyzeteléssel
Hallott szoveg
14. feldolgozasa X X
jegyzeteléssel
15, Hallott szoveg fela}dattal « «
vezetett feldolgozasa
Informacidk 6nalld
1.6. , X
rendszerezése
Informaciok feladattal
1.7. ) X X
vezetett rendszerezése
2. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenységek, feladatok
2.1. |Irasos elemzések ‘ X ‘ ‘




készitése

2.2. Leiras készitése X X
53 Valaszolas irasban «
" | mondatszint(i kérdésekre
2.4. | Tesztfeladat megoldasa X X X
Szoveges eldadas egyéni
2.5. o X
felkésziiléssel

Tapasztalatok utdlagos
2.6. ) P ) , & X X
1smertetése szoban

Tapasztalatok helyszini
2.7. : P , , Y X X
ismertetése szoban

4, Komplex informaciok korében

4.1. | Esetleiras készitése X X
Elemzés készitése

4.2. ) X X
tapasztalatokrol
Jegyzetkészités

4.3. |eseményrdl kérdéssor X
alapjan
Esemény helyszini

4.4. | értékelése szoban X

felkésziilés utan

Utolagos szobeli

4.5 beszamolo X X
S. Csoportos munkaformak korében
Feladattal vezetett
5.1. |Kkiscsoportos X
szovegfeldolgozas
Informacidk
5.2. |rendszerezése X

mozaikfeladattal

Kiscsoportos szakmai

5.3. A X
munkavégzés iranyitassal

54, Csoportos « “
helyzetgyakorlat

5.5. | Csoportos versenyjaték X X

6. Vizsgalati tevékenységek korében

6L Tfechflol()giai probak «
végzése

5.5. A tantargy értékelésének modja
A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény. 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.




6. Minoség-ellendrzés gyakorlat tantargy 105 ora

6.1. A tantargy tanitasanak célja
A nyersanyagok, félkész és késztermékek mindségi eldirasainak ellendrzésével

kialakitani a feleldsségtudatot az élelmiszerek eldallitasanal. Az iizemi
mindségellendrzéssel segiteni az attekintOképesség, a precizitas, pontossag kialakitasat.

6.2. Témakorok
6.2.1. Laboratoriumi alapok 6 ora
Laboratériumi rendszabalyok ismertetése.

Vegyszerek, kezelése, felhasznalasuk szabalyai.
Eszk6zok ismertetése, szakszerti hasznalata.
Laboratoriumi mérések jegyzokonyvezésének szabalyai

6.2.2. Tomegmeéréses alapvizsgalatok 12 ora
Tomegmérés eszkdzei, mértékegységei.
Erzékenység, terhelhetdség fogalma.
Tomegmérés szabalyai.
Meérés fogalma, mennyiség jelentése.
Tomegmérési feladatok.
Lemérés, bemérés.
Szabalyos mintavétel.
Szakmara jellemz6 tomegmérési vizsgalatok.
Nyersanyag, félkész és késztermék tomegének mérése.
Termék valamely fizikai alkotdjanak mérése (toltelek, bevonat).
Nedvességtartalom mérés.

6.2.3. Térfogatmérése alapvizsgalatot 12 ora
Térfogatmérd eszk6zok ismertetése.

Térfogatmérési feladatok.
Jelre allitas, hitelesités.
Szakmara jellemzd térfogatmérések

6.2.4. Szakmaspecifikus titrimetrids vizsgalatok 15 ora
Titrimetrids vizsgalatok célja.
Indikétorok szerepe.
Térfogatos elemzés 1ényege.
Savak, lagok titralasa.
Szakmadra jellemzd nyersanyagok vagy késztermékek titralasos vizsgélata



6.2.5.

Erzékszervi vizsgdlatok 9 ora

Nyersanyagok, késztermékek érzékszervi tulajdonsagainak vizsgélata, szabvany

szerinti mindsitése.
Erzékszervi vizsgélatok értékelése

6.2.6.

Uzemi mindségellendrzés 15 ora

Gyartéaskozi ellenérzések elvégzése.

Nyersanyagok vizsgalata, technologiai paraméterek ellendrzése, dokumentalasa,
kiértekelése.

Késztermékek vizsgalata

6.2.7.

Technologiai tulajdonsag vizsgalata 27 ora

Szakmara jellemz06 nyersanyag, félkész vagy késztermék vizsgalatok vonatkozo

szabvanyok alapjan

6.2.8.

Szarazanyag, koncentrdcio, siiriiség vizsgalata 9 ora

Refraktometrias vizsgalatok.

Strtiségméres.

crer

6.3. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)
laboratorium, taniizem, lizem

6.4. A tantargy elsajatitisa soran alkalmazhat6 sajatos médszerek, tanuldi
tevékenységformak (ajanlas)

6.4.1. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhaté sajatos médszerek (ajanlas)
) A tanuloi tevékenysé Alkalmazandé
, | Alkalmazott oktatési . ySee " Z .
Sorszam , szervezeti kerete eszk6zok és
modszer neve — - )
egyéni | csoport | osztaly felszerelések
1. szemléltetés X X X
2. bemutatas X X X
3. gyakoroltatés X
onallo
4, , X
feladatmegoldas
5. magyarazat X X X
6. megbeszélés X X




6.4.2. A tantargy elsajatitisa soran alkalmazhaté tanuldi tevékenységformak

(ajanlas)
Tanuloi tevékenység
. szervezési kerete Alkalmazando
, Tanuloi . s e . wq s
Sorszam , , (differencialasi modok) eszk6zok ¢€s
tevékenységforma - ,
covéni csoport- | osztaly- felszerelések
24 bontas | keret
1. Informaci6 feldolgozo tevékenységek
11 Olvasott s’zéveg onallo «
feldolgozasa

Olvasott szoveg feladattal
1.2. ] X X X
vezetett feldolgozasa

Olvasott szdveg

1.3. |feldolgozasa X
jegyzeteléssel
Hallott szoveg

1.4. |feldolgozasa X X
jegyzeteléssel

15 Hallott szoveg feladattal « «

vezetett feldolgozasa

Informacidk 6nalld
1.6. ) X
rendszerezése

Informacidk feladattal
1.7. ] X X X
vezetett rendszerezése

2. Csoportos munkaformak korében
Feladattal vezetett
2.1. | Kkiscsoportos X
szovegfeldolgozas
Informacidk
2.2. |rendszerezése X

mozaikfeladattal

Kiscsoportos szakmai

2.3. e X
munkavégzés iranyitassal

94 Csoportos «
helyzetgyakorlat

2.5. | Csoportos versenyjaték X

i Vizsgalati tevékenységek korében

31 T?chflologlal probak « «
végzése

39 Technologiai mintak « x

elemzése

3.3. Geometrial mérési




gyakorlat

34 Vegyé’sz’eti laboratériumi « «
alapmérések

3.5. | Anyagmintdk azonositdsa | X

3.6. | Targymintak azonositasa X X

4. Szolgaltatasi tevékenységek korében

Onall6 szakmai

4.1. |munkavégzés feliigyelet X
mellett
Onall6 szakmai

4.2. |munkavégzés kozvetlen X
iranyitassal

6.5. A tantargy értékelésének médja
A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény. 54. § (2) a) pontja szerinti

értékeléssel.




7. Gazdasagi és fogyasztovédelmi ismeretek tantargy 106 ora

7.1. A tantargy tanitasanak célja
A gazdasagi folyamatok, 0sszefiiggések megismertetése. A vallalkozasok inditasanak,

mukodtetésének feladatainak megismerése, alkalmazésa, ezzel a gazdasag alapelemének
szamito értékteremtd tevékenységek elsajatitasa

7.2. Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

7.3. Témakorok
7.3.1. Gazdasagi alapok 36 ora
Gazdasag mukodése, korfolyamata.

Gazdasagi rendszerek.

Piacgazdasag miikodése.

Sziikségletek, hierarchidja.

Igények és javak.

Piac miikodése, szerepldi, elemei.

Piac szabalyozasa.

Pénziigyi szervezetek, szerepiik, miikodésiik.
Hitel fogalma, fajtai.

Pénzforgalom szabalyai.

Adoézési alapfogalmak.

Kereskedelem fajtai, szerepldi, szerepe a gazdasagban

7.3.2. Villalkozdsi ismeretek 35 ora
Vallalkozasok szerepe a gazdasagban.

Villalkozasok tipusai.
Villalkozasok alapitasa, inditasa, miikodtetése, megsziintetése

7.3.3. Marketing 25 ora
Marketing fogalma.

Marketing mix elemei.

Termékeéletpalya.

Reklam szerepe.

Reklam jellemzdi, tipusai A témakor részletes kifejtése

7.3.4. Fogyasztovédelem 10 ora
Alapfogalmak (tudatos fogyasztd, vallalkozas, forgalmazo, termék €s szolgaltatas,

eladasi ar és egységar, online adasvételi és szolgaltatasi szerzddeés)

Az ér feltlintetése (feltlintetés maddja, tobb ar feltiintetése)

Csomagolas (alapvet6 eldirasok) Panaszkezelés, ligyfélszolgalat (panasztételi
lehetdségek, szobeli, irasbeli panasz, jegyzokonyv felvétele, valaszadas modja és
ideje). Fogyasztoi érdekek képviseletét ellatod egyesiiletek

A fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok



Piacfeliigyeleti alapfogalmak A hatosagi ellenérzés
Kereskedelmi torvény fogyasztovédelmi rendelkezései (méret, stly, hasznalhatdsag
ellendrzése, vasarlok konyvének vezetése, iizlet nyitva tartasarol szo616 tajékoztatas,
e-kereskedelemhez kapcsolodo fogyasztévédelmi eldirasok)
Szavatossagra és jotallasra vonatkozé tudnivalok

7.4. A képzés javasolt helyszine (ajanlas)

tanterem, szaktanterem, tanbolt

7.5. A tantargy elsajatitisa soran alkalmazhaté sajatos modszerek, tanuloi
tevékenységformak (ajanlas)

7.5.1. A tantargy elsajatitasa soran alkalmazhaté sajatos moédszerek (ajanlas)

L. A tanuloi tevékenység Alkalmazandé
. | Alkalmazott oktatasi . v ar
Sorszam , szervezeti kerete eszk6zok és
modszer neve — - .
egyéni | csoport | osztaly felszerelések
1. eldadas X X
2. szemléltetés X X
3. megbeszElés X X X
4. magyarazat X X X
5. egyéni munka X
6. gyakoroltatas X

7.5.2. A tantargy elsajatitisa soran alkalmazhaté tanuléi tevékenységformak

(ajanlas)

Tanul6i tevékenység

- szervezési kerete Alkalmazando
, Tanulo6i . s a1 2
Sorszam , , (differencialasi modok) eszk6zok €s
tevékenységforma - ,

coveéni csoport- | osztaly- felszerelések

24 bontas | keret

1. Informacié feldolgozo tevékenységek

Olvasott szoveg feladattal
1.1 | X X X
vezetett feldolgozasa

Olvasott szoveg

1.2. |feldolgozasa X
jegyzeteléssel
Hallott szoveg

1.3. |feldolgozésa X X
jegyzeteléssel

Hallott szoveg feladattal
14. , X
vezetett feldolgozasa

Informaciok feladattal
1.5. ) X X
vezetett rendszerezése




2. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenységek, feladatok
2.1. | Leiras készitése X X
59 Valaszolés irasban « «
mondatszintii kérdésekre
2.3. | Tesztfeladat megoldasa X X X
94 Szt')\’/eg?s’el()'adés egyéni «
felkésziiléssel
3. Csoportos munkaformak korében
Feladattal vezetett
3.1. | Kiscsoportos X
szovegfeldolgozas
3.2. | Csoportos versenyjaték X

7.6. A tantargy értékelésének modja
A nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény. 54. § (2) a) pontja szerinti
értekeléssel.

OSSZEFUGGO SZAKMAI GYAKORLAT
l. évfolyam végén 70 6ra

Mézeskalacs készités eszkozei
Mézeskalacs készités eszkdzeinek hasznalata, ismerete.

Mézes tészta nyersanyagainak tarolasa, elokészitése.

Meérés, szitalas, oldas, szirupfézés, melegités

Kiilonbozd mézes tésztafélék készitése.

Gyuras kézzel, géppel.

Tészta érlelés.

Meézes tészta mérése, nyujtasa, kiszarasa kiilonbozo kiszarokkal, alakitas.
Vert mézes készitése.

Meézes tészta diszitése.

Meézes tészta siitése

Fecskendezés, szoras, bevonas, egyéb miiveletek.

Erzékszervi mindsités, tomeg ellendrzés.

Csomagoloanyag kivalasztasa, zarasi miiveletek. Jelolés elhelyezése.




