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Napjainkban a vidéki életmddot sokan szembedllitjdk a varosi
lét nyUjtotta lehetéségekkel. A Nemzeti Agrarszaktanacsaddsi,
Képzési és Vidékfejlesztési Intézet (NAKVI) célja, hogy e két
dimenzié ne egymdssal szemben, hanem egymadst erdsitve
mindannyiunk érdekeit szolgaljak.

A vidékfejlesztés egy hosszu folyamat, melynek eredményei
sokszor nem kézzelfoghatdak. Eredménye az, ha a mezégaz-
dasagi termelés javul, és az is, ha az idésebb generacio helyé-
be lelkes fiatalok [épnek. Tudjuk, hogy a vidéki lét jelenleg nem
jelent egyet a perspektivikus és lehetdségekkel teli életmdddal.
Halézatunk célja éppen az, hogy mindenki szamara, aki a varosokon kivil képzeli el
az életét, vonzo alternativat és jovéképet tudjunk biztositani.

Az altalunk 0sszekotott civil, kormanyzati és szakmai szervezetek munkaja az elmult
években mind azt célozta, hogy megmutassuk: a vidéki élet igenis alternativaja a varos-
ba koltozésnek. Vidékiink jovéje! programunkat éppen ezért inditottuk. Szerettlk volna
példakkal bemutatni, hogy a sikernek, sikerességnek nem feltétele a vidék feladasa.

Ugy gondoljuk, hogy a Kormany és a NAKVI eréfeszitései révén, a j6 példak és diva-
tos kifejezéssel élve ,legjobb gyakorlatok” bemutatdsa mind azt erdsitik, hogy vidéken
jo élni. A vidék fejlesztése az ott élék képességeinek, tudasanak fejlesztését is jelenti.
A NAKVI Képzési és Szaktanacsadasi Igazgatdsaga évtizedek ota folytatja szertedgazd
tevékenységét az agrérszakoktatds teriletén, valamint sikeresen latja el a szaktanacs-
adas fellgyeletével és koordinaldsaval kapcsolatos teendéket is. Jelenleg 140 szakkép-
z6 intézmeény, valamint kozel szaz feln6ttképzo szervezet részére nyljtunk szakképzési
szolgaltatast és mellszélességgel tdmogatjuk a Vidékink Jovéje kampany edukéacios
torekvéseit.

Programsorozatunk kimondottan olyan elemekbél all, mely e fenti célt teljesiti:
a vidéken él6 fiatalok kiprobalhatjak és fejleszthetik magukat. Ez az élet barmely terl-
letén hasznos lehet, és reméljik, hogy sikerll bemutatnunk, rengeteg pozitiv példaval,
hogy a vidéki lét nem a korlatok hanem a végelathatatlan lehetéségek vildga.

A Vidékink Jovdje! programsorozat eseményeihez j6 szérakozast kivanok!

Dr. Mez6szentgyorgyi David
féigazgatd
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10:00 - 11:00 -
Kerekasztal-beszélgetés I.
A vidéki agrarvilagban valé elhelyezkedés lehetdségei
fiatal gazdak szemszogébol

11:00 - 11:45
Az 6rom és siker megtalalasa a hivatasunkban

13:00-13:30
Stand Up Comedy

13:30 - 14:00
Kerekasztal beszélgetés Il.
A vidéki élet lehet6ségei a legkilonboz6ébb szakmakban
— beszélgetés sikeres helybéliekkel

14:00 — 14:45
Tippek és tanacsok palyakezdéknek
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11:00 - 11:45

Eléadas: Az Orom és Boldogsag megtalalasa a hivatasunkban
Az ember mindennapjaiban tapasztalhaté boldogsdg mennyisége nagymeértékben
fligg attol, hogy mennyire vagyunk képesek feloldodni egy adott tevékenység soran,
mennyire vagyunk képesek élvezni azt. A program elsé részeként megismerjuk,
hogy szamunkra mely tevékenységek, folyamatok, milyen munkakaorilmények
nyujtjdk ezt az élmeényt, illetve azt, hogy mely tényezék szlikségesek egy ilyen
élmény megtapasztaldsahoz.

13:00 — 14:45
1. szeminarium: A tudatos élettervezés és egyenslily kialakitasa
Ebben a részben a hatékony, folyamatos fejlédést biztositd stratégiai és operativ
célok kitlizésének modszereit ismerjik meg. Olyan tényezék felé is figyelemmel
fordulunk, mint a felmeriilé akadalyok elharitasa, valamint a kilonb6z6
életcélok egyensulyanak megtalalasa.

14:00 — 14:45

2. szeminarium: Onkorlatozé tényezék megsziintetése
Az onkorlatozo hiedelmek, a sziikségtelen félelmek a leginkabb gatld tényezdk, ha
sajat sikerességlink megélésérdl van szd. A beszélgetés keretében belil megtanuljuk
felismerni ezen tényez6k meglétét a mindennapjaink soran, majd elsajatitjuk azon
maodszereket, amelyekkel megszabadulhatunk karos hatasaiktol és igy sokkal konny-
ebben tudjuk kiakndzni a benniink rejlé képességeket.

15:00 - 15:45

3. szeminarium: Stressz nélkiil élni és dolgozni
A beszélgetés soran megtanuljuk felfedezni, hogy mely tényezék okozzdk szamunkra
a negativ stresszhatasokat, és hogy miként tudjuk ezeket mérsékelni, vagy megszin-
tetni.Hivatasunk gyakorlasa soran kiemelten fontos, hogy a “nehéz helyzetekben”,
vagy erés nyomas esetén is nyugalomban tudjunk maradni és ezen békés allapotbol
hozzuk meg dontéseinket és hajtsuk végre a megfeleld cselekedeteket.

16:00 - 16:45

4. szeminarium: Gyakorlati tanacsok az érvényesiiléshez
A program otodik, egyben befejezd részében konkrét és jol alkalmazhatd gyakorlati
tandcsokat osztunk meg a jelenlévékkel. Tobbek kozott a kapcsolatépités, az id6-
beosztds menedzsment és a pénzligyi tudatossag alapjairdl is sz6 esik majd.
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Magyar Nemzeti Vidéki Halozat

Uj Nemzedék Plusz

Munkaugyi Kozpont

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

grafolégus és életrajzirasi tanacsado

sikeres helyi fiatal vallalkozok és gazdak

Bl .



A Kaposvari Egyetemet az Orszaggylilés 2000. januar 1-jével alapitot-
ta, a jogeléd Pannon Agrartudomanyi Egyetem Allattenyésztési Karanak,
az iregszemcsei Takarmanytermesztési Kutatdintézetnek, valamint
a Csokonai Vitéz Mihaly Tanitoképzé Féiskolanak az integracidjaval. 2004-
ben az intézmény két Uj kar (Gazdasagtudomanyi Kar, Mlivészeti Kar) ala-
pitasara kapott engedélyt, valamint létrehozta az Egészségligyi Centrumot.

A Kaposvari Egyetemen a doktori képzés az Allattenyésztési Tudomanyok
Doktori Iskolaban és a Gazdalkodds-és Szervezéstudomanyok Doktori Isko-
laban folyik. A Kaposvari Egyetem elnyerte az Uj Magyarorszag Vidékfejlesz-
tési Program jovoltabdl a KEPZO SZERVEZET cimet, melynek keretében mar
mezdgazdasagi termeldk és erdégazdalkoddk szamara is kinal képzéseket.




A Debreceni Egyetem - az orszag legrégebbi, folyamatosan miikodé felséok-
tatdsi intézménye - egyike Magyarorszag kiemelt kutatéegyetemeinek, amely
15 karaval, 25 doktori iskolajaval a legszélesebb hazai képzési kinalatot nyuijtja.

A varos fels6oktatasanak gyokerei a XVI. szdzadig nyulnak vissza. 1538-
ban alapitottdk a Debreceni Reformatus Kollégiumot, amely hosszu évsza-
zadokon at jatszott jelentés szerepet a magyar oktatdsban és kulturaban.
A Debreceni Egyetem mai formaja 2000. januar 1-jével jott létre az addigi
Debreceni Agrartudomanyi Egyetem, a Debreceni Orvostudomanyi Egye-
tem, a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem és a Hajduboszorményi Wargha
Istvan Pedagogiai Féiskola integraciojaval. Az egyetem eredményei elisme-
réseként 2007-ben elséként kapta meg a Fels6oktatasi Minéségi Dij Arany
fokozatu elismerd oklevelet, 2010-ben a Kutaté-elitegyetem, majd 2013-
ban a kiemelt felséoktatasi intézmény cimet.
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A vidéki élet fenntartdsa kimondhatatlanul fontos, hiszen az itt élék
biztositjdk szamunkra az élelmet és fenntartjdk a hagyomaényainkat,
amelyekre oly blszkék vagyunk. Ez a természet kozeli tajék renge-
teg szépséget és lehetéséget hordoz magaban, s nem csupan azok
szamara, akik a mez6gazdasdg vagy agrargazdasdag terlletén szeret-
nének elhelyezkedni. Fejlédé falvaink és vidéki kisvarosaink a legktlon-
boz6bb ambicidkkal megaldott fiatalok szamara jelenthetnek valds per-
spektivat. Egy kihivasokkal teli munkanap utén a jo levegdjd, csaladias
kornyezetben [év6 otthonunkba hazatérni valédi 6rom. Enhez mar csak
az kell, hogy megtalaljuk a szamitdsunkat, tudjunk a lehetéségeinkrol
és éljink velik. Ennek elésegitésére alkottuk meg a Vidékink Jovdje
kommunikaciés kampanyt, mely a Nemzeti Vidékstratégia 2012-2020
programjahoz illeszkedik.

A Nemzeti Vidékstratégia 2012-2020 az egész vidéki Magyarorszag
megujitdsara torekszik. Egy Ujszer( vidékfejlesztési politikat tlz ki
célul, ami a csalddi gazdasagok fejlesztésének ad elsébbséget, és
a tomegtermelés helyett a mindségi, a kornyezet- és tajgazdalkodasi
szempontokat szem el6tt tartdé mezdgazdasdgot részesiti elényben.
Feladatanak tartja, hogy az orszagban ugy allitsunk elé értékes, egész-
séges és biztonsagos élelmiszereket, hogy kozben védjlk talajainkat,
ivovizbazisainkat, az élévilagot, a tajat és benne az embert kozossége-
ivel és kulturajaval.

Ezek alapjan elkotelezett a vidékrél torténd elvéandorldas megallitasa,
a fiatalok szamara, a tanulmanyok utdni hazatérésre 0sztonzé feltételek
kialakitasa, a képzett, vilaglatott fiatalok vidékre koltozésének segitése mellett.




A Nemzeti Vidékstratégia 2012-2020-ban szerepld elvék és célkitlze-
sek mentén szlletett meg a Vidékunk Jovéje kommunikaciés kampany.
A program alapkoncepcidja, hogy személyes példakon keresztil igazol-
ja, j6 otletekkel, kemény munkaval és elhivatottsaggal, valamint az el-
érhet6 palyazati lehetéségek kihasznalasaval nemcsak lehetséges, de
érdemes is vidéken maradni.

A program azt az Uzenetet szeretné tovabbitani a fiatalsag felé, hogy
térjenek vissza vidékre, ahol sikeres jovét épithetnek, dolgozhatnak,
vallalkozhatnak és boldog csaladot alapithatnak.

A kampanyban részt vesznek a vidéki élet meghatarozo szerepldi.
Az onkormanyzatok, multinacionalis vallalatok a program keretében
‘Az Ev Fiatalbardt Onkormanyzata”, illetve “Az Ev Fiatalbarat Hazai
Nagyvallalata” cimért versenghetnek majd. Az edukaciés kampany
részeként az Uj nemzedék Plusz Kontaktpont irodak kézrem(kodésé-
vel interaktiv el6adasokat szervezink a vidéki iskolakban, illetve egy
kiadvannyal is segitjuk majd a didkok tajékozdédasat. A Kaposvari és
a Debreceni Egyetemen szervezett workshopok célja pedig az, hogy
az egyetemistak testkozelbdl lathassanak pozitiv példakat a vidéki bol-
dogulasra, tanacsokat, tippeket kapjanak az allaskereséshez és kicsit
pozitivabb képet alkossanak a vidéki élet lehetdségeirdl.
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1. Ugyelj a megjelenésedre! Az interj elétt jarj utdna, hogyan 6ltdznek a dolgozok hivata-
losabb alkalmakkor és 6tvozd a formalis megjelenést a sajat stilusoddal! A tornacipét,
orrkarikat és a szivarvanyszin hegyes mikormoket inkabb felejtsd el, ha azt szeretnéd,
hogy komolyan vegyenek.

2. A kézfogasod legyen hatarozott, de ne csontropogtatd! Huzd ki magad, sugallj
hatarozottsagot!

3.  Készllj fel a cég torténetébdl, vallalati kulttrajabol, a fontosabb munkaikbol. Garantaltan
elhangzik majd az a kérdés, hogy miért szeretnél naluk dolgozni.

4. Készulj fel a sajat onéletrajzodbdl, nehogy ellentmondasokba kerdilj!

5. Kertlld a negativ megnyilvanulasokat! Ne kritizald a korabbi fénokodet vagy kollégaidat,
ezzel sajat magadat tlnteted fel rossz szinben.

6. Mondd el, amit szeretnél! Az interjuztaté azt tudja rolad, amit elmondasz, megmutatsz
magadbol. Nagyon fontos, hogy megemlits minden, a felvételedet tamogatd adatot, ki-
emeld azokat a készségeidet, amelyek érdekesek lehetnek a munkaltatd szamara.

+1 Kérdezz! A legtobb interju végén elhangzik a sokak altal rettegett mondat: ,Van kérdése?”
Az atgondolt, frappans kérdéseid bemutathatjak, hogy mennyire felkésziilt vagy, milyen jol
ismered a vallalatot és a leendé feladatot.
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Kezdjiik a legalapvetébbel: HELYESIRAS! Még a legnagyobb elismerést kivaltd cégnevek,
eredmények és szakmai tapasztalatok felsorolasa is igen hiteltelennek tlinhet katasztrofa-
lis helyesirassal talalva.

A profilkép kivalasztasa is kulcskérdés. A buliban készilt fotéinkon ugyan szépen csillog
a szemlnk, facebook profilképnek még akar vicces is lehet, de az onéletrajzunkba egy
semleges hattér el6tt fotdzott, szolid ruhdban, diszkrét mosollyal késziilt igazolvanykép
kerdljon!

A nikicical6@freemail.hu, illetve a heavymetalforever@gmail.com tizenévesen még
roppant menének szamitottak, az onéletrajzodhoz azonban érdemes valami komolyabbal
eléallni.

Fogalmazz lényegre toréen! Egy-két A4-es oldalndl ne legyen tobb a szoveg. Azonban arra
is érdemes ugyelni, hogy a relevans munkakoroknél részletezd a tevékenységet cimsza-
vakban. Ebbdl fogjak [atni, mennyire felkészilt vagy és mi az, amihez igazan értesz.

Miel6tt beadod a jelentkezésed egy helyre, a kozosségi oldalakra feltoltott kinos fotdkat
torold a profilodbol!

Az onbizalom nem egyenlé az onamitassall Nem érdemes tehat aktiv angol nyelv-
tuddssal amitanod leendé munkaadoéidat, mert hamar kiderilhet a flllentés és az
bizony kellemetlen.

Természetesen azzal sem javitod az esélyeidet, ha tulzottan szerénykedden, lekicsinyitéen
tlnteted fel korabbi feladataidat.

A kreativitdsod ne abban mutatkozzon meg, hogy valtogatod a hattér-és betlszineket!
A kreativ, formabonté cv egyes munkakaroknél nyeré lehet, de mindig maradj izléses!

Mindig aktualizald az onéletrajzodat, miel6tt jelentkezel egy allasral Formald az dhitott
pozicionak megfeleléen azaltal, hogy kiemeled a relevans tapasztalataidat!

Ugyelj ra, hogy rendezett, logikus legyen a kiilalak! PDF formatumban kiildd el a cv-t és
ellendrizd, hogy a konvertalasnal minden a helyén maradt-e!

S végezetdl, a levélben, melyhez mellékeled az onéletrajzod, mindig irj néhany sort arrol,
miért is szeretnél az adott cégnél dolgozni!
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