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a Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft.
szervezeti felépitésérol és mikodésérol

A Herman Otté Intézet Nonprofit Kft.
mikoddéset az Agrarminisztérium tdmogatja




I.

Altalanos rendelkezések

A Kormdny tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolé 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet 53. §
(2) bekezdés i) pontja, valamint az egyes dllami tulajdonban dllé gazdasdgi tarsasdgok felett
az dllamot megilletd tulajdonosi jogok és kitelezettségek osszességét gyakorld személyek
kijelolésérdl szolo 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. mellékletének IV./4. pontja értelmében a
Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kfi. (a tovibbiakban: Tdrsasdg, vagy Kft) felett a magyar
dllamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét az agrdrminiszter

gyvakorolja.

Az Agrdrminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdrdl szolé 1/2023. (VI 30) AM utasitds
alapjdn a miniszter Kabinetfonoke elldtia — a 24. § (1) bekezdés f) pontja tekintetében a
mezdgazdasdgért és vidékfejlesztésért felelds dllamtitkdr bevondsdval — a Tdrsasdaggal torténd
kapcsolattartdst és szakmai feliigyeletet. Irdnyitia a Tdrsasdgot, ennek keretében jévihagyja
munkatervét és szakmai beszamoléit, valamint ellendrzi a tulajdonosi jog gyakorldsihoz
kapcsolédo dontések végrehajtdsdr. Atruhdzott hatdskorben — figyelemmel a 11. § e) pontjdara

— gyakorolja a Tdrsasdg vezetdje felett a szabadsdgokkal kapcsolatos munkdltatdi jogokat.

I.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A jelen igyvezetéi utasitds célja a Tarsasdg adatainak, szervezeti felépitésének,

feladatainak, valamint egyes miikodési szabalyainak rogzitése.

I.2 Az utasitas hatilya
Az utasitasban foglaltakat a Térsasag szadmaéra irdnyadé jogszabalyok és a vezetdi
dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikddési elbirasok
figyelembevételével kell alkalmazni. Az utasitas hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi

munkavallaléjara.

I.3 A Tarsasag jogallisa
A Tarsasag kozhasznu fokozattal rendelkez6, sajat vagyondval 6nalléan gazdalkodo,
gazdalkodasi tevékenységérol a vonatkozo jogszabalyok és szamviteli eldirasok szerint

mérleget €s (k6zhasznusagi) beszamolot készits nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag.



L4 A Tarsasag legfontosabb adatai

a) Bejegyzés datuma: 2009. augusztus 25.

b) Jogeldd szervezet: Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium,
Komyezetbarat Termék Megkiilonbozteté Tanusité Kézhasznu Tarsasag;

ba) névvaltozast megelézden: Komyezetbarat Termék Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

¢) A Kft. elnevezése: Herman Ott6 Intézet Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Téarsasag

d) A Kft. roviditett cégneve: Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft.

e) A Kft angol elnevezése: Herman Ott6 Institute Nonprofit Ltd.

f) A Kft. székhelye: 1223 Budapest, Park utca 2.

g)  AKft. telephelye: 1027 Budapest, Lipthay utca 5. 1. em. 11-12.

h) AKft. cégjegyzékszama: 01-09-921027

i) A Kft. adészama: 10897988-2-43

1) A Kft. KSH azonosité szama: 10897988-7490-572-01

k) A Kft szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar

1)  AKft elszdmolasi szamlaszama: 10032000-00286662-00000017

m) Az Alapité Okirat kelte: els§ Alapité Okirat: 2009. méjus 6., legutobbi
modositas: 2024. szeptember 12.

n) A Kft. jegyzett tékéje: 3.000.000,- Ft, azaz Harommilli6 forint, amely
2.500.000,- Ft, azaz Kettémillio-otszazezer forint készpénzbél, 500.000,-

Ft, azaz Otszazezer forint nem pénzbeli betétbdl (apportbol) all.

I.5 A Tarsasag tevékenységi kore
Az Alapité Okiratban rogzitett tevékenységi korok. A Térsasag szolgéltatdsait a
természetvédelemmel Osszefliggd szakmai feladatok, vidék- és térségfejlesztési
feladatkdrbe tartozo tevékenységek ellatasa, projekt koordinécios, palyazatkezelési €s
rendezvényszervezési feladatok, az agrarszakképzés és felnbttképzés, az
Agrarminisztérium lap- és tankonyvek kiadoi és forgalmazdi tevékenysége teriiletén

nyujtja.

A Koz6s Agrarpolitika Stratégiai Terv (a tovabbiakban: KAP) eredményesebb

végrehajtasanak eldsegitésére 1étrehozott nemzeti KAP-halézatban a Tarsasag latja el a



Vidék- és Térségfejlesztési Tamogatd Egység (VTE) feladatait az alabbi
feladatkorokkel:

a) A KAP vidéki halézatokat célzé beavatkozasainak, valamint a kapcsolodod
nemzeti programok végrehajtasanak segitése, illetve a LEADER és vidéki térségek

vallalkozasainak, civil szervezeteinek halézatosodasanak elésegitése.

b) Vidéki szakértdi és tandcsadoi héalézat miikodtetése. Szakértdi tevékenység
végzése, a hazai végrehajtisban érintett szereplok Osszefogisa. Tudastartalmak
fejlesztése és a kapcsolodo tdjékoztatasi tevékenységek. Szakemberek szamdara
tuddsatadas, a gyakorlati tapasztalatokat és elméleti ismereteket magdban foglald
kozponti tudasbazis kialakitasa és mitkodtetése. Zold beavatkozasokkal kapcesolatos

monitoring tevékenység tamogatasa.

¢) Kapcsolattartas a KAP vidéket és térségfejlesztést célz6 beavatkozasaiban érintett

hazai 4llamigazgatasi €s végrehajtasi szereplokkel.

d) Kapcsolattartds a KAP-hélozat tGbbi tiamogatd egységével.

e) Kapcsolattartds a tobbi nemzeti KAP-héldzat relevans — a témaban illetékes —

szakértbivel, illetve a témaban érintett kiilfoldi partnerekkel.

f) A KAP vidéket és térségfejlesztést célzé beavatkozasaihoz, a vonatkozé hazai és
unids programokhoz, irdnyelvekhez kapcsolodo felkészitGanyagok és allaspontok

koordinacidja.

g) Az a) - f) pontok kapcsan az altalanos feladatok ellatasa.

1.6 Az alapitéi jogkor gyakorléja

Az alapitoi jogkdr gyakorldja az agrarminiszter (a tovabbiakban: Miniszter). A Térsasag

feliigyeleti szerve: az Agrarminisztérium 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.



1.7 A Tarsasag miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

A Téarsasag miikodését az Alapitd Okirat, a vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok,
igyrendek, eljarasrendek, lgyvezetdi utasitasok valamint a munkakdri leirdsok

hatarozzak meg.

IL.

A Tarsasag szervezeti felépitése és vezetése

II.1 A Tarsasag szervezeti felépitése

A Térsasag szervezeti felépitését az ligyvezetdi utasitas fiiggeléke tartalmazza.

IL.2 A Tarsasag vezetése, munkavallaléi

11.2.1 Ugyvezets

A Téarsasag altalanos vezetését az ligyvezetd onéllo és egyéni feleldsséggel latja el.
Az iigyvezetét a Miniszter nevezi ki, menti fel és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat. Az ligyvezet6 egy személyben iranyitja és ellendrzi a Tarsasig napi munkajat.
Feladatait, hataskorét a jogszabalyok, az Alapité Okirat, a munkaszerz6dés, valamint

az alapité dontései, utasitasai hatdrozzak meg.

11.2.2 Ugyvezeto helyettesek

Ugyvezetd helyetteseként szervezik, iranyitjak és ellenérzik a Térsasag munkajat.
Téajékoztatsst adnak az iigyvezetdé munkdjahoz sziikséges informaciokrol,
kezdeményezik a feladatellatis hatékonysagat novelé szakmai intézkedéseket,

fejlesztéseket. Akadalyoztatas vagy kijelolés utjan helyettesitik az tigyvezetot.

1123 Ugyvezetéi Titkarsigvezetd

Igazgatd beosztasi vezetdként iranyitja az Ugyvezetdi Titkarsdg munkéjat.
Kozremiikodik a Tarsasag feladatainak osszehangolasaban, koordindlja a feliigyelete
ala rendelt feladatok elvégzését, a Tarsasdg szervezeti egységei kozotti

egyuttmikddést.



I1.2.4 HR Igazgato

Igazgaté beosztasti vezetSként az ligyvezeté kozvetlen iranyitdsa alatt ellatja a

Tarsasag személyiigyi feladatait.

IL.2.5. Vidék- és Térségfejlesztési Tamogaté Egység vezetdje

Vezeti és képviseli a Vidék- és Térségfejlesztési Tamogato Egységet (VTE), felelos a
KAP VTE tevékenységéhez kapcsolodo feladatok ellatdsaért, a feladatok torvényes

modon torténd és kelld szinvonali, hataridében vald teljesitéséért.

11.2.6 Igazgatok

Az lgyvezet6 dontése alapjan iranyitjak, szervezik és ellendrzik az igazgatdsig
munkdjat. Biztositjak a Tarsasag egyes szakmai feladatainak ellatisat, felelosek a
feladatok torvényes és hatariddben torténd teljesitéséért. Felelosek az adott
igazgatésigon dolgozd munkatarsak feladatainak elvégzésének folyamatos
ellen6rzéséért, az irdnyitdsuk ala tartozé6 munkatarsak feladataihoz kapcsolodd

hatarid6k meghatarozasaért, azok betartasaért.

I1.2.7. Igazgatéhelyettesek/Ugyvezetoi Titkarsagvezeto helyettes

Az ligyvezet0 az érintett igazgatd/ligyvezetdi titkarsdgvezets javaslata alapjan jeloli
ki. Az igazgat6t/ligyvezetoi titkarsagvezetdt tdvollétében vagy tartos akadalyoztatasa

esetén altalanos helyettesitési jogkorrel a feladatok ellatasa tekintetében helyettesitik.

I1.2.8 Osztalyvezetok

Az igazgat6 dontései szerint vezetik, szervezik és ellendrzik az iranyitasuk ala tartozo
osztaly miikodését. Felelosek a feladatok térvényes és hataridében valo teljesitéséért,

biztositjak a Tarsasig szakmai feladatainak ellatasat.

I1.2.9 Munkavallalok

Felelosek a felettes vezetotol kapott utasitasok és hatariddk szerint a T4rsasag alland6
és id6szakos feladatainak ellatdsaért. A résziikre meghatarozott feladatokat kotelesek
a munkakori leirdsukban meghatdrozottaknak, valamint a jogszabalyoknak, belsd



szabalyzatoknak, szakmai kovetelményeknek és a felettes vezet6jik dltal

meghatdrozottak szerint hatariddben teljesiteni.

II1.

A Tarsasag miikodési rendjének fobb szabalyai

III.1 Vezetéi értekezlet

a) Az iigyvezetd az éltala fontosnak itélt iigyek megvitatdsara, az operativ
feladatok megbeszélésére a vezetok tdjékoztatdsa és beszdmoltatdsa
érdekében értekezletet tart.

b) A vezet6i értekezletet — az Ugyvezet6i Titkarsag tjan — az lgyvezetd
hivja 6ssze sziikség szerint.

c) A vezetdi értekezlet éallandé meghivott résztvevéi: az ligyvezetd,
ligyvezetd helyettesek, HR Igazgato, ligyvezet6i titkarsagvezetd, videk- és
térségfejlesztési tamogatd egység vezetje, igazgatok, tovabba eseti
meghivottként akinek a részvételét az ligyvezetd indokoltnak tartja.

d) A vezet6i értekezletrdl az Ugyvezetéi Titkarsag kijelolt munkatarsa
emlékeztet6t készit, amelynek tartalmaznia kell az értekezleten hozott
dontéseket, a kijeldlt végrehajtando feladatokat, azok végrehajtasaért
felelésoket, illetve a hataridoket. Az emlékeztetd az ligyvezetd
jovahagyasat kovetéen megkiildésre keriill az értekezlet résztvevdi,

valamint az ott meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelsok részeére.

II1.2 Igazgatésagi értekezlet
a) Az Igazgatdsagi szintli szervezeti egységek vezetdi altal dsszehivott értekezlet.

b) Az érintett szervezeti egység vezetdje hivja Ossze és vezeti, amelyen valamennyi

munkatars és az értekezletet vezetd altal meghivottak vesznek részt.

IIL.3 Osszmunkatarsi értekezlet
Az lgyvezetd szilkség szerint az altala megéllapitott idopontban Osszmunkatarsi

értekezletet tart, amelyre meghivast kap a Tarsasag valamennyi munkavallaloja.



II1.4 Helyettesités rendje

a)

b)

d)

g)

h)

A munkaviéllalé tavolléte vagy tartds akadalyoztatisa esetén az adott szervezeti
egység igazgatoja/ligyvezet6i titkarsagvezet koteles a helyettesitését megszervezni

és a helyettesitd munkavallalot kijelSlni.

Osztalyvezeté beosztadsu munkavallalé tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén
az adott szervezeti egység igazgatdja koteles a helyettesitését megszervezni és a

helyettesité munkavallalét kijelSlni.

Igazgatohelyettes/ligyvezet6i titkarsagvezetd helyettes beosztdsi munkavallald
tavolléte vagy tartés akadalyoztatasa esetén az adott szervezeti egység
igazgatoja/ligyvezetdi titkarsagvezetd koteles a helyettesitését megszervezni és a

helyettesitd munkavallalot kijelolni.

Igazgaté beosztasu munkavallalo tavolléte vagy tartés akadalyoztatisa esetén az
tgyvezeto, az ligyvezetd helyettesek, az ligyvezetoi titkarsagvezetd, illetve a vidék-
és térségfejlesztési timogatd egység vezetdje koteles a helyettesitést megszervezni
és a helyettesitd munkavéllalét kijelolni, amennyiben nincs kinevezett
igazgatohelyettes a szervezeti egységnél.

Az lgyvezet6i titkarsagvezetd tavolléte esetén feladatait az tligyvezetdi
titkarsagvezetd helyettes latja el.

A HR Igazgato tavolléte vagy tartés akadalyoztatisa esetén az ligyvezetd, a vidék-
€s térségfejlesztési timogato egység vezetdje tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa
esetén az lgyvezetd helyettesek kotelesek a helyettesitést megszervezni és a
helyettesité6 munkavallalét kijelolni.

Az uigyvezetd helyettesek tavolléte vagy tartos akadalyoztatasa esetén az iigyvezetd

koteles a helyettesitésiiket megszervezni.

Az lgyvezetd tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a helyettesitését — a

munkaltatoi jogkor gyakorlasanak kivételével — az ligyvezetd helyettesek 14tjak el.

L5 Munkakor atadas-atvételének rendje

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén a munkakori feladatokat, illetve az

ellatisaval Osszefliggd informaciokat és iratokat atadas-atvételi eljaras keretében at kell

adni a kozvetlen felettes vezetd altal kijelolt 4tvevének.



III.6 A Tarsasag képviselete
a) A Tarsasagot az ligyvezetd képviseli.
b) Az iigyvezetd a képviseleti jogat alland6 vagy eseti jelleggel a Tarsasag vezet6i
dllomanyanak tagjara, jogi képviseldire atruhdzhatja. A Térsasig képviseletét
ellatd személy koteles az iigyvezetbvel elozetesen egyeztetett allaspontot

képviselni.

II1.7 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

a) A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és a jogszabalyi rendelkezések szerint
erre koteles személy nyilatkozatot tesz a sajat és a vele egy héztartisban €16
hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

b)  Vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek mindazon személyek, akikre az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIIL. toérvény ezen
kotelezettséget eldirja.

c) A Téarsasagnal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

- Ugyvezetd,
- Felligyeldbizottsag tagjai,
- Mt. 208. § szerinti vezetd allasi munkavallalok.

d)  Egyéb vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett munkavallalokat az ok felmerilésekor
az Ugyvezetd hivja fel a nyilatkozat megtételére.

€) A vagyonnyilatkozat-tételi eljards sordn az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL torvény, valamint a Tarsasag hatalyos
vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzatanak iranyadé rendelkezései alapjan kell

eljarni.

Iv.

Zaro6 rendelkezés
Az ligyvezetbi utasitas 2026. januar 1-én 1ép hatélyba és visszavondsig érvényes és hatalyos,

ugyanakkor a 1/2025. szamu iigyvezetSi utasitis a Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft.

szervezeti felépitésérdl és mitkodésérdl visszavonasra kerdil és eziton hatalyat veszti.
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